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 داء ــهإ

 

قـد  لمـب ناناةـاة العـا  الدراةـد الجديـد اسـعداا ن   ييشرفنا و

دليـــل المليـــة والــــلى يلبـــاى علـــد الايااــــا   2023/2024

والاعلاما  البد تهاك ومـ  لالالهـا ةـات ابعـرت علـد المليـة 

ونقسامها وعلد ما يهاك في نداية حياتـك الجامعيـة رةاـة منـا ن  

ــاء ناللــ  والبل ــيل وا ي ةــعيداي مال مــل ن  يمــا  أيمــا  عامــا

 البعامل معنا كاملاي ومثاراي عطاءاي مخل اي لله والاط  .

 

 مع تليا  

 ابـــة الشاـــرة رعايــاة
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 السيدالاةباذ الدكبار

 د ـد ذكـاد نحاـملا

 رئيــــــس الجـــــامعـــــة 
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 كلاة

 د ـد ذكـاد نحاـملاالسيدالاةباذ الدكبار /  

 ةـــــامعــــ ـس الجــــــرئي                                  
 

 والطالاا  : نننائد الطلاة 

يطيــ  لــد ندايــة ن  نهنــ مب ن ــاة لاـــاجة نالعــا  الجــامعد ا و  فــي ندايــة 

دراةبمب الجامعية ، ويسعداي ن  نعاــر لمــب عــ  ةــعادتي ناالــااممب إلــد نةــرة 

جامعة طنطا ، تلــك الانــارة البعليايــة الشــامخة والبــد نجــالم نلــ  واحــدة مــ  

وعليمب ن  تجعلاا م  وجــادكب فيهــا فرجــة نعرق الجامعا  الا رية والعرنية،  

لاكبساب العلب والاعرفة، والاشاركة الإيجانيــة فــد كافــة ا اشــطة الطلانيــة البــي 

ي لباــاد  ااراء وا فمــار نعيــداي عــ  البرهيــ  والبنــاحر  ي لا ــاا تعبار ناثانة منالاــا

 والإق اء، وفرض الرني الااحد.

وعليمب ن  تعلااا نانا حري ا  في جامعة طنطا علد تافير كافة الاممااــا  

لينا  الطال  دراةة مبايزة وف  معايير الجادة والإعبااد، كللك حري ــا  علــد 

 رعاية الإنداع وتناية الاااه  لخل  جيل مادع ومابمر.

 نننـــائي الطلاة ا عــزاء: 

ي فد تطلعمب للياة نفلــل، فاحرجــاا  عليمب ن  تبخلوا م  الخل  القايب ةلاحا

علد إعلاء قيب الاجبهاد والباــاق، والااباــاء لهــلم الجامعــة وللــاط  المايــر الــلي 

ي، تلك القيب البد الــرع عليهــا فــد تلــك الارحلــة الااعاــة نا مــل  يلبلننا جايعا

والإجرار والرةاة فــد جــياةة مســبقال نفلــل لا ــراا الةاليــة جــاحاة الاجــد 

الاشــرق اللــارب فــد نعاــاق البــاري ، ونعلاــاا ن  النجــا  الــلي ينب ــركب فــد 

 حياتمب العالية ليس نال ع  نو الاسبليل ولمنه يلباج إلد جهد ومثانرة.

 

 وفقكم الله وسدد خطاكم .. 

 مع خالص تمنياتي لكم بدوام النجاح 
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 السيد الاةباذ الدكبار  

 ملاد حسي  ملااد 

 البعليب والطلابة لش ا  ـجامعال  رئيس ـاائ
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 كلاة

 ملاد حسي  ملااد   ةباذ الدكبار /السيد ا 

 البعليب والطلابة لش ا  ـجامعال  رئيس ـاائ
 

 ونناتد الطلاب والطالاا  ،،، نننائد

مـــع إقـــراقة عـــا  دراةـــد جديـــد يطيـــ  لـــد ن  نتقـــد  لمـــب نأجـــدق البهـــااد 

ــد  ــل ف ــا  يلا ــلاي نالنج ــاء وممل ــافلاي نالعط ــ  ح ــا  دراةــد ماف ــا  نع ــ  ا مني ونطي

ناســبقال مشــرق، كاــا نود ن  نرحــ  نأننــائد الطلاــة والطالاــا  الجــدد طياتــه ا مــل 

 البد تبشرت الملية ناةبقاالهب  و  مرة لي الا جزءاي هاما م  اسيج الملية.

ــز  ــد اابه ــل وإان ــةال مه ــر  ارج ــي  عا ــرم ف ــي الماي ــ  تقب ــرناع ــ ةة ــ   ةالملي م

ــايا  ــل ة ــي العا ــلاب ف ــاملي  وط ــدريس وع ــه الب ــاء هي  ــاء و اعل ــم معلا ــد تل  نا

ــيب و ا  ا  مــ  اجــل تلقيــ  البايــز لقطاعــ ةالاشــارك ــ ةاشــطالبعل مرتمــزي   ةالطلاني

ــنعلــد  ــ ةةــس علاي ــا  الع ــر اللــديت ناــا تالمــه وتبااكــ   ةع ــري ةوتقني مبطلا

ــ ــإمــ   ةالجامع ــا  ع يا ــاءا  انداعي ةمماا ــئاةهوكا ــد الاا ةــات لا ةل ــا اي جه في دعاه

ــ ةالابااجــل ناــا يلقــ  رةــال ــاء قخ ــيه  ةالملي ــي نن ــا وتمــاي  الطالاف ــا وفمري علاي

هــلا الــد جااــ  الاممااــا  اللــخاه والبســهيلا  البــي  ،ةقخ ــيبه ن ــاه عامــ

ــدمها ادار ــ ةتقـ ــبقاليل ةالمليـ ــا الاسـ ــه ورسيبهـ ــدات الجامعـ ــ  اهـ ــار ة بلقيـ ــي اطـ وفـ

ليــا  آطنطــا فاانــا ةنســعد جاهــدي  لبنشــيت وتطــاير وتلــديت  ةجامعــ ةمن امــ

ي العاــل نقطـــاع قــ ا  البعلـــيب والطــلاب   ةلادمـــالــا  م  رةــالبنا الاطنيـــهإاطلاقـــا

ــ ــ ةقلــايااا البعلياي ــ ةوالعلاي ــي لادمــ ةوالالثي ــن ةف ــاوايهب  ةعلــاء هي  ــدريس ومع الب

ــدي   ــريي  والاافـ ــ  الا ـ ــلاب مـ ــإوالطـ ــ اياااـ ــانـ ــا اننـ ــن ءدوراا الـ ــا العرنيـ  ةمبنـ

 .والاققاء م  دو  حاض النيل 

  د م  وراء الق دوالله تعال

 

 

 



 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ار  ـاذ الدكبـةبا  دـالسي

 ب ـــليـاروق ةــاد فـــملا

 اائ  رئيس الجامعة لش ا  لادمة الاجباع وتناية الاي ة 
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 كلاة

 ملااد فاروق ةليب   السيدالاةباذ الدكبار /

 لادمة الاجباع وتناية الاي ة اائ  رئيس الجامعة لش ا   

 

للاد لله رب العالاي ، وال لاة والسلا  علد لااتب ا ااياء والارةلي ، وعلد آله  ا

 وجلاه نجاعي ، ونعد: 

 أبنائي الطلبة : 

نداية يسعداي ن  نهن مب نالبلاقمب نجامعة طنطا ، تلك الجامعة البي اعبز نااباائنا إليها، 

 ننناء هلا الاط .ب ونأمثالمب م  وتاخر نم 

إطار   لاااجلة إوفي  ونناتي  نننائي  ندعاكب  اللهاي،  نيانيلها  الااقرة  حباالا  جامعبنا 

مسيرتمب البعلياية، ون  تجعلاا م  تلك الاناةاة ةايلاي لإعلاء قيب البااق، وال  ابطلع 

 لةد مشرق ومسبقال واعد لهلا الاط  .

 أبنائي وبناتي: 

تخ  مب    ه العلب فد مجا والاةبزادة م  نحدث ما تاجل إليعليمب ناااجلة الجهد  

، كاا ن  الااج  يلبب علد كل  ناا يسهب فد جياةة حاضر هلا الاط  ، ونناء مسبقاله

الياته والقيا  نها علد نكال وجه لنما  قركاء فاعلي  في تلقي   واحد منا تلال مس 

 للبناية الاسبدامة. 2030رسية م ر  

 وختامًا :

م   تنهلا   ون   إليه،  ت اا   ما  تلقي   في  ويسدد لاطاكب  يافقمب  ن   تعالد  نةأ  الله 

الاعرفة ولاارا  نةاتلتمب ما يجعل منمب عناجر فاعلة في مسيرة الاناء البي يشهدها 

 وطننا الةالد. 

 حفظ الله مصر من كل سوء ومكروه 

 وفقكم الله والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته 
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 الدكبار ا ةباذالسيد 

 اقةـــ ـعمملاــــد ا  ــــكا

 الدراةا  العليا والالاث ة لش ا  ـجامعال  رئيس ـاائ
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 كلاة

 عماقة  ملاد  كاا  الدكبار/  ا ةباذالسيد 

 الدراةا  العليا والالاث ة لش ا  ـجامعال  رئيس ـاائ
 

 ونناتد طلاب وطالاا  كلية الزراعة  نننائد

 

 يسعداد ن  نهنئ نننائد الطلاب الجدد نملية الزراعة نطنطا ناناةاة العا  الدراةد

 الجديد وهب يخطا  نولد الخطاا  في مرحلة البعليب الجامعد .

حدى المليا  البي تلطلع ناس الية الإقـعاع العلاـد إإ  كلية الزراعة نطنطا هي  

الاجا  الزراعد نانطقة وةت الدلبا وإمـداد الاي ـة الاليطـة نابخ  ـي  مبايـزي  في  

قادري  علد قيـادة عاليـا  الإابـاج الزراعـد وحـل مشـاكله نالدراةـة والالـت نهـدت 

ــتطــاير الزراعــة والنهــاض نالإا ــاج الزراع اج ب ــي كــل الزراعــد والنهــاض نالإاب ا

 .الاجالا  الاخبلاة 

ونتاجه نالبهن ة إلد زملائد ا جلاء نعلاء هي ـة البـدريس ونننـائد ا عـزاء مـ  

ي لاا فيه لايركب   الادرةي  الاساعدي  والاعيدي  وجايع العاملي  نالملية . وفقمب الله جايعا

 ظل القيادة الرقيدة .ولاير وطننا العزيز م ر اللاياة في 

 

وسدد خطاكم وفقكم الله   

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته   
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 الدكبار ا ةباذالسيد 

 ملاد السيد ملاد نحاد

 عايـــد المليـــة
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 كلاة

 ملاد السيد ملاد نحاد الدكبار/  ا ةباذالسيد 

 عايـــد المليـــة
 ،،،، الأعزاء وبناتى طلاب كليه الزراعه ابنائى

هنئ كل طـلاب ن  نيسعداي ,,, 2023/2024مع ندء ااطلاق العا  الدراةي الجديد  

هنـ مب ن ـاه نننـائي الطـلاب الجـدد  القـدامد والجـدد نالعـا  الدراةـي الجديـد و   ةالملي

 ةالزراعـ  ةنملي  ةتند علي الابياركب الدراةنو  في حياتمب كاا  لااجه نالعا  الجامعي ا 

 .مماايا  الإ ةخرله كافسوت هباا له كل الإ ةذلك الاجا  اللي تالد الدول

 الأعزاء : ئيابنا- 

قدر الاسبطاع م  وقـبمب الـلي   ةةبااد الإل ووالبل ي  ةفي الدراةنوجيمب نالجدية  

اااعهــا ننمــل  ةالطلانيــ ةاشــطالنشــاط الطلانــي فا  ةااارةــل ون ةم للدراةــباالا  ــ

البلاقــي  ةب فرجـمـح لياـراتمب وتبـت ــقل لا ةجبااعيـوالإ ةالرياضـيو ةو الانيـ ةالثقافيـ

 .لارى ن ا  و م  كلينوالبااعل مع نعلمب الاعض دالال كليبمب 

 الأعزاء : ئيابنا- 

العقــا  وتهــلي   ةلبل ــيل العلــب هــي ممــا  لبرنيــ ا  تمــا  ممااــنقاــل  ةالجامعــ

 رجــانوفــي تعايــ  اللــاار و ةمعيــاةــناا  دراةــبمب الجا لاــلاق اتانــد ا  تســبةلاا 

 ةعلـاء هي ـه البـدريس والهي ـنمب مـ   لتةـاتنو  بوالبعاو  الاثار مـع زملائمـ  ةال داق

 ة .الاعاوا

  اقد  لمب كل ما اسبطيع م  عـا  للـل جايـع الاشـملا  وال ـعاب ن  كاا اعدكب

 .الااط والنشاط والإ جبهاد اب ر منمب المثير م  الإنالبي قد تااجهمب و

 الأعزاء : ئيابنا- 

 ...لد طري  الهدى اسعد وفي ح  م ر البقي وإجباع اعلد طري  الخير 

فـاابب  ةمعياالج ةالعال والليافي البزاممب ااب ر منمب المثير م  العطاء والالالاع ات   

 ةببلالا  مسـ اليةـابب مـ   ن  ةابب مسبقال م راا اللايانمل الاسبقال ورو  اللاضر  ن

و مطـالاا  نالسـير علـد   ةع ياـ  ةنناء حلـارن  فاابب  داالاطن العال الاهني والاجباع

دعاا الله ا  يملل جهـاد نمب  والرقي ني  ا   ةلد ال دارإ  ةاللايالب لاا نا راا  رب  د ال

 ة .ناللكريا  السعيد  ةلاراذ و ةوااجل ةمبايز ة  تما  دراةبمب نالملينالجايع نالنجا  و
 ،،،،،،،، والله الموفق والمستعان   

 ورحمه الله وبركاته السلام عليكم 
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 الدكبار ا ةباذالسيد 

 قريف عاد الاايس جار  

 وكيل الملية لش ا  البعليب والطلاب 
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 كلاـة 
 قريف عادالاايس جار الدكبار/  ا ةباذالسيد 

 البعليب والطلاب وكيل الملية لش ا  
نننائد الطلاب ناها لارجة ع ياـة تلـك البـد نتاحـم لـد ن  نرحـ  نمـب جايعـا منقـالي  

وجدد فد رحاب كلية الزراعة جامعـة طنطـا وهـد مـ  نهـب المليـا  العلايـة البـد لهـا علاقـة 

مااقرة نخدمة الاجباع اللى اعـي  فيـه حيـت ناهـا مناطـة ن عـداد وتخـريج مبخ  ـي  فـد 

الاجا  الزراعد علد نعلد مسباى وإجراء ا نلاث الاخبلاة البد تسـاهب فـد حـل الاشـملا  

البد تااجه القطـاع الزراعـد نشـقيه الناـات االلياااد والعاـل نيلـا علـد تطـايرم مـ  لاـلا  

 –الدراةا  اللديثة البد تبااقـد مـع الدراةـا  العالايـة وماـا لا قـك فيـه ن  كليـة الزراعـة 

جامعة طنطا تابلك اخاة مبايزة م  نعلاء هي ـة البـدريس ذوى الخاـرة الااةـعة الابخـرجي  

م  نفلل الجامعا   العالاية والقادرة علد إحداث البطاير الاسبار للملية وقادري  علد القيا  

نالاها  الااكلة إليهب نمل كااءة وإقبـدار . ولبلقيـ  ذلـك يلـز  تااجـد قيـادة وإدارة قـادرة علـد 

تلسي  ني ة العال الدالاليـة نالمليـة وتعزيـز فمـرة الشـراكة مـع الجهـا  الإداريـة وا كاديايـة 

والاراكز الالثية علد مسباى الالاد ونيلا قـادرة علـد إجـلا  وتطـاير مـدروس فـد ةـايل 

الاجا  إلد معالجة فعالة للمثير م  الاشملا  الإدارية وا كادياية، وذلك مـ  نجـل ا رتقـاء 

ــد الاســبايا   ــة إل ــدريس والطــلاب فــد الملي ــة الب نالاســباى ا كــاديا االاهند  علــاء هي 

الانشادة والبد تلقـ  هـدت المليـة الـا تلقيـ  البطـاير والل ـا  علـد الإعباادا كـادياد 

للملية ن ارة دائاة حيت ن  الزراعة هد نةاس حلارتنا البد نجالم جزءا مهاا فد تقافبنا 

وإقب اداا وحياتنا اليامية ،للا تلبل البناية الزراعية ممااة مبقدمة فد ةلب نولايـا  السياةـا  

والإةبثاارفد العديد م  نرامج العال . كاا ن  هناك مسـبجدا  كثيـرة حاليـا زاد    الإقب ادية

م  ا هاية النساية للزراعة والبد تباثل ف  ةبارار العجز الةـلائد لاـلا  العقـد ا لايـر ابيجـة 

مليا  اسـاة ةـنايا ونالبـالد   2لبجريف ا راضد الزراعية وكللك زيادة عدد السما  نلاالد  

نلـف فـدا  ةـنايا ، ماـا ةـا  يباـي  حبايـة زيـادة الإهباـا   150فأ  ا مر يبطل  إةب ـلا  

نالبعليب الزراعد ن اة لااجة والعال علـد إعـداد المـاادر الانيـة وزيـادة الإهباـا  نا نلـاث 

الاطلانة فد هلا الاجا  ولا اجا ننلـاث إابـاج ةـلالا  زراعيـة قليلـة الإحبياجـا  الاائيـة 

وإةبخدا  طرق الرى اللديثة والزراعة فد الاناط  ال ـلراوية والشـاه جـلراوية كـل ذلـك 

يدعا إلد إعادة البقييب اللاتد  ااسنا لنلل  نركـ  البقـد  مـ  لاـلا  تطـاير الانـاهج واللـاائح 

 وطرق البدريس والالباى العلاد للاقررا  الدراةية .

نننائد الطلاب لاند م  البسلح نالعلب والاعرفة لمد انهض نالداا اللاياة مع اللرع البـا  

نالباسك نالخل  القايب والإلبزاماالااادىء والقااعد الجامعية ولاند م  الباـاا اد تل ـيل العلـب 

ونحرع دائاا علد العطاء وح  العال ونتاند لمب دائاا السداد والبافي  لاـا فيـه لايـر وطننـا 

 اللاي  .

 والسلا  عليمب ورحاة الله ونركاته ،،،
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 نةعد عادالقادر درنالة
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 كلاة

 نةعد عادالقادر درنالةالدكبار/  ا ةباذالسيد 
 وكيل الملية للدراةا  العليا والالاث 

 

فد نداية عا  دراةد جديد اسأ  الاالد عز وجل ن  يما  عا  مزدهر 

نالنجاحا  والإاجازا  وابقد  نخالص البهااد  ننائنا ا عــزاء طــلاب كليــة 

جامعة طنطا والبد ابشــرت نالإاباــاء إليهــا مــع نطيــ  ا منيــا    -الزراعة  

 نبلقي  البااق والنجا  الااهر.

وتعبار كلية الزراعة إحدى منارا  العلب والاعرفة نجامعة طنطا والبد 

تسهب فد تطاير القطــاع الزراعــد نشــمل يبناةــ  مــع البطــار الســريع فــد 

ــا اللديث ــ ــل البمنالاجي ــا  واق ــة مــ  رجالالعل ــا  مبعاقا ــا ة مــ  لاــلا  نجي ه

الاخل ي  ناــا يلقــ  اهلــة زراعيــة تــدعب الإقب ــادالقامد وتــدفع نعجلــة 

البناية نةية الاجــا  إلــد الإكبااءالــلاتد . إ  تلقيــ  رسيــة ورةــالة المليــة 

يبطل  العال الاخلص والدسوب م  جايع ف ــا  المليــة نةــاتلتها وماظايهــا 

وعاالها وطلانها نارحلبيهــا مرحلــة الامــالرياس ومرحلــة الدراةــا  العليــا 

والطال  الابايز ها مشروع لعلا هي ة تدريس مبايــز نو ناحــت مبايــز نو 

مهندس زراعد مبايز يساهب مساهاة إيجانية فد تلقي  مسبقال مشرق لهــلا 

الاط  اللى يسبل  منا المثير والمثير لمد اــنعب جايعــا نخيــرا  ومقــدرا  

 مع لاالص تلياتد ونطي  نمنياتد نالعا  الجامعد الجديد  نلداا العزيز  
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 الدكبار ا ةباذالسيد 

 عاد  ملاد هلا  الابالي

 وكيل الملية لش ا  لادمة الاجباع وتناية الاي ة
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 كلاة

 عاد  ملاد هلا  الابالدالدكبار/  ا ةباذالسيد 
 لش ا  لادمة الاجباع وتناية الاي ة وكيل الملية 

 

بالعام   الاعزاء  طلابنا  عاما  أهنئ  يكون  أن  وجل  عز  المولى  داعيا  الجديد  الدراسى 

نكون جميعا عند   ان  واتنمنى  العظيم  لبلدنا  التقدم  قاطرة  فانتم  بالانجازات  ملئ  مثمرا 

حسن الظن من حيث الالتزام والتفانىفى تلقى العلم والحفاظ على المبادئ الجامعيةالتى  

 تؤدى فى النهاية الى التفوق والحصول على أعلى المراتب.

بكلية   التحقوا  الذين  والطالبات  الطلبة  بابنائنا  ارحب  لكى  الفرصة  هذه  انتهز  وانى 

الجميع   واوصى  الماضى  العام  فى  وفقوا  الذين  الطلاب  أبنائى  اهنئ  كما  الزراعة 

بالعمل الجاد لما فيه رفعة وطننا الحبيب. فأنتم مستقبل هذا الوطن الغالى وثقتنا فيكم  

ليس لها حدود فكونوا على قدر المسؤليةولايشغلكم عن رسالتكم شئ. أرجو ان تهتموا  

والحفاظ   والعناية  الحرص  وكذلك  المختلفة  التعليمية  والانشطة  محاضراتكم  بمتابعة 

 بمقدرات الكلية من اجهزة ومعدات اعدت خصيصا لتدريبكم وتأهيلكم العمل. 

أسأل الله العلى القدير أن يوفقكم جميعا لما فيه صالح وطننا الحبيب مصر وان يحفظ  

   مصر من كل سوء وكل عام وأنتم بخير 
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 جامعة طنطا

 

وكاام تباــع  62/1963  جامعة طنطا نملية الط  فد العا  الجامعد نند

اةبقلم ع  جامعة الاةمندرية وفد عــا    1972جامعة الاةمندرية وفد عا   

اةبقلم ع  جامعة الاةمندرية ن ةب جامعة طنطا ووةت الدلبا وكاام   1972

 تشال كليا  الط  والعلا  والبرنية والزراعة نمار الشي  .

تشــارك و إ  جامعة طنطا جامعة فد وةت الــدلبا، تشــع العلــب والاعرفــة،  

في حل مشاكل الاقاليب في كافــة اــااحد الاعرفــة، فهــد تعلــيب ونلــت، وهــد 

وهــد تنشــيت للعاــرا  والبجــارة والزراعــة، وهــد رلاــاء حلارة وضــياء،  

 واقب اد في ااقا  البعليب  نناء الاقاليب .

 تلب جامعة طنطا ا   المليا  ااتية : 

 كلية الط   -1
 كلية البرنية  -2
 كلية العلا   -3
 كلية البجارة  -4
 كلية ااداب  -5
 كلية ال يدلة -6
 كلية ط  الاةنا  -7
 كلية اللقاق    -8
 كلية الباريض  -9

 كلية الهندةة  -10
 لية الزراعة ك  -11
 ية الرياض البرنيةليةك  -12

 كلية البرنية الناعية   -13
 كلية اللاةاا  والاعلاما  -14
 كلية الانا  البطايقية   -15
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 مقدمة 

ــت  ــيب والال ــارة للبعل ــز من ــدورها الاباي ــا ن ــة طنط ــة جامع ــة الزراع ــر كلي تعبا

العلا الزراعد لا ر والشرق ا وةت وافريقيا ، م  لالا  نجيـا  مبباليـة مـ  لاريجيهـا 

ي  1965واةاتلتها ، وااش م مؤةسبنا عا   للائلة الدالالية لملية الزراعـة كاـر الشـي  طاقا

 8/1/1978نبـاري    44في تخ ص الشعاة العامـة حبـد جـدور القـرار الـازاري رقـب  

ن جدار اللائلة الدالالية للملية والقرارا  الاعدلة له نالل ا  علد درجـة الامـالارياس 

في العلا  الزراعية )الشعاة العامة فقت( وتـنعب المليـة ننشـاط تعلياـد ممثـف فـي مرحلـة 

الامالارويس ومقدمة للاجباع نجيـا  مبعاقاـة مـ  الشـااب مسـلح نـالعلب والقـدرة الالثيـة 

الاايزة ، يبااك  مع هلا اشاط نلثد مبااق يعمف عليـه اةـاتلتها نبجـارنهب ودراةـاتهب 

ليقدماا جهـدهب الـلى يسـهب فـي تطـاير الزراعـة الا ـرية مـع حشـد مـ  لايـرة الانيـي  

ي كاري  واحد مبمامل .  والاداريي  يعلاا  معا

كليــة الزراعــة جامعــة طنطــا لهــا مماابهــا نــي  المليــا  العريقــة فــي الان امــة  

البعلياية الا ـرية فهـا هـد تنشـأ وتسـبار حبـد الا  فـي نداء وظائاهـا وتعزيـز دورهـا 

الايجاند لاسيرة البناية الزراعية الا ـرية ودعـب من امـا  العلـب والالـت العلاـد فـي 

العديــد مــ  الــدو  العرنيــة معباــدة فــي ذلــك علــد الخاــرا  العلايــة والامريــة والــرسى 

الاجبااعية الاعالة  ةاتلتها ومسبندة الـد الاسـبلدتا  والاةـالي  العلايـة والبمنالاجيـة 

 .الد جاا  الرسى الاجبااعية الاعالة

وم  هلا الانطل  تسعد الملية طاا  مسيرتها الـد تطـاير مقرراتهـا واةـبلداث 

الجديـد لاــا تايلــه  مبةيـرا  ومبطلاــا  ةــاق العاـل والبطــارا  البمنالاجيــة ، فالمليــة 

حري ة علد ااشاء نرامج جديـدة فـي الارحلـة القادمـة تبناةـ  مـع الاحبياجـا  العلايـة 

والابطلاا  البنااية الاخبلاة في مجـالا  الإابـاج الليـاااد وال ـلة الايطريـة وتنسـي  

 اللدائ .

ونجــالم كليــة الزراعــة جامعــة طنطــا طاقــا للائلــة الدالاليــة لن ــا  الســاعا  

( 2015الاعبادة )تانح درجة الامـالارياس فـي العلـا  الزراعيـة قـعاة عامـة مـ  عـا   

 673ونالرةب م  البطاير اللى حدث لهلم اللائلـة البـي جـدر  نـالقرار الـازاري رقـب

ظلــم قاجــرة علــد اةــبيااء مبطلاــا  ةــاق العاــل نالنســاة لناعيــة  3/4/2011نبــاري  

 الخريجي  .
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 أولاً : نشــأة الكـلية وبـدايــة الــدراسة بهــا : 

نااشـاء فـروع جامعـا  القـاهرة   1578جدر القرار الجاهارى رقـب    1970في عا    -

والإةمندرية وعي  قاس حيت تب ااشاء فرع لجامعة الإةمندرية يلـب كليـا  الطـ  

 والعلا  والبرنية والزراعة نمار الشي .

حيـت تـنص الاـادة الثاايـة   1972لسنة    49جدر قرار جاهارى رقب    1972في عا    -

فقرة )هـ( علد ااشـاء جامعـة وةـت الـدلبا ومقرهـا طنطـا تـب تعـديل اةـاها نعـد ذلـك 

 الد جامعة طنطا . 1973لسنة  54نااج  قرار رئيس الجاهارية رقب

 49ناللائلة البنايلية للقـااا     809جدر قرار رئيس الجاهارية رقب    1975في عا    -

ــنة  ي( جامعــة طنطــا وتلــب نجااــ  كليــا  الطــ                      1972لس )الاــاب ا و  لاامســا

)وتاعياتها اقسا  طـ  الاةـنا  وال ـيدلة( والعلـا  والبرنيـة والزراعـة نماـر الشـي  

في   924والبجارة وااداب والزراعة نشاي  الما  تب جدر قرار مجلس الازارء رقب  

ااس العا  يلب كلية الهندةة والبمنالاجيا نشاي  الما  والهندةة الالمبروايـة نانـات 

 الد كليا  جامعة طنطا .

اةبقلم جامعة الانافية ع  جامعة طنطا   1142قرار رئيس الازارء رقب    1976عا    -

. 

اشاء فرع لجامعـة طنطـا نماـر  ن  278جدر قرار رئيس الجاهارية رقب    1981عا    -

جـدر قـرار ننقـل كليـة الطـ   1990الشي  يلب كليـة الزراعـة والبرنيـة وفـد عـا  

 الايطرى الد فرع جامعة طنطا نمار الشي  .

 1996 – 1995يً م  العـا  الدراةـد وقد ندن  الدراةة نملية الزراعة طنطا اعبااراي  -

ي للائلة الدالالية لمليـة الزراعـة نماـر الشـي  فـي تخ ـص الشـع  العامـة حبـد  طاقا

ناجدرا اللائلة الدالالية للملية   8/1/1998( نباري   44الازاري رقب )جدور القرار  

والقرارا  الاعدلة له للل ا  علد درجة الامالاروياس في العلا  الزراعية الشـعاة 

 العامة فقت .
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 ثانياً : رسالــة الكلية ورؤيتها وأهدافها الإستراتيجية : 

   رؤيـــة الكليـة    أولاً: 

فى الريادة     ودوليا  محليا  الزراعى  المجال  فى  ومجتمعيا  وبحثيا  تعليميا  اطار    والتميز 

 متطلبات التنمية المستدامة 

ً  : رسالـة الكليــة   ثانيــا

جامعه طنطا باعداد خريجين فى مجال العلوم الزراعية قادريين    -تلتزم كليه الزراعه     

فى سوق العمل  وفقا للمعايير القومية الاكاديمية المرجعية وتقديم خدمات    علي المنافسه

 متميزة فى التعليم والبحث العلمى لخدمة المجتمع وتنمية البيئة فى اطار القيم الارتقائية 

 الغايات والاهداف الاستراتيجية 
 

 الارتقاء بمنظومة الأداء وضمان الجودة المستمرة -أولاً: 

 . تنمية قدرات الموارد البشرية. 1
 . تقييم أداء الموارد البشرية دورياً. 2
 . التحديث والتفعيل المستمر للهيكل التنظيمي. 3
 . أخذ اراء الأطراف المعنية دورياً. 4
 . المراجعة الدورية للاقسام والإدارات والوحدات. 5
 . الاعتماد من جهات متنوعة. 6

التطوير المستمر للبرامج والمقررات بما يتوافق   -ثانياً:  

 مع سوق العمل 

 . التوعية المستمرة بالمعايير القومية الأكاديمية المرجعية.1
 . المراجعة الدورية للبرامج والمقررات. 2
 . التحديث المستمر لتوصيف البرامج والمقررات. 3

 دعم وتشجيع البحث العلمي التطبيقي -ثالثاً: 

 . تطوير المجلة العلمية للكلية 1
 . دعم وتشجيع البحث التطبيقي والنشر الدولي. 2
 . تشجيع المشاريع التنافسية.3
 . تشجيع عقد المؤتمرات المحلية والدولية دورياً.4

 تنمية وتطوير الموارد  -رابعاً: 
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 . تنمية الموارد الذاتية للكلية. 1
 . صيانة وتطوير الموارد المادية بالكلية.2
 . دعم البنية التحتية الإلكترونية للكلية.  3

التواصلل الععلام ملع المجتملع اليلارعي ودعلم   -خامساً:  

 تنافسية الكلية

 . المشاركة الفعالة لجهات التوظيف في أنشطة الكلية.1
 . الاستفادة بأراء الأطراف المعنية الخارجية. 2
 . التوسع في الشراكات المحلية والدولية. 3
 . الارتقاء بالمزايا التنافسية للكلية. 4

 

 الغايات والاهداف الاستراتيجية والاجرائية )الفرعية( 

 الارتقاء بمنظومة الأداء وضمان الجودة المستمرة -أولاً:

   البشرية.تنمية قدرات الموارد . 1

 تدريب وتأهيل الموارد البشرية سنوياً. . أ

 تنمية مهارات ريادة الاعمال للطلاب والخريجين.  .ب

 . تقييم أداء الموارد البشرية دورياً. 2

 تقييم أداء الموارد البشرية سنوياً.  . أ

 الاستفادة من نتائج تقييم الأداء.  .ب

  التنظيمي.. التحديث والتفعيل المستمر للهيكل 3

 مراجععة وتحديث الهيكل التنظيمي للكلية والوحدات.   . أ

 تفعيل الهيكل التنظيمي وبطاقات الوصف الوظيفي.   .ب

 . أخذ اراء الأطراف المعنية دورياً. 4

قياس الرضا الوظيفي للموارد البشرية بالكلية والاستفادة منه   . أ
 ً  دوريا

 أخذ أراء الطلاب لدعم الفاعلية التعليمية.  .ب
الاستفادة بأراء الخريجين وطلاب الدراسات العليا وجهات  .ت

 التوظيف. 
 المراجعة الدورية للاقسام والإدارات والوحدات. . 5

 إجراء المراجعة الداخلية للأقسام والإدارات سنوياً.  .أ
 متابعة الخطط السنوية للوحدات.  .ب
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 جهات متنوعة. الاعتماد من . 6
 تأهيل الكلية للحصول على شهادات الايزو.  .أ

التعليم  .ب جودة  لضمان  القومية  الهيئة  من  للاعتماد  الكلية  تأهيل 
 والاعتماد.   

 
التطوير المستمر للبرامج والمقررات بملا يتوافلق   -ثانياً:

 مع سوق العمل 

 التوعية المستمرة بالمعايير القومية الأكاديمية المرجعية..  1
 توعية الموارد البشرية بالمعايير القومية الأكاديمية المرجعية. .أ

 المرجعية.تفعيل أليات لضمان تطبيق المعايير القومية الأكاديمية  .ب
 التحديث الدوري لمواصفات الخريج بمشاركة الأطراف المعنية.  .ث

  المراجعة الدورية للبرامج والمقررات..  2
 إجراء المراجعة الداخلية والخارجية سنوياً لمرحلة البكالوريوس.  .أ

 إجراء المراجعة الداخلية والخارجية سنوياً لمرحلة الدراسات العليا. .ب
  المستمر لتوصيف البرامج والمقررات.. التحديث 3

 تحديث توصيف البرنامج والمقررات لمرحلة البكالوريوس.  .أ
 تحديث توصيف البرامج والمقررات لمرحلة الدراسات العليا. .ب

 دعم وتشجيع البحث العلمي التطبيقي -ثالثاً:

  . تطوير المجلة العلمية للكلية1
 إنشاء المجلة بأعداد إلكترونية.  .أ

 إدراج المجلة على موقع بنك المعرفة المصري.  .ب
 (. Scopusإدراج المجلة على قواعد البيانات العالمية ) .ج
 (. Web of Scienceإدراج المجلة على قواعد البيانات العالمية ) .ح

  . دعم وتشجيع البحث التطبيقي والنشر الدولي.2
 بحثية للاعتماد الدولي.تأهيل معامل  .أ

 التوسع في الشراكات العلمية محلياً ودولياً. .ب
 تنمية قدرات الباحثين على مهارات النشر العلمي الدولي .ت
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 ج. تحفيز ومكافأة الباحثين علي النشر العلمي الدولي. 
 تشجيع المشاريع التنافسية..  3

تدريب وتأهيل أعضاء هيئة التدريس على مهارات الحصول على مشاريع  .أ
 تنافسية. 

 التقدم لجهات متنوعة للحصول على مشاريع تنافسية.  .ب
التعااااون فاااي مشااااريع تنافساااية ماااع كياناااات تعليمياااة و حثياااة محلياااة  .ث

 وإقليمية. 
 تشجيع عقد المؤتمرات المحلية والدولية دورياً..  4

 محلي دورياً.عقد مؤتمر  .أ
 عقد مؤتمر دولي دورياً. .ب

 دعم أعضاء هيئة التدريس للمشاركة في المؤتمرات المحلية والدولية. .ج
 

 تنمية وتطوير الموارد  -رابعاً:

  . تنمية الموارد الذاتية للكلية.1
 تشجيع الوحدات ذات الطابع الخاص.  .أ

 تفعيل لائحة تحاليل المعامل المعتمدة.  .ب
 إنشاء وحدة استشارات ودعم فني للمزارعين والمستثمرين. .ت
 إنشاء برامج مميزة تواكب متطلبات سوق العمل. .ح

 . صيانة وتطوير الموارد المادية بالكلية.2
 ( سنوياً.NORMSإعداد وتحديث الدليل الاسترشادي للموارد ) .أ

 إعداد خطة الصيانة السنوية للموارد المادية.  .ب
 تطوير بعض القاعات والمعامل سنوياً. .ت
 إعداد خطة الإخلاء وتنفيذ تجر ة إخلاء سنوياً.  .ث

  . دعم البنية التحتية الإلكترونية للكلية.3
 إعداد وتحديث دليل التعليم عن بعد والتعليم الهجين سنوياً. .أ

 التحتية الإلكترونية سنوياً.صيانة وتطوير البنية  .ب
تاااادريب المااااوارد البشاااارية علااااى فنيااااات ومهااااارات اسااااتخدام التقنيااااات  .ج

 الإلكترونية. 
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التواصل الععام مع المجتمع اليارعي ودعم تنافسية   -خامساً:

 الكلية

 . المشاركة الفعالة لجهات التوظيف في أنشطة الكلية.1
 واللجان.تمثيل جهات التوظيف في المجالس  .أ

 مشاركة جهات التوظيف في تفعيل التدريب الميداني.  .ب
 تفعيل دور البحث العلمي في حل مشكلات الإنتاج الزراعي.  .ح

 . الاستفادة بأراء الأطراف المعنية الخارجية. 2
 أخذ أراء جهات التوظيف لتطوير مخرجات الكلية دورياً. .أ

قياااس أراء الخااريجين وطاالاب الدراسااات العليااا حااول فاعليااة وتطااوير  .ب
 برامج الكلية. 

 . التوسع في الشراكات المحلية والدولية. 3
 إبرام بروتوكولات تعاون ومذكرات تفاهم مع الشركات والمصانع.  .أ

 توقيع بروتوكولات تعاون ومذكرات تفاهم مع كيانات بحثية.   .ب
 عقد ملتقي توظيف سنوي.  .ث

 . الارتقاء بالمزايا التنافسية للكلية. 3
 دراسة السمات المميزة والبروفيل التنافسي للكليات المناظرة محلياً  .أ

 دراسة السمات المميزة والبروفيل التنافسي للكليات المناظرة دولياً  .ج
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 د اااااااااتمهي

جامعة    –تشكل القيم المشتركة التي تحكم عمليات وأنشطة وعلاقات كلية الزراعة 
و  رؤيتها  بلوغ  في  ونجاحها  سمعتها  الكلية  عليها  تبنى  حيث  خاصة  أهمية  داء  أطنطا 

الاستراتيجية  وتحقيقرسالتها   وأهدافها  الذي  و .غاياتها  الإطار  التالية  والمبادئ  القيم  تمثل 
الخمس  السنوات  خلال  الإستراتيجية  الأولويات  لتحقيق  خلاله  من  الكلية  تسعى  سوف 
لكافة  المتين  الأساس  تعتبر  والتي  للسلوكيات  الحاكم  الأساسي  والمنطلق  القادمة، 
الأخلاقيات  وتطبيق  التمييز  وعدم  العادلة  والممارسات  الشفافية  يضمن  بما  التعاملات 

 الكلية. المهنية بين أفراد 
  جامعة طنطاإيمانهم   –بكلية الزراعة    المعاونة  ةالتدريس والهيئهيئة    أعضاءيؤكد  
و   الأداءوالأهمية القصوى للبحث عن الحقيقة والالتزام بالتميز في    الإنسانبقيمة وكرامة  

التعلم وضمان المساواة التعليم و على حمايه حرية    والإصرارممارسه المبادئ الديمقراطية  
والالتصاق   بحجمها  والاعتراف  المسؤولية  بقبول  والتعهد  للجميع،  المتساوية  والفرص 
بالمعايير الأخلاقية العالية و الرغبة في احترام و كسب ثقه زملائهم و الإدارة و الطلاب 

و    أعضاءو   التعليمية  العملية  في  التقدم  الى  الدائم  التطلع  و ضمان  المدني،  المجتمع 
من   المختلفة  والممارسات  السلوكيات  على  الحكم  بواسطتها  يمكن  وقواعد  معايير  تقديم 

 بعض.الأعضاء مجتمع الكلية والتعامل معها بحسم وعلاج المخالفات التي قد تصدر من 
من عدد  تبني  تم  عليه،  العمل  الجوهرية  القيم    وبناءاً  لنظام  والحاكمة  المشتركة 

الزراعة  ب في  –كلية  طنطا  الجوهرية    جامعة  القيم  من  مستمد  الأول  رئيسيين،  قسمين 
الجامعة الاستراتيجيةللجامعة والمعتمد   الثاني  2025-2021)  داخل خطة  القسم  أما   ،)

والتي تم استخلاصها بعد عقد عدة لقاءات   تتبع الكلية القيم الجوهرية الخاصة بها،ففيه  
الكليةوالمعتمدة المعنية داخل وخارج  الكلية الاستراتيجية   مع الأطراف  للكلية   داخل خطة 

(2021-2025.) 
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تتبع الكلية القيم الجوهرية لجامعة طنطا، والمعتمدة داخل خطة الجامعة الاستراتيجية  

   -( وهي كالتالي:2021-2025)
 الاستقلالية:   .1

تسعى جامعة طنطا لتحقيق الاستقلالية التي تجعلهاقادرة علي الوصول إلى 
 .غاياتها الإستراتيجية

 الشمولية:   .2
تحقيق الشمولية في تكامل أشكال المعرفةالمختلفة وتوسيع رقعة التخصصات  

 .والاهتمامات البحثيةالتي تركز عليها الجامعة

 الشفافية والحرية الأكاديمية:  .3
تشجع الجامعة الانفتاح والتفاعل مع الآخرين وتؤكد اهتمامها بقيمالعدالة، النزاهة،  

  .والحرية الأكاديمية

 روح الفريق والانتماء   .4
تشجع الجامعة العمل في فريق والتعاون لتعظيمالاستفادة من تحقيق أعلى  

 . مستويات الانتماء الوطني الصادقلمنسوبي الجامعة

 اللامركزية   .5
  .في عملية صنع القرار واتخاذه تؤمن الجامعة بضرورة أن تشارك أطراف الجامعة  

 الجودة والتنافسية   .6
أفضل الممارسات العالمية وحتمية   توطيد مركز الجامعة التنافسي والاعتماد على

تحسين جودة المخرجات مع جودةالقيادة وتوحيد الرؤية والأهداف والإستراتيجيات  
  .داخل الجامعة

 الإبداع .7
توفير البيئة الأكاديمية والنفسية والاجتماعية الداعمةللإبداع والتميز والابتكار  

  .وصقل المواهب 
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 الاحترام المتبادل  .8
بالقيم المهنية   تلتزم الجامعة بتقديم بيئة تعليمية للطلاب والهيئة التدريسية تمتاز

العالية وقدسية الحرم الجامعي من حرية إ بداء الرأي واحترام الرأي والرأي 
 .بادل المعلومات وتالأخر 

 المسؤولية المجتمعية   .9
 .الشراكة بين الجامعة ومؤسسات المجتمع المدني

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 جامعة طنطا  –القيم الجوهرية الحاكمة لكلية الزراعة (. 1شكل )
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تتبع الكلية القيم الجوهرية الخاصة بها، و المعتمدة داخل خطة الكلية الاستراتيجية  
 -:وهي كالتالي( 2021-2025)

 -والمساواة وعدم التمييز: العدالة  .1
من خلال التعامل مع كل الأفراد على نحو لائق مع احترام حرية وحقوق الجميع  

والشفافية   المصارحة  سياسة  العام    والباب وإتباع  الصالح  لتحقيق    والبعد المفتوح 
  وخارج عن الذاتية وحب النفس وذلك مع كل الأطراف أصحاب المصلحة داخل  

لتعامل  من خلال التعامل بمصداقية وأمانة وإيجاد آلية معتمدة  ذلك  الكلية. ويتم  
والإدارة  مع    الطلاب  التدريس،  هيئة  أعضاء  المعاونة،  الهيئة  الإداري،  الجهاز 

  والأطراف الارتقاء بفئات هيئة التدريس ومعاونيهم والإداريين  كذلك  ، و العليا للكلية
 المجتمعية.

 والتميز  الإتقان .2
لا شك إن الإتقان في العمل لهيئة التدريس والهيئة المعاونة هو السبيل لإعداد 

وكذلك   ومتميز  ومتخصص  هو    الإتقانخريج مؤهل  الإداري  للجهاز  العمل  في 
الكلية ويؤدي الي التكامل المنشود وأيضا    أنشطة مفتاح النجاح الذي يدعم جميع  

هو السبيل    الجهاز الإداري،إتقان العمل لجميع أفراد المؤسسة التعليمية بما فيهم  
ويتحقق بالكفاح من أجل التميز في كل عمل    .لكسب الثقة من المجتمع المحيط

تقوم   التي  والعمليات  والأنشطة  للأفراد  المستمر  والتطوير  المهارات  بتنمية  وذلك 
التي   والتعلم، والبحث، والإدارة والخدمات  التعليم،  الجودة في  لتحسين  الكلية  بها 
الجودة  من  الأدنى  الحد  تمثل  التى  القياسية  المعايير  مع  فق  والتي  تقدمها 

 العالمية.
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 :الريادة .3
كلية    الإيمان ريادة  طنطاوالتحفيزعلى  –الزراعة  بضرورة  استمرار    جامعة 

علي المستوي المحلي    المماثلةالمحافظة علي مكانتها في الصدارة بين الكليات  
الحقيقية    ،والإقليمي الاحتياجات  ومقابلة  الأساسية  للمتطلبات  بالاستجابة  وذلك 

التركيز   مع  والمصالح  الحقوق  وأصحاب  والمستفيدين  المحلى  المجتمع  لسكان 
على متطلبات سوق العمل. ويتحقق من خلال التعهد بالمشاركة والتعاون ووحدة 

الكلية   نجاح  وحب  وأفرادها  ووحداتها  الكلية  أهداف  تحقيق  في    والحفاظ الغرض 
 على سمعتها حيث أرتضى العمل بها.

 :التعاون  .4
الجهود   توحيد  الي  يؤدي  واحد  عمل  كفريق  الكلية  أفراد  جميع  بين  التعاون  أن 
القيادات الأكاديمية   بين  التعاون  البناءة. كما أن  الطاقات  وتعظيم الاستفادة من 
وأقسام الكلية المختلفة يمد فريق العمل بالدعم المعنوي والمادي المطلوب لتيسير 

التحفيز    الأنشطة في  الأثر  أكبر  له  مما  الاستراتيجية  للأهداف    على المحققة 
والصدق،   .الإنجاز والإخلاص  الأعمال،  كل  في  والأمانة  بالانفتاح،  ويتحقق 

 للتكامل. وصولًا والثقة والاعتماد وتبادل المعلومات 

   -والابتكار: المبادرة   .5
التي تسهم في تطوير   تقديم الأفكار الإبداعية  القدرة على    العمل وتعزيزه وتعني 

للريادة و .المشكلات وحل   المؤدي  الطريق  هو  والابتكار  للتميز  الدائم  السعي 
الدائم   التطور    علىوالحرص  الي  يؤدي  المحيط مما  العالم  التغيرات في  مواكبة 

توفير الأجواء المناسبة للحوار وتبادل الأفكار وتغذية  وكذلك    .والتحسين المستمر
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أعضاء هيئة  الطلاب،  من    الأطراف ذات الصلة )داخلية وخارجية(العقول لجميع  
 .، وكذلك الأطراف الخارجيداري ، الهيئة المعاونة، الجهاز الإتدريسال

 

 

 :تسعى الكلية إلى تعزيز القيم والمبادئ الحاكمة والتأكد من تفعيلها من خلال
 .القيم على لجنة من خبراء الكلية لمناقشتها وبحث كيفية تفعيلهاعرض هذه  •
 .إعداد الندوات عن أخلاقيات المهنة والبحث العلمي ومناقشة هذه القيم •
إعداد دليل أو مطبوعات عن أخلاقيات المهنة والبحث العلمي متضمناً هذه القيم   •

 .والمبادئ
الأقسام ومجلس الكلية للعمل على تشجيع عرض المشكلات بشفافية في مجالس   •

 .حلها
 .التزام الإدارة العليا للكلية بتطبيق سياسة الثواب والعقاب  •
 .تشجيع التعاون العلمي والبحثي بين الأقسام العلمية •
استطلاع رأي الطلاب والمستفيدين في جودة العملية التعليمية والخدمات التي يتم   •

 .تقديمها بالكلية
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وعلي ذلك فقــد روعـي فــي فلســاة المليــة ومناهجهــا اةــبلداث مقــررا  دراةـية     

تااكــ  مبطلاــا  هــلم الاتجاهــا  ناـــا يبااقـــي مـــع البطــارا  اللديثـــة فـــي العلـــا  

الزراعية الاخبلاـة، مع الاهباـا  نبطايقـا  اللاةـ  االـي واةـبخدامــه والإلاــا  الجيـد 

ناللةة الإاجليزية لباةـيع م ـادر الاعرفـة والإلاـا  الاسباــر ناــا يســبجد فيهــا.ويام  

 إيجازها فياا يلد :

إعداد نلا ائيي  زراعيي  لديهب الاعرفة العلاية والاهارا  اللهنية والانيـة والاهنيـة  .1

الاخبلاة والابماملة ناا يؤهلهب للإاباج ا مثل للالاجيل اللقليـة والاسـبااية اللازمـة 

 لاحبياجا  الاةبهلاك الاللد والب دير.

تزويد الطلاب نالاعلاما  الاهنية وإدلاا  تقنيـا  حديثـة فـد إطـار اابـاج وجـناعة  .2

 الدواج  والاجالا  الاب لة نها.

 تأهيل الطلاب للعال فد م ااع ا ةلية وا لاا  وإقامة الاشروعا  الةلائية.   .3

إعداد لاريج مؤهل للعال علد اطاق تجارى نو نلثـد فـد مجـالا  ممافلـة اافـا   .4

 الزراعية .

تدري  الطلاب علد اتخاذ قرارا  إدارة الانشأة الزراعية ناا يبناة  مع البةييـرا   .5

الاقب ـادية والاجبااعيــة الاعاجــرة وتطايــ  ابـائج الالــاث الزراعيــة علــي قطــاع 

 الزراعة والقدرة علي تخطيت وتقييب نرامج البناية الاقب ادية والاجبااعية الزراعية 

تخريج طال  ملب نالا ادر ا رضـية وطـرق اةب ـلاحها واةـبزراعها نا ةـالي   .6

ــام  ــا وم ــادر الاي ــي إاباجيبه ــ  الالاف ــة عل ــي تلق ــي الب ــالطرق الاثل ــة ون اللديث

والبخطيت لاةبخدامها الاةـبخدا  ا مثـل ناـا يلقـ  الالاف ـة عليهـا وحاايبهـا مـ  

 البلاث.

ن  يما  الخريج قادر علد تداو  وتطاي  تقنيا  البمنالاجيا اللياية للل الاشملا   .7

 ولديه القدرة علد العال فد هلا الاجا  .

إكساب الخريج نعض الاهارا  الاعرفية فد مجا  الهندةـة الزراعيـة البـد يسـبطيع  .8

 م  لالالها ن  يسبخد  البمنالاجيا اللديثة فد هلا الاجا  .
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ة ــيــل ــكـــادارة ال  
 

 

 

 ملاد السيد ملاد نحادالسيد ا ةباذ الدكبار/ 

 ـية عاــــيد المل         

 قريف عاد الاايس جارالسيد ا ةباذ الدكبار / 

 وكيل الملية لش ا  البعليب والطلاب                                    

 عاد  ملاد هلا  الابالدالسيد ا ةباذ الدكبار / 

 الاجباع وتناية الاي ةوكيل الملية لش ا  لادمة 

 نةعد عاد القادر درنالةالسيد ا ةباذ الدكبار / 

 وكيـل المـليــة للـدراةــا  العـلـيا والاــــــــلاث

 ةعيد معباد اار الدي  ملروسالســيد / 

 نمــــي  الـملــــــــية                                   
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والاكلاء السانقي  السادة عاداء الملية     

 

ة السادة عمداء الكلي  
 

  5/2/1993حتى  2/2/1992شلـــــــبي             ندب للإشراف أ.د/ طــــــه أحـمد  -1

 م25/5/1996حتى26/5/1993مؤسس الكلية وأول عميد للكلية تم تعينه عميد الكلية من 

 م30/7/2000حتى 21/9/1996من    أ.د/ رفعـت المرسـى الصفتــى -2

 م31/7/2003حتى30/7/2000من  أ.د/ محمـد الفـاتح رياض حماد -3

 م31/7/2005حتى 7/10/2003من   أ.د/ إبراهيــم سعـيد الهــوارى  -4

 م31/7/2011حتى14/9/2005من    أ.د/ حلمـــي عـــلـى عـــــــنبر -5

 م31/7/2014حتى 27/9/2011من   أ.د/ إبراهــيم إبراهــيم مصـباح -6

 3/11/2017وحتي   4/11/2014من    دـــو زيـيد أبـــادل الســـعأ.د / -7

 3/11/2020وحتي   4/11/2017من   ـربجعبد الونيس أ.د /شـــــريـــــف  -8

 السادة وكلاء الكلـية لشئون التعليم والطلاب 

 م7/11/1996حتى8/11/1993من   ــنـــلة شاهــــين حســــــأ.د/ نبيــ -1

 م30/7/2000حتى10/12/1996من   أ.د/ محـمد الفــاتح رياض حمــاد  -2

 م6/11/2003حتى30/11/2000من  أ.د/ عبدالحكيـم الدمـرداش الشـربيـنى -3

 م13/9/2005حتى15/12/2003من   أ.د/ حلمي على إبـراهــــيم عــنبر -4

 م3/7/2008ىــحت14/9/2005نـم  أ.د/ رمضــان عـلى أحمـد الرفـاعى -5

 م17/1/2015حتى18/1/2009 من  أ.د/ طلــعت رزق الـبشـبيــــشى -6

 م28/12/2021حتى11/3/2015 من           أ.د / عيسوى قاسم محمود  -7
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السادة وكلاء الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة   

[ 

 26/12/1999حتى14/12/1996من           أ.د/ نبيـــلة شـاهــين حســـن                    -1     

 2/6/2003حتى27/12/1999أ.د/ زكـريـا شنـيــشن فـــراج                              من  -2     

 6/11/2010حتى23/9/2007أ.د/ محمــد بســـيم عـطـــــا                                من  -3    

 5/11/2016حتى6/11/2010أ.د/ طــــارق ذكــى فـــــودة                                من  -4    

 3/11/2017حتي  3/5/2017أ.د/ شريف عبد الونيس جبر                              من  -5     

 21/3/2021حتي  15/11/2017من                محمد السيد محمد أحمدأ.د/  -6

 9/3/2022حتي  22/3/2021أ.د/ شريف عبد الونيس جبر                              من  -7    

 

 السادة وكلاء الكلية للدراسات العليا والبحوث 
 

 م 31/7/2001حتى  27/12/1999من                          أ.د / فكرى أحمد أدم 

 م31/7/2007حتى  13/7/2004من               أ.د / محمود محمد إبراهيم 

 م 26/9/2011حتى  23/9/2007من                          أ.د / إبراهيم إبراهيم مصباح 

 م1/10/2014حتى  2/10/2011من                           أ.د / عادل السيد أبو زيد 

 24/11/2017حتي  2014/ 25/11من                                  أ.د/ سعد زغلول الدمراوي
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 الاقســام العلمية بالكلية 

( عشـرة نقسـا  علايـة ، ويبمـا  نعلهـا مـ  عـدد مـ   10تبمـا  المليـة مـ  )  

الاـروع ذا  كيـا  تخ  ـي مبايـز ، ونمـل قسـب عـدد مـ  البخ  ـا  الدقيقـة ، كاا 

 (  1)  ماضح فد جـدو  رقـبها 

 (   1دول ) ـــج

 الأقسام العلمية للكلية وفروعها المتميزة وتخصصاتها 

 الفروع المتخصصة المتميزة القسـم العلمــي م

 ــــ ي والميـاةـــالاراضـ 1  ـ

 ي ـــاد الزراعــــالاقتصـ 2
 الاقتصـاد الزراعـي  -1

 الإرشـاد الزراعـي  -2

 الريفــي المجتمـع  -3

 علـوم وتكنولوجيا الأغذيـــة  3
 الصناعـات الغذائيـة  -1

 الألبـان  -2

 اج الحيوانــي ـــالإنت 4
 لإنتـاج الحيوانـي ا -1

 انتاج الدواجــن  -2

 الإنتـاج السمكـي  -3

 البساتيـــن  5
 الفاكهـــة -1

 الخضـــر  -2

 الزهور ونباتات الزينة  -3

 وقايـة النبـات 6
 الحشـرات الاقتصادية  -1

 المبيـــــدات  -2

 الحيـوان الزراعـي  -3

 ــــ المحاصيـــل  7  ـ

 النبـات الزراعـي  8
 النبـات الزراعـي  -1

 أمـراض النبـات  -2

 الميكروبيولوجيا الزراعية  -3

 ــــ الهندسـةا لزراعيـة  9  ـ

 ــــ الوراثـــة  10  ـ
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 بالكلية السادة رؤساء الأقسام العلمية 

 0قسب الهندةة الزراعية رئيس 10ن.د / طارق ذكد فادة .1

 10والايامرئيس قسب ا راضي  عيساي قاةب ملااد رزقن.د /  .2

ــرحا  جــادق                      ن.د / .3 ــد ال فهاــد عا
 10قسب الاساتي قائب نعال رئيس  1

 0ةــب الاراتــس قســرئي 10ن.د / مدحم عراقد الدينارى .4

 10رئيس قسب الناا  الزراعدقائب نعال  عاد الناجر عاد الةند الزعايلدن.د /  .5

 10قسب ا قب اد الزراعد رئيسقائب نعال  10ن.د / عادالااقد ماةد الشاي  .6

 10قسب الالاجيل رئيس 10د /نمجد عادالةاار الجاا ن. .7

 0قسم الإنتاج الحيوانىرئيس   1عاد العزيز ملاد اللايسن.د /  .8

 1قسب وقاية الناا  رئيس  10جالد عاد الرحيب حامدد / ن. .9

د / مجـــدى رملـــا  قـــاهي                                                         ن. -10
0 

 1قائم بعمل رئيس قسم علوم وتكنولوجيا الأغذية
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 أعضاء هيئة التدريس بالأقسام العلمية ومعاونوهم

 قسم الأراضى والمياه  -1
 
 -:ذة اتالاس

 . نةباذ ا راضد )مبارغ( .ن.د/ ملااد ملاد إنراهيب

 . نةباذ ا راضد )مبارغ( .ن.د/ طلعم رزق الاشايشد

 ورئيس القسب نةباذ ا راضد .ن.د/ عيساى قاةب ملااد

  .نةباذ ا راضد ن.د/ نحاد عادالابا  الاارودى

 .نةباذ ا راضد .ن.د/ ااجر إنراهيب كاا 

 .نةباذ ا راضد     اللليب عاض عاداللليب عاد    /ن.د 

 -ذة المساعدون:اتالأس

 .نةباذ مساعد د/ راايا ملاد إنراهيب الشا        

 .مساعد ذنةبا  اجلاء إنراهيب الالادى د /

 .مساعد ذنةبا ملاد ةلياا  قعاا    د/

 المدرسون  

 ـــــدرس ــمــــ  ننا اليزيد ملااد ةاير  د /

 المساعدون المدرسون 

 مساعد  مدرس        ننا الاجد ملاد ننا الاجد ةليبملااد د /

   -المعيدون :

 السيدة/ اارها  ااجر إنراهيب كاا  

     السيدة/ ةااء نحاد عاد الاهيا  الادا 

 السيدة / ةارة م طاي عاد السبار النجار 
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 الزراعى  قسم الإقتصاد -2

 الإرشاد الزراعى(  -المجتمع الريفى -الزراعى )ويضم فروع الإقتصاد

 -: تذةاالأس

 ..نةباذ الإقب ادالزراعد الابارغ .ملاد ن.د/ نحاد ملاد احاد  

 ن.د/ عاد الااقد ماةد الشاي           
رئـيس قـائب نعاـل و  الإقب ـادالزراعدنةباذ  

 .القسب

 نةباذ الإقب ادالزراعد ن.د/ اياي  ملاد جلا  إنراهيب           

 .نةباذ الإرقاد الزراعد .ن.د/ نحاد ماهر الجاهرى

 ن.د/ ع ا  ملاد الاعلد
. 

 نةباذ الإرقاد الزراعد

 نةباذ الإقب ادالزراعد .ن . د/ ياةر نحاد مزروع

 .الرياينةباذ الاجباع   .د/ ملاد فبح الله عااد اللهن.

 -:  ذة المساعدوناتالأس

 .نةبـــاذ مســـاعد .نحاد  د/ راايا نحاد ملاد 

 .اةباذ مساعد الإقب ادالزراعد د/ نميرة م طاد ملاد حازة

   -:  المدرسون

   -المدرسون المساعدون :

 مدرس مساعد           السيدة / جافية عادالله عادالاق اد من ار

 مدرس مساعد                           السيدة / آلاء ملاد جانر عامر

 -المعيدون :

 السيدة / اارها  السيد انا الابا  رزق  
 

 مدرس الإقب ادالزراعد        د/ اياي  إنراهيب طايل 

 الإقب ادالزراعدمدرس         د / ملاد ناار رقــــــاا  
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 قسم البساتين  -3
 

 نباتات الزينة(   -الفاكهة -)ويضم فروع الخضر 
 

 -ذة :اتالأس

 .وعايد الملية نةباذ الخلر  .ن.د/ ملاد السيد ملاد نحاد

 .نةباذ الااكهة الابارغ .ن.د/ نحاد عطية العايدى

 .نةباذ الااكهة الابارغ .ن.د/ نةامة كاا  العااةد

 .ن.د/ فهاد عاد الرحا  جادق
قائب نعاـل نةباذ اااتا  الزينة  

 .رئيس القسب

 .اااتا  الزينةنةباذ  د/ ملاد إنراهيب فبا ن.

 -ذة المساعدون :الأسات

 رــنةباذ مساعدالخل .د/ عاجب عاد الاجيد العرند

 .الااكهة نةباذ مساعد عاطف م طاد النشرت أناعجيلةد/ 

 الااكهة .نةباذ مساعد د/ قامل ملاد ملد الدي  عطية

 الااكهة .نةباذ مساعد .د/ نحاد فبلد عاد الخال 

 رــالخل .نةباذ مساعد الالاط .إنراهيب ال اوى إنراهيبد/ 

 اااتا  الزينة نةباذ مساعد .د/ رقا ةليب فرحا  ال رفد
 

   -المدرسون : 

 الاساتي مدرس  د / نمااد ماةد عاد العاطد ميرة                

 .مدرس الخلر د / رحــــــاب ملاد ننااةااعيل
 

   -المعيدون :

 السيد / نحاد فمرى عادالعزيز القرماط

 السيدة / نيه السيد ملااد الاقد

 السيد نحاد حايدةالسيد / نحاد  

 النجار آية اللاني عاد اللايد  /السيدة 

 السيدة / منة الله نحاد السيد ماضي 
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 قسم الإنتاج الحيواني  -4

 الإنتاج السمكي(  –إنتاج الدواجن  -)ويضم فروع الإنتاج الحيواني

   -ذة :اتالأس

 .نةباذ فسيالاجيا اللياا  الابارغ .ن.د/ ملاد الااتح رياض حااد

 .نةباذ ترنية اللياا  الابارغ .ن.د/ عاد  جلا  لاطاب

 .الابارغنةباذ تةلية الدواج   .عاد  السيد ننا زيدن.د /  

 .نةباذ فسيالاجيا الدواج  .ن.د/ ةعد زةلا  الدمراوى

 .الاايس جار  ن.د/ قريف عاد
 المليــةووكيــل نةــباذ فســيالاجيا الليــاا  

 البعليب والطلاب لش ا  

 ورئيس القسب .نةباذ تةلية ا ةااك عاد العزيز ملاد عاد العزيز ن.د /  

  -: الاساتذة المساعدون

 إاباج الدواج نةباذ مساعد .فرج  دللاي د/ ةهي عادا

 .إاباج الدواج نةباذ مساعد .د/ طلعم لالر جانر الريس

 .إاباج الدواج  نةباذ مساعد .د/ ملاد فؤاد ملاد الاسيااد

 .الإاباج اللياااي نةباذ مساعد .د/ نحاد عادالاايس جار  

 .الإاباج اللياااي نةباذ مساعد .د/ قيااء ملاد المامد

   -المدرسون :

 .مدرس إاباج الدواج  . د/ نحاد عاداللليب لاطاب 

 . مدرس الإاباج اللياااي د /  جااء السيد جلا  عطية 

 المدرسون المساعدون
 مدرس مساعد                        السيدة / نميرة علد نحاد الشناوى 

   -:  المعيدون
 

 السيدة / اارها  م طاد عاد القادر كامل

 السيدة / ادى نحاد عاد الله ملاد اافل

 السيدة / هاجر ملاد الدةاقي علي ةيد نحاد 
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 قسم علوم وتكنولوجيا الأغذية  -5

  الألبان (  –)ويضم فروع الصناعات الغذائية 

 -تذة :اسالأ

 .نةباذ الالاا  الابارغ ملاد يليد علد الهاارىن.د/ 

 .نةباذ تمنالاجيا ا ةلية الابارغ ن.د/ ملاد نسيب ملاد عطا

 .الابارغنةباذ تمنالاجيا ا ةلية ن.د/ ماةد عادة ةالب

 وقائب نعال رئيس القسبنةباذ  مجدى رملا  السيد قاهي د/ ن.

 -ذة المساعدون :اتالأس

 .نةباذ مساعد تمنالاجيا ا ةلية إما  عادالعزيزد/ ملااد  

 نةباذ مساعد علا  وتمنالاجيا ا لاا  د/ نقرت قعاا  نمر

 .ا لاا نةباذ مساعد  دينا نحاد مرتلد ملاادد/ 

 -المدرسون : 

 مدرس ا لاا      د/ ةار إنراهيب تافي  علد

 .مدرس ا لاا  د/ عادالله ملاد الهرميل

 .مدرس ال ناعا  د/ نميرة ملاد عادالعا  رزق  

 مدرس ال ناعا  د / ملاد رضا إةااعيل

 مدرس ا لاا  الطنطاوىهناء عاد     /د 

   -:  المدرسون المساعدون 

  السيدة / إنبسا  ننا الاجد ةليب

 السيد / عاداللايد عادالقادر جالح الزةاد 
 

 

   -:  لمعيدونا

 قاةب نحاد نناجال السيدة / قيااء حامد 

 السيد / ملاد ع ا  ملاد السعيد رزي  
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 قسم علوم الوراثة  -6

 -تذة :اسالأ

 ورئيس القسب  ةــنةباذ الارات  ارى ــــالدين  م عراقدــــد/ مدح ن.

 -: الأستاذة المساعدون

 الاراتة  اعدـــــــــاذ مســـــــــــةب ن د/ نميرة ملاد قلاتة المريدى 

 ة ــــــالارات  نةبـــــــــاذ مساعــــد د/ ةار عادالعزيز ملاد عار                              

 ــالارات  نةبـــــــــاذ مساعــــد السيد عيد ةنيب عادالاالد د/   ة ــــــــ

   -المدرسون : 

 ــد/ عط    ةـــــــــدرس الارات ـــــــــم د                                        ـــا  ملاـــــا ةلياــــ

 ة ــــــــــدرس الارات ــــــــم / ملاد حسي  عادالابا  د
 

   -: المساعدون  المدرسون

 مدرس مساعد            السيدة / قيااء ملاد السيد الشارى

 المعيدون : 

 السيدة / ياند اايل إنراهيب لقاة 

 الللاالسيد / نحاد نيا  عاد الابا  
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 قسم المحاصيل   -7

   -ذة :اتالأس

 نةباذ مبارغ  .ن.د/ رملا  علد الرفاعد

 نةباذ مبارغ  .ن.د/ السيد حامد ال عيدى

 ورئيس القسبنةباذ الالاجيل  نمجــــد عادالةاـــار الجاــا د/ ن.

 نةباذ الالاجيل  نةامة عاداللايد عادالرازقد/ 

   -تذة المساعدون :االأس

 . الالاجيل نةباذ مساعد .عااد الدي  نحاد ناار رقاا د/ 

   -المدرسون : 

 مدرس الالاجيل د عشرى عادالجااد                     اهناء ملاد/ 

 مدرس الالاجيل اها  لايري الابالي اللديدي /د
 

 -المدرسون المساعدون :

 مدرس مساعد       / زين  جلا  عطية ملروس السيدة

 مدرس مساعد السيدة / إيناس زكريا طه من ار           

 -المعيدون :

 السيد / ملاد م طاد النشرتد 

 السيدة / اارها  رنيع حس  عاد الرةا  

 

 



 

48 

 قسم النبات الزراعي  -8

 الميكروبيولوجيا الزراعية ( –أمراض النبات  –)ويضم فروع النبات الزراعي 

   -ذة :اتالأس

 نةباذ نمراض الناا  الزراعي الابارغ  .ن.د/ اايلة قاهي  حس 

 نةباذ نمراض الناا  الزراعي الابارغ  .ن.د/ حسا  ملاد اللهاي

 .ن.د/ عادالناجر عاد الةند الزعايلد
ــائب نعاــل و نةــباذ الناــا  الزراعــي ــرق يس ئ

 القسب

 .نةباذ الناا  الزراعي .إنراهيب عادالاهاب الشعيرىد/ اايل ن.

 ..نةباذ الناا  الزراعي .د/ حناي فاروق عادالاق ادن.
 

 المدرسون: 

 مدرس امراض ااا   / ياةر جالي نحاد اليلة           د

 مدرس ااا  زراعد  / نةااء جالي ياةف النجار  د

 مدرس ااا  زراعد  / إةلا  إةااعيل عادالسلا  د
  

   -المعيدون : 

 السيد / ملاد فبلي ياةف طه 

 السيدة / نية عاداللليب ملاد عاداللليب 

 السيدة / نةااء مار  إةااعيل ا ير 

 السيدة / ةازا  فبلد ياةف عاد الاهاب 

 السيدة / مي حس  عاد الابا  ا نشيهد 

 ملاد السيد هنداوي السيدة / منا  هنداوي 
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 قسم وقاية النبات   -9
 

 الحيوان الزراعى(  –كيمياء وسمية المبيدات   –)ويضم فروع الحشرات الإقتصادية
 

 -ذة :اتالأس
 

 .نةباذ الاايدا  الابارغ .ن.د/ عاداللميب الدمرداش الشرنيند

 .نةباذ اللشرا  الإقب ادية الابارغ .اارىــــد الهـــن.د/ إنراهيب ةعي 

 .نةباذ الاايدا  الابارغ .ن.د/ حلاد علد إنراهيب عنار

 نةباذ اللشرا  الإقب ادية الابارغ .ن.د / إنراهيب إنراهيب م اا   

 ورئيس القسب .الاايدا  نةباذ .د/ جالد عادالرحيب حامدن.

 .اللشرا  الإقب اديةنةباذ  .د/ ملاد فاضل ملااد الشي 

 

   -ذة المساعدون :اتالأس

 نةباذ مساعد       .فاطاة الزهراء حسي  حجازىد/ 

 اللشرا  الإقب ادية نةباذ مساعد     .د/ راايا السيد فهاد مشعل   

 الاايدا  نةباذ مساعد      د/ حاز  ملاد رنيع    

   -المدرسون : 

 
 

 

   -:المساعدون المدرسون 

 مدرس مساعد              نةااء ندراوى ننازيدالسيدة / 
   -المعيدون :

 نحاد ا ود   السيدة / نةااء ملااد ةيد

 السيدة / ةيداء حامد نحاد قنديل

 السيد / كاا  عاد العليب إنراهيب عاارة

 السيدة / فاطاة السعيد السيد جقر

 

 .مدرس الاايدا  .د/ جارى عادالانعب عادالعا 

 .مدرس اللياا  الزراعد .الشافعدد/ ةادة ملد علد  

 .مدرس اللشرا  .د/ إنراهيب عادالل  الشيشيند

 .مدرس اللشرا  .د/ هيثب ملااد نرعد رملا 

 .مدرس الاايدا  .د/ هناء عاطف اسيب          

 مدرس الاايدا  د / عادالعزيز السيد كشـــك                    
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 سم الهندسة الزراعية  ق -10
 

 -ذة :اتالأس

 ورئيس القسب نةباذ الهندةة الزراعية .فادةن.د/ طارق ذكد  

 .ن.د/ نةعد عادالقادر درنالة
 نةباذ الهندةة الزراعية 

 ووكيل الملية لش ا  الدراةا  العليا والالاث 

 .د/ عاد  ملاد هلا  الابالين.
 . نةباذ الهندةة الزراعية

 وكيل الملية لش ا  لادمة الاجباع وتناية الاي ةقائب نعال و

 . نةباذ الهندةة الزراعية .ملاد رملا  دروي د/ ن.

   -المساعدون :ذة اتالأس

 .نةباذ مساعد ملاد ةعيد نحاد عادالعزيز ةنيب                 د/

 .نةباذ مساعد .د/ ملاد إنراهيب الديدمااد

دنةباذ مساع .قيااء السيد جلا  عطية  /د   

 نةباذ مساعد .مي ملاد حامد عامر  /د 

   -المدرسون : 

 مدرس  اجلاء قاقي ملاد الل رى /د

   -: المساعدون  المدرسون

 مدرس مساعد          السيدة / ادى ملااد علد الشهاوى

 مدرس مساعد                السيد / ملااد قاقد الل رى

   -المعيدون :

 السيدة / إياا  ةامد هلا  ا ير 

 السيدة / هاجر مرةي ملجاب إنراهيب حجاج
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 زاء ــــاء وعــــلمسة وف
 

تتذكر أسرة كلية الزراعة بطنطا أبنائها البررة الذين فقدتهم سائلين المولى عز وجل 

أن يتغمدهم جميعا بواسع رحمته وأن يجعل مثواهم الجنة مع النبيين والصديقين والشهداء 

 وحسن أولئك رفيقا وهم المغفور لهم بإذن الله :

 نةباذ مساعد نقسب الالاجيل             ملاد كريب الدي  السيد كريبالسيد ا ةباذ الدكبار/ 

 السيد ا ةباذ الدكبار/ حاي  السيد م طاد                       
نةـــــــــباذ مســـــــــاعد نقســـــــــب علـــــــــا                                                                       

 وتمنالاجيا ا ةلية

 السيد ا ةباذ الدكبار / زكريا قنيش  فراج             
ــب  ــرغ نقس ــرا  الإقب ــادية الابا ــباذ اللش نة

ــ ا  الاي ــة  ــل المليــة لش ــة الناــا  ووكي وقاي

 ا ةا 

 نةباذ الخلر نقسب الاساتي  السيد ا ةباذ الدكبار / عاد  ياةف مزروع  

 نةباذ تةلية اللياا  الابارغ السيد ا ةباذ الدكبار / حس  ملااد الجندي                      

 السيد ا ةباذ الدكبار / رفعم الارةد ال اطد
نةـباذ اللشـرا  الإقب ــادية الاباـرغ وعايــد 

 الملية ا ةا 

 السيد ا ةباذ الدكبار / طه نحاد قلاي                             
نةـباذ مباـرغ نقسـب الالاجـيل وعايـد المليـة 

 ا ةا 

 نةباذ الاجباع الرياي الابارغ السيد ا ةباذ الدكبار / مخبار ملاد عاداللام

 مدرس الاجباع الرياي الابارغ السيد الدكبار / نقرت نحاد ا قاااي  

 .الاايدا  الابارغنةباذ  تسامح لاطاب عاد الرسوت  السيد ا ةباذ الدكبار/  

 اااتا  الزينة الابارغنةباذ  السيد ا ةباذ الدكبار/ حس  ملاد اللاا 

 نةباذ مساعد مبارغ قسب وقاية الناا  .السيد عاد العزيز كشكالسيد ا ةباذ الدكبار / 

 نةباذ الااكهة الابارغ ملاد حس  السيد ا ةباذ الدكبار / السيد مرةد 
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 ل الإداري بالكـلـــية ــلهيكا
 

 .نمــــــــــي  المـلــــــــــية  اار الدي  ملروس  معباد ةعيد /  السيد
 

 السادة رؤساء الأقسام الإدارية بالكلية

و قــ ا  نعلــاء مــدير إدارة الشــ ا  الإداريــة  .د/ حسا  الدي  عاد الابا  قاةب

 هي ة البدريس 

 .مدير إدارة رعاية الشااب  إنراهيب قط  هلالد  .جاا السيد / 

 ةاة  عامر عطا انراهيب ./  ةالسيد 
والعلاقـا    .مدير إدارة الدراةـا  العليـا

 الثقافية

     ةادة عاد الاهاب دويــدار/    ةالسيد
. 

إدارة قــ ا  البعلــيب قــائب نعاــل مــدير 

 .والطلاب 

ـــدى       ــد منـــــــ ــا عل الســيدة / دالي
 .مدير إدارة الامباة .

 .قائب نعال مدير إدارة الش ا  الاالية .السيدة / إلها  عادالرحيب ملااد

 .مدير ممب  عايد الملية .  فاطاة فبا  عاد رنه/   د

 .وليد عاد الرسوت حيدر /السيد 
وكيـل  المليـة لشـ ا  لادمـة     مدير ممب

 الاجباع وتناية الاي ة

 م طاد ياةي  ضامالسيدة / 
مدير ممب  وكيـل المليـة لشـ ا  البعلـيب 

 والطلاب 

 السيدة/ فطامة السيد م طاي ةلا 
مدير ممب  وكيل الملية للدراةا  العليـا 

 والالاث 

 ملامي الملية  .نحاد هااش  السيد / 

 الانيةالش ا  مشرت  نحاد لالر  السيد / ملاد لالر

 معاو  الملية كامل السيد اللناوىالسيد / 
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 الشهادا  البد تانلها الملية
 

 تانح الملية الدرجا  العلاية ااتية: 
 

 أولا : درجة البكالوريوس فى العلوم الزراعية الشعبة العامة 

 برنامج الزراعات المحمية للحاصلات البستانية  ثانياً : 

 ) نراامج مايز نا روفا  ناللةة الإاجليزية نن ا  الساعا  الاعبادة (

 ثالثا : درجة الماجستير فى العلوم الزراعية حسب تخصص الطالب

 رابعا: درجة دكتوراه الفلسفة فى العلوم الزراعية حسب تخصص الطالب 

 الدراةد لارحلة الامالارياس : الاراامج  -1 ➢

 يانـح مجلـس جامعـة طنطـا ننـاء علـد طلـ  مجلـس كليـة الزراعـة نطنطـا    

)درجـة الامالاريـاس في العلـا   الزراعيـة " الشعاـة العامــة" ( وفقا لاراامجالعلا  

ـــة ) الشـــعاة العامـــة ( نن ـــا  الســاعا  الاعباـــدة ، وتلــدد الرةامالدراةــية  الزراعي

 .للطلاب الا ريي  والاافدي  نقرار م  مجلس الجامعة 

 ا ـب القاـا  للدراةـة نالمليــة  -2 ➢

قاا  الطلاب اللاجلي  علد الثاااية العامة ع  طري  ممب  البنسي  للجامعا  يبب  -ن

 0للل ا  علد درجة الامالارياس في العلا  الزراعية )الشعاة العامة(

يجاز قاا  الطلاب اللاجلي  علد دنلا  الادارس الثاااية الزراعية طاقا للاائح  -ب 

والقاااي  الان اة ، وذلك للل ا  علد درجة الامالارياس في العلا  الزراعية  

 0)الشعاة العامة( 

يجاز لاجلس الملية نعد ماافقة مجلس الجامعة قاا  طلاب نى كلية عالية او   -ج

 لاريجها كاسباعي  لاعض الاقررا  
نالملية وفقا للقااعد الالددة م  مجلس الملية ويااف  عليها مجلس الجامعة ، ونالبالد 

 يانح الطال  قهادة 

إجبياز هلم الاقررا  نعد اجا  هؤلاء الطلاب في إمبلا  يجرى لهب في هلم  

 0جامعية  الاقررا  دو  منلهب نى درجة
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 ا ا  الدراةــة و البقييب لانح درجة الامالارياس:   -3 ➢
ةـاعة    142يقا  الن ا  الدراةد علد نةـاس ا ـا  السـاعا  الاعباـدة نااقـع          

وتنقسب السنة الدراةية الد ف لي  دراةيي  كل منها لااسة عشـر إةـااعا ناـا فـي ذلـك 

 الامبلااا  العالية نو )البطايقية( يعقاها الامبلااا  الشاهية والبلريرية . 

مدة الدراةة لنيل درجة الامالارياس في العلا  الزراعية )الشعاة العامة( لا تقـل عـ    -4

نرنع ةناا  جامعية علد الاقل في نرنعة مسبايا  تبما  م  تاااية ف ـا  دراةـية نو 

 نكثر 
 

 18ةاعا  معبادة ونلد نق د  9يقا  الطال  نبسجيل الاقررا  الدراةية نلد نداد   -5

ةاعة معبادة لالا  الا ل الدراةد الااحد . ويجاز لاجلس الملية البجـاوز عـ  اللـدي  

 0 الاداد والاعلد ةالاي اللكر
 

يجاز لاجلس الملية ن  يقرر فبح ف ل دراةـد جـياي )تالـت( إلـد السـنة الدراةـية   -6

 مقررا   تلاث وفي هلة اللالة يما  تسجيل الطلاب نلابياريا ونلد نق د 

 ـ ن  يما  الطال  قد ةا  البقد   داء الإمبلاااد هلا الاقرر1

ـ يبب تسجيل الطال  فد الا ل ال يا اد حالبي  )دواعد البخرج ـ تةيير حالـة الطالـ  2

 نالنقل م  مسباى إلد مسباى نعلد (

 ـ يساح للطال  نبسجيل مقرري  ويام  إضافة مقرر تالت نااافقة الملية3

 ( نةانيع ممثاة عال اا ر اإمبلااا  8ال ياد ) مدة الا ل الدراةد4

 

) الشعبة العامة ( يشبرط لل ا  الطال  علي درجة الامالارياس في العلا  الزراعية    -7

نا ضـافة لـاعض الاقـررا    0ةاعــة معباـدة وإجبيازهـا ننجـا     142ن  يقا  ندراةـة  

ــا  تدريســية نلاــري ولا تلبســ  ضــا  الاعــد  الا ــلي نو  ــة كابطلا العامــة الإجااري

 0(  4البراكاي كاا ها ماضح في جدو  رقب ) 
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 (  4جـدو  ) 
 

 

 بيان المقررات التى يجب علي الطالب استيفائها للحصول علي

 درجة البكالوريوس في العلوم الزراعية ) شعبـة عامـة (

 المتطلب

 المستوي
 مقررات إجباريـة 

 ) ساعات معتمدة ( 
 مقررات إختيارية 

 ) ساعات معتمدة ( 
 مقررات إجبارية عامة 
 كمتطلبات أخـري 

المستوي  
 الأول
+ 

 المستوي الثاني

71مقـرربـ    24  
 ساعة معتمدة

 ــــ  ـــــ
 

ساعة نظرية أسبوعيا    2بواقع  قضايا مجتمعية    *
0بدون ساعات معتمدة    

ساعة نظرية أسبوعيا    2* لغة انجليزية بواقع  
0بدون ساعات معتمدة  
ساعة نظرية أسبوعيا    2* حاسـب إلي  بواقع  

0معتمدةبدون ساعات    

المستوي  
 الثالث

+ 
المستوي  

 الرابع

45مقـرربـ    15  

 ساعة معتمدة

مقـررات   8  

ساعة معتمدة   24بـ    

 ــــ  ـــــــــــ

 

 

 
 ــــــــــ ـ  ــــ   ــــــ

* تدريب عملي بمعامل ومزارع الكلية بواقع )  
ساعة معتمدة ( طبقا لما هو منصوص علية   2

اللائحـة  ( من ذات    25في هذه اللائحة ) مادة  
0 
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قاائب الاقـررا  ااجاارية والالابيارية في الاسبايا  الدراةـية ا رنـعج   

(  5جــدو  )   

قائاـة الاقـررا  الإجااريـة للاسباييـ  ا و  والثااـي   

الاسبا

 ي
الرقب  

 المادي 
 الاقـــــــرر الرمـز

 الساعـــــــا  

ا ر

 ي
 ةاعة معبادة عالي

ل 
و
لأ
 ا
ي

و
ـت
ـــ

ـــ
ـــ

سـ
لم

 ا

 3 2 2 نبـات زراعـي عـام  ن ب ز  111

 3 2 2 رياضيـــــات هـ ز ع  112

 3 2 2 حيـوان زراعي  و ق ن  113

 2 ـ 2 أساسيات الاجتماع والمجتمع الريفي  أ ق ز  114

 3 2 2 فيزيـاء وأرصاد جويــة  أ ر ض  115

وتحليليـة كيمياء غير عضويـة  و ق ن  116  2 2 3 

 3 2 2 مبـادئ اقتصــاد عام  أ ق ز  121

 3 2 2 أساسيات الأنتاج الحيوانـي والداجنى  أ ن ح  122

 3 2 2 حشـــرات و ق ن  123

 3 2 2 كيميـاء عضويـــة و ق ن  124

 3 2 2 مسـاحة  هـ ز ع  125

 3 2 2 مبـادئ الاحصــاء الزراعية  م ح ص  126

 بدون ساعة معتمـدة  2 حقـوق الأنســـان  )متطلبات جامعة(  ـ عام 

)متطلبات جامعة(      1لغـة انجليزيـة   ـ عام   بدون ساعة معتمـدة  2 

ي 
ـــ

ـــ
نــ

ثا
ال
ي 

و
ـت
ـــ

ـــ
سـ

لم
 ا

 3 2 2 كيميـاء حيويـة زراعية  ع ت غ  211

 3 2 2 أساسـيات بساتيـن  ب س ن  212

وتربيــة حيـوان رعايـة   أ ن ح  213  2 2 3 

 3 2 2 أساسيات محاصيـل  م ح ص  214

 3 2 2 ميكروبيولوجـيا عامـة  ن ب ز  215

 هـ ز ع  216
اساسيات هندسة زراعية )قـوي وآلات 

 وري وصرف ( 
2 2 3 

 3 2 2 أساسيات علم الأراضـي  أ ر ض  221

 3 2 2 تغذيـة حيوان ودواجـن  أ ن ح  222

 3 2 2 أساسيات تربيـة النبـات  م ح ص  223

 3 2 2 فسـيولوجيا النبـات  ن ب ز  224

 3 2 2 أساسيات علـم الوراثــة  و ر ث  225

 3 2 2 أساسيات علوم وتكنولوجيا الالبـان  ع ت غ  226

)متطلبات جامعة(   1حاســب إلي  ـ عام   بـدون ساعـة معتمـدة 2 
 

المئات علي المستوي والعشرات علي الفصل الدراسي والأحاد يدل  ** رقم المقرر الكودي : يدل رقم 
 علي ترتيب المقرر في الفصل الدراسي .
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(  6جـدو  )   
 قائاـة الاقـررا  الإجااريـة للاسباييـ  الثالـت والرانـع 

 المستوي
الرقم  
 الكودي 

 المقـــــــرر  الرمـز

 الساعـــــــات 

 عملي  نظري 
ساعة  
 معتمدة 

ـث 
ثالـــ

ي ال
ـــتو

ســـ
 الم

 3 2 2 تكنولوجيا حيوية  ورث  311

 3 2 2 إنتاج خضــر  ب س ن  312

 3 2 2 إنتاج المحاصيـل الحقليـة م ح ص 313

 3 2 2 تغذيـة نبــات  أ ر ض 314

 3 2 2 نباتات الزينـــة وتنسيق الحدائق  ب س ن  321

 3 2 2 أمـراض نبـات عـام  ن ب ز  322

غ   ع ت 323  3 2 2 تكنولوجيا الصناعات الغذائية  

 3 2 2 مبيــدات الآفـــات  و ق ن 324

ـــــع 
لراب

ي ا
ـــتو

لمسـ
 ا

 ع ت غ  411
مراقبة جودة علوم الأغذية )الألبان  

 واللحوم والاسماك( 
2 2 3 

 3 2 2 إنتاج دواجـــن  أ ن ح 412

 3 2 2 تسـويـق زراعــي  أ ق ز 413

 3 2 2 اسـتصـلاح أراضـــي  أ رض  421

 3 2 2 إرشاد زراعــي  أ ق ز 422

 3 2 2 أنتــاج فاكهــــه  ب س ن  423

 3 2 2 إستخدام النانو تكنولوجي في المجال الزراعي و ق ن 424

** رقم المقرر الكودي : يدل رقم المئات علي المستوي والعشرات علي الفصل الدراسي والآحاد يدل  

ترتيب المقرر في الفصل الدراسيعلي   
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 يوجد مقررات اجبارية يشارك في تدريسها اكثر من قسم علمي بالكلية وهي :

 علوم وتكنولوجيا الاغذية ( –النبات الزراعي  –) الوراثة تكنولوجيا حيوية    اقسام -1

 –أقسام )علوم وتكنولوجيا الاغذية    مراقبة جودة علوم الاغذية الألبان واللحوم و الاسماك   -2

 الانتاج الحيواني (

 إستخدام النانو تكنولوجي في المجال الزراعي ) جميع أقسام الكلية ( -3

 8- الاقـررا  الالابياريـة للاسباييـ  الثالـت والرانـع :-

ساعات  6( لدراستها بواقع  7يقوم الطالب باختيار عدد من المقررات الاختيارية من جدول )       

ساعة  24معتمدة في كل فصل دراسي  خلال المستويين الثالث والرابع ، بإجمإلي عدد ساعات  هو 

معتمدة من مقررات الأقسام المختلفة مع مراعاة اجتيازه المتطلب السابق لكل مقرر حسب ميوله  

ية وتحت أشراف ساعات معتمدة من القسم الواحد ، إلي جانب المقررات الاجبار 6العلمية وبحد أقصي 

  (  6،  5جدول  الأكاديمي)المرشد 

ولتنظيم إختيار المواد الإختيارية وتنظيم العملية التعليمية بالكلية قد وافق مجلس  

 الجامعة المنعقد بتاريخ  2018/1/31م و2018/4/30م على ما يلى :-

( مقررات فى الفصل  5يطرح كل قسم بكلية الزراعة مقرر إختيارى واحد على أن يكون الإجمالى ) – 1

.  ( مقررات فى الفصل الثانى5الأول و )  

. % من إجمالى عدد طلاب الفرقة50يجب ألا يزيد عدد الطلاب المقيدين فى المقرر الواحد عن  – 2  

. ( مقررات بالترتيب5ستوفى الطالب إستمارة الرغبات لعدد )ي– 3  

.اتهم حسب الأعلى تقديرابيتم ترتيب الطلاب وفقا لرغ  – 4  
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( 7جــدو  )   

ي  تاادف ـل  الرانع: الاقـررا  ا لابياريـة للاسـباي  رانعا  

 
 

 الرمـــز 

 القسب العلاي 

رقب 

 الماد
 الاقـــــــرر

 عدد الساعـا  

 عملي نظري  الابطلـ  السانـ  
ساعة 
 معتمدة 

ا راضي  

 والايام 

 ن  ر ض

501 
نراضـي جاهاريـة م ر 

 العرنيـة 
 نةاةيا  علب ا راضي  3 2 2

 نةاةيا  علب ا راضي  3 2 2 ميمرونيالاجـي نراضــي  502

ا قب اد  

 الزراعي

 ن ق ز
 ماادئ نقب اد عا   3 2 2 نقب ـاد زراعـي  503

 علا  ا ةليـة 

 ع   غ 
 نةاةيا  علا  ا ةليـة  3 2 2 تمنالاجيا الللا  وا ةااك  504

505 
كياياء ممااا  اللاـ  

 ومنبجاتـه 
2 2 3 

نةاةيا  علا   

 وتمنالاجيا ا لاا 

ا اباج  

 اللياااي 
 ن    

 3 2 2 امراض واابـاج ا ةـااك  506
نةاةيا  ااباج 

 حيااا اداجند 

 3 2 2 إاشـاء مـزارع الدواجـ   507
نةاةيا  ااباج حياااي 

 وداجند

 الاساتيــ  

 ب س  
 نةاةيا  الاساتيـ   3 2 2 اكثـار اقجار الااكهــه  508

509 
وتلسي  اللاجلا   ترنية 

 الاسباايـة 
 نةاةيا  الاساتيـ   3 2 2

 الالاجيــل 

     ع
510 

ت ايب وتليل البجـارب 

 الزراعيـة 
2 2 3 

ماادئ ا ح اء   

 الزراعية 

 3 2 2 طرق ترنية الالاجيل اللقليـة  511
نةاةيا  ترنية ااا  + 

اةاةيا  الالاجيل +  

 وراتة 

 وقايـة الناا  

 و ق  
512 

حيااايـة زراعيـة آفا    

) ةير حشريـة (   
 حيـاا  عـا   3 2 2

 حـشرا   3 2 2 ممافلـة حيايـة  513

الناا   

 الزراعي

   ب ز

 ااـا  زراعي عا  3 2 2 الناـا  ا قب ـادي  514

 ميمرونيالاجيا زراعية عا   3 2 2 ميمرونيالاجيـا زراعيـة تطايقيـة 515

الهندةة  

الزراعية  

 هـ ز ع 
 لا ياجـد  3 2 2 ماـااـي زراعيـــة  516

 الاراتـة 

 و ر ث
 نةاةيا  علب الاراتـة  3 2 2 نيالاجيـا الخليـة  517
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تاايـا : الاقـررا  ا لابياريـة للاسـباي الثالـت ف ـل تااـي   

 

 الرمـــز 

 القسب العلاي 

 الاقـــــــرر رقب الماد 

 عدد الساعـا  

ا ر  الابطلـ  السانـ  

 ي
 عالي

ةاعة 

 معبادة 

ا راضي  

 والايـاة 

 ن ر ض
 3 2 2 ا ـب الري وال ـرت  518

فيزياء وارجاد جاية  

+ اةاةيا  علب  

 ا راضي 

ا قب اد  

 الزراعي
 ن ق ز

 ماادئ نقب اد عا   3 2 2 إدارة مــزارع  519

 3 2 2 البنايـة الريايـــة  520
نةاةيا  الاجباع  

 الرياـي 

 علا  ا ةليـة 

 ع   غ 

521 
تمنالاجيا الزيا   

 والدهـا  
2 2 3 

نةاةيا  المياياء  

 اللياية 

522 
ميمرونيالاجيا اللاـ  

 ومنبجاتـه 
2 2 3 

نةاةيا  علا   

 وتمنالاجيا ا لاا 

ا اباج  

 اللياااـي 

 ن    
523 

ناشـاء مزارع ا ابـاج  

 اللياااـي 
2 2 3 

نةاةيا  ااباج 

 حياااي وداجند 

 ]الاساتيــ  

 ب س  

524 
اابـاج الخلر تلم  

 ال روت الالايـة 
 نةاةيا  الاساتيـ   3 2 2

525 
النااتا  الطايـة  

 والعطريـة 
 اةاةيا  الاساتيـ   3 2 2

 الالاجيـل 

     ع
526 

تمثيـف وتلايـل  

 الالاجيـل 
 نةاةيا  ملاجيل  3 2 2

 وقايـة الناـا  

 و ق  

527 
اةبخدا  النااا تمنالاجي 

 في ممافلة الافا  
 حـشرا   3 2 2

528 
ترنية النلل وديدا  

 اللريــر 
 حـشرا   3 2 2

الناـا   

 ]الزراعي

   ب ز

 لا ياجــد  3 2 2 دراةــا  ني يــــة  529

530 
الب نيـف والبنـاع  

 النااتـي 
 ااـا  زراعي عـا  3 2 2

الهندةة  

 الزراعية 

 هـ ز ع 
 الاساحـة الاسبايـة  3 2 2 هندةـة الـري وال ـرت  531
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 ( 7تانـع جــدو  ) 
 

 

 

 

 
 

تالثـا : الاقـررا  ا لابياريـة للاسـباي الرانـع ف ـل نو  [ 

 الرمــز

 القســب 

رقب 
 الماد

 الاقـــــــرر

 عدد الساعـا  

 الابطلـ  السانـ  
 عالي ا ري 

ةاعة 
 معبادة 

ا راضي  
 والايـام 

 ن ر ض

532 
الزراعـا  العلايـة  

 والليايـة 
 نةاةيا  علب ا راضي  3 2 2

 نةاةيا  علب ا راضـي  3 2 2 الزراعـا  اللارضيــــة  533

ا قب اد  
 الزراعي

 ن ق ز

534 
دراةا  الجدوي وتقييب  
 الاشروعا  الزراعية 

 ماادئ نقب ـاد عا   3 2 2

 3 2 2 ا ةـر الريايــــة  535
نةاةيا  الاجباع  

 الرياي 

 علا  ا ةليـة 

 ع   غ 

 3 2 2 كيايـاء وتلليـل ا ةليـة  536
اةاةيا  المياياء  

 اللياية 

 3 2 2 تمنالاجيـا الجاـــ   537
نةاةيا  علا   

 وتمنالاجيا ا لاا 

ا اباج  
 اللياااـي 

 ن    

538 
ا تجاها  اللديثة في مجا   

 ا اباج اللياااي والدواج  
2 2 3 

نةاةيا  ااباج حياااي 
 وداجند 

539 
اللياااا  الزراعية  تةلية 

 ال لراويـة 
2 2 3 

نةاةيا  ااباج حياااي 
 وداجند 

 الاساتيـــ 

 ب س  

 نةاةيا  الاساتيـ   3 2 2 ت ايـب وتنسـي  اللدائــ   540

541 
إاباج نلور الخلر  

 واعباادها دوليـا 
 نةاةيا  الاساتيـ   3 2 2

542 
نعداد وتخزي  وت دير  

 اللاجلا  الاسبااية 
 نةاةيا  الاساتيـ   3 2 2

 الالاجيـــل 

     ع
543 

ترنيـة الالاجيل  ةراض  
 لااجـة 

2 2 3 
نةاةيا  ملاجيل + 
 ترنية ااا  + وراتـة 

 نةاةيا  ملاجيـل  3 2 2 تمنالاجيا الإليـافاالاباارتهـا  544

 وقايـة الناـا  

 و ق  
545 

ا تجاهـا  اللديثـة في 
 ممافلة اافـا  

علايـة كيايـاء  3 2 2  

 كيايـاء علايــة  3 2 2 ممافلـة اللشائـ   546

الناـا   
 الزراعي

   ب ز

547 
نمراض الناا  والزراعا   

 العلايـة 
 نمراض ااا  عا   3 2 2

 نمراض ااا  عا   3 2 2 ممافلـة نمراض الناـا   548
الهندةة  
 الزراعية 

 هـ ز ع 
 3 2 2 الا  اةـب لا  نراضــي  549

زراعية  اةاةيا  هندةة 
)قـاي وآلا  وري  

 وجرت ( 
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( 7تانـع جــدو  )   

ي  : الاقـررا  ا لابياريـة للاسـباي الرانـع ف ـل تااد  ]رانعا

 

 

 

 

 

 الرمـز

 القسـب 
رقب 

 الماد
 الاقـــــــرر

 عدد الساعـا  

 الابطلـ  السانـ  

 عالي ا ري 
ةاعة 

 معبادة 

 ا راضي والايـام 

 ن ر ض

 3 2 2 ا ةـادة والبسـايـد  550
نةاةيا  علب  

 ا راضـي 

ا راضـــي تقييـب  551  2 2 3 
نةاةيا  علب  

 ا راضـي 

ا قب اد  

 الزراعي

 ن ق ز

552 
البشريعـا  واللرائ  

 الزراعية 
 لا ياجــد  3 2 2

553 
تخطيت الارامج  

 ا رقاديـة 
 لا ياجــد  3 2 2

 علا  ا ةليـة 

 ع   غ 

554 
البلاث الةلائي وةلامـه  

 الةـلاء 
2 2 3 

نةاةيا  المياياء  

 اللياية 

555 
تمنالاجيا ا لاا  

 الابخاــرة 
2 2 3 

نةاةيا  علا   

 وتمنالاجيا ا لاا 

 ا اباج اللياااـي 

 ن    

 3 2 2 جلـة حيـاا  ودواجــ   556
نةاةيا  ااباج 

 حياااي وداجند 

557 
اابـاج ةلالا  الايض  

 والللـب 
2 2 3 

نةاةيا  ااباج 

 حياااي وداجند 

 الاساتيـــ 

 ب س  
558 

نقـجار تسـايد وري 

 الااكهـه 
 نةاةيا  الاساتيـ   3 2 2

 الالاجيــل 

     ع
 3 2 2 إكثـار وجـادة البقــاوي  559

نةاةياتالاجيل+ا 

اباج الالاجيل  

 اللقلية 

 وقايـة الناـا  

 و ق  

 كيايـاء علايـة  3 2 2 الاايدا  والبلـاث الاي ـي  560

561 
مايدا  آفـا  اللااب  

 الاخزواة 
 كيايـاء علايـة  3 2 2

 الناـا  الزراعي 

   ب ز

562 
نمراض ووقاية الناا   

 في الزراعا  الالاية 
 نمراض ااا  عـا   3 2 2

563 
تشخيص نمـراض  

 الناـا  
 نمراض ااـا  عـا   3 2 2

 الاراتــة 

 و ر ث
 3 2 2 تمنيـك وراتــــي  564

نةاةيا  علب  

 الاراتــة 
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يوجـد مقررات اختياريـة يشـارك في تدريسهـا أكثر مـن قسـم علمـي بالكليـة  

 وهـــي: -

 

 الطب البيطري (  –امراض وانتاج الاسماك اقسام ) الانتاج الحيواني  -1

 الوراثة ( –النبات الزراعي  –تربية المحاصيل لاغراض خاصة  اقسام ) محاصيل  -2

 الطب البيطري (  –صحة حيوان ودواجن    اقسام ) الانتاج الحيواني  -3

 وقاية النبات (  –وقاية النبات في الزراعات المحمية   اقسام )النبات الزراعي  -4
 علوم وتكنولوجيا الاغذية (  –النبات الزراعي  –ميكرو بيولجيا زراعية تطبيقية أقسام ) الاراضي والمياه  -5

 

 
 

يصنف الطـلاب المقيدون للحصول علي درجـة البكالوريوس في العلوم     -9

 الزراعية العامة إليأربعـة مستـويات هـي: 
ساعة معتمدة  29المستوي الأول: وهم الطلاب المستجدون أو الذين لم يجتازوا بنجاح دراسة -أ

0علي الأقل   

ساعــة   64ساعة حتى  29اجتازوا بنجاح دراسة المستوي الثاني: وهم الطـلاب الذين -ب

0معتمدة علي الأقل   

ساعة   100ساعة حتى   65المستوي الثالث: وهم الطـلاب الذين اجتازوا بنجاح دراسة -ج 

0معتمدة علي الأقل   

فأكثر ساعة معتمدة علي  101د ـ المستوي الرابع: وهم الطـلاب الذين اجتازوا بنجاح دراسة 

 الأقل 

يوزع كل مجموعة من الطلاب علي مرشـد أكـاديمي مـن أعضـاء هيئـة التـدريس     -10

ويتم هذا التوزيع بناء علي توصية لجنة شئون التعليم والطلاب وبموافقة مجلس الكلية   بالكلية

حيث يقوم المرشد الأكاديمي بإرشاد الطلاب في اختيار المقررات الدراسية ومتابعة أداء الطلاب 

 0خلال فترة الدراسة وحتى التخرج  

وفقــا لأحكــام هــذه اللائحـــة بنــاء علــي  يتم تســليل الطــلاب في المقــررات الدراســية -11

توصية المرشد الأكاديمي وفي حدود الجداول الدراسية المعلنة فــي الكليــة بمــا يتفــق وأحكــام 

 0( 7المادة رقم )  
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الأســبوعين الســابقين  لبــدء الفصــل الدراســي يبدأ تسجيل الطلاب للمقــررات الدراســية خــلال    -أ  -12

 0ويستمر التسجيل حتى  نهاية الأسبوع الأول من الدراسة في الفصل الدراسي  

لا يقوم الطالب بتسجيل مقرر إلا أذا إجتاز بنجاح المتطلــب الســابق لهــذا المقــرر فــي حالــة -ب        

 0وجود هذا المتطلب 

الحد الأدنى لعدد الطلاب المسجلين لمقرراختياري ما لجواز تدريسة في الفصل الدراسي هو   -ج     

 0طلاب 10لا يقل عن  

الحد الأدنى لعدد الطلاب المسجلين لمقرر ما لجواز تدريسه في الفصل الدراسي الصيفـــي  هــو    -د  

 0أربعة  طلاب ويجوز  التجاوز عن ذلك لأغراض التخـرج  

يجوز للطالب بناء علي اقتراح المرشد الأكـاديمي الغـاء مقـرر دراسـي والتسـجيل     -13

في نطاق الحد الأقصي لعدد الساعات المعتمدة المســموح بهــا خــلال أســبوعين   في مقرر أخر

من بداية الدراسة في أي فصل دراسي ، كما يمكن للطالب بناء علي اقتــراح المرشــد الأكــاديمي 

الانسحاب من مقرر دراسي خلال الأربع أسابيع الأولي من الفصــل الدراســي ) الأول أو الثــاني(  

وخلال الأسبوعين الأولين مــن الفصــل الدراســي الثالــث بــدون تســجيل مقــررات أخــري وبمــا لا 

 0يتجاوز الحد الأدني من الساعات الواجب دراستها  

الطالب الذي يرسب في مقرر دراســي إجبــاري عليــه أن يقــوم بتســجيله والامتحــان فيــه مــرة أو     -14

أما إذا كان الطالب راسب في مقرر إختيــاري   0مرات أخري في ذات المقرر حتى يجتازه بنجاح  

 0فيجوز إعادة التسجيل والامتحان في ذات المقرر أو استبداله بمقرر إختياري أخر 

يجب علي الطالب حضور الدروس النظرية والعملية أو التطبيقية وفقا للنظــام الــذي يقــره مجلــس    -15

 0% من مجموع دروس كل مقرر علي حـده75نسبة الحضور عن الكلية علي ألا تقل 

ولمجلس الكلية بناء علي طلب مجالس الأقسام العلمية المختصة أن يصدر قرارا بحرمان الطالــب  

من التقدم لدخول الامتحان التحريري النهائي في المقــررات التــى لــم يســتوف فيهــا الطالــب نســبة 

التقدم للامتحــان  الحضور المقررة وفي هذه الحالة يعتبر الطالب راسبا في المقررات التى حرم من

وتكون درجته في هذه المقــررات صــفر وشــأنه فــي ذلــك شــأن الطالــب المتغيــب عــن النهائي فيها  

الامتحان بدون عذر مقبول كما يعد الطالب المتغيب عن أداء الامتحان بدون عــذر مقبــول راســبا ، 

 0إلا إذا قدم عذرا يقبله مجلس الكلية ، علي أن يتقدم الطالب بالعذر قبل أو أثناء فترة الامتحانــات 

واذا حضر الطالب احد الامتحانات المحروم مــن دخولهــا أثنــاء فتــرة استصــدار قــرار حرمانــه مــن 

 0دخول الامتحان يعتبر أدائه لهذا الامتحان كأنه لم يكن بمجرد صدور القرار  



 

65 

تعقد اختبارات دورية لكل مقرر خلال الفصل الدراسي الواحد ، وذلك بتنظيم من مجالس الأقســام     -16

المختصة ، ويعقد الإختبار النهائي العملي والشفهي والتحريري للمقــرر وفقــا للجــداول المعلنــة 

 0والتى يقرها مجلس الكلية وذلك في نهاية الفصل الدراسي الذي يدرس المقرر فيـه 

 الإختبار التحريري النهائي لأي مقرر من المقررات الدراسية ساعتان مالم تكن هناك ضرورة لغير مـدة

 0ذلك ويقرها مجلس الكلية ويطبق نظام الامتحان الشفهي في نهاية الفصل الدراسي لجميع المقررات

 وتشكل لجنة الإختبار الشفهي من ثلاثـة  أعضـاء من هيئـة الندريـس بناء علي توصيـة مجلس القسـم 

لكل مجموعـة من الطلاب ويتحدد الحد الأقصي لعــدد الجلســـات لكــل عضـــو وفقــا لمــا يقـــرره مجلـــس 

ويكون عدد الطلاب في الجلسة خمسـة طـلاب وإذا كان ما تبقي من الطـلاب أقل من خمسـة   0الجامعـة  

 0فتحسب جلسه 

تتكون الدرجة النهائيــة للطالــب فــي المقــرر الدراســي مــن مجمــوع درجــات الأعمــال الفصليـــة       -17

والاختبـارات الدوريـة ودرجـات الاختبارات النهائيـة ) شفهـي وعملـي وتحريـري ( التى تعقـــد فــي 

نهايـة الفصـل الدراسـي ، مع اعتبار أن النهايـــة العظمـــي لدرجـــات كــل مقـــرر دراســـي تســـاوي ) 

 درجة × عدد الساعات المعتمـدة ( ودرجـة تصحيح الامتحان مائـة درجـة موزعه كما يلـي  100

 -: نولا : الاقـررا  البد لها امبلـا  عالـي

 0درجـة للاختبـار التحريـري النهائـي   60      

 0درجـة للاختبـار العملـي  20      

 0درجـات للاختبـار الشفهـي النهائـي  10      

 درجـات للأعمال الفصليـة والاختبارات الدوريـة  10      

 -: تاايـا : الاقـررا  البد ليس نها امبلـا  عالـي

0درجـة للاختبـار التحريـري النهائـي  70         

0درجـات للاختبـار الشفهـي النهائـي  10        

0درجـات للتطبيقـات  10        

0درجـات للأعمال الفصليـة والاختبارات الدوريـة  10        

 تالثـا : تازيـع درجـا  مقررا  مبطلاـا  جامعـة 

0درجـة للاختبـار التحريـري النهائـي  90         

0درجـات أعمـال سـنة  10         

 ( 8المقررات الدراسية  بأحد التقديرات الموضحة في جدول رقم ) يقدر نجاح الطالب في كل مقرر من  - 18
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(  8جـدول )   

بيان التقديرات للمقررات الدراسـية   

 الرمز البقدير عدد النقاط النساة الا اية للدرجة 

100-95من  4,00-3,70من   A+ ممتاز)+(  

95اقل من   -90من  3,70اقل من -3,40من    A ممتاز  

90اقل   -85من 3,40اقل من  -  3,10من   ( -ممتاز)    A- 

85اقل   -80من  3,10اقل من  -  2,80من    +B جيد جدا )+(  

80اقل   -75من  2,80اقل من   -2,50من    B جيد جدا  

75اقل من   -70من 2,50اقل من   – 2,20من    +C جيد)+(  

70اقل من   –  65من  2,20اقل من – 1,90من    C جيد  

65اقل من   -60من  1,90من  اقل  – 1,60من    +D مقبول)+(  

60اقل من  -55من 1,60اقل من   -1,30من    D مقبول  

55اقل من   50من  1,30اقل من   – 1,00من   ( -مقبول)    D- 

% 50الي اقل من 30من   F ضعيف  --- 

% 30اقل من    -F ضعيف جداً  --- 

% من مجموع درجات  30اقل من  

 الامتحان التحريري 
 -F راسب لائحة  ---

لمتطلبات المقرر غير مكمل    --- --- I 

 FW --- --- منسحب إجباري من القرر 

 W --- --- منسحب من القرر

ويحصل الطالب الناجح في مقرر سبق رسوبه فيه أو تغيب عنه بغيــر عــذر مقبــول علــي اعليدرجــة 

إذا حصل علي تقدير اعلي عند نجاحه فيه أما إذا تغيب بعذر مقبول سيحسب له   D(في تقدير مقبول )+

 . تقدير النجاح الذي حصل علية

* يجوز أن تؤجل نتيجة مقرر مــن المقــررات لعــدم اكتمــال متطلباتهــا لأســباب قهريــة ) عــدم دخــول 

الطالب الامتحان النهائي للمقرر بعذر مقبول ( بعد عرضها علي مجلس الكليــة خــلال مــدة لا تتجــاوز 

( وفــي حالــة عــدم اســتكمال  Iفصل دراسي واحد ، ويعطي الطالب في هذه الحالة تقدير غير مكتمل) 

الطالب متطلبات المقرر في الفترة التي يعقــد بهــا الامتحــان النهــائي للمقــررات غيــر المكتملــة وهــي 

الأسبوع الأول من الفصل الدراسي التالي مباشرتاً بغير عذر مقبول يعتبر الطالب راسب ويرصــد لــه 

 تقدير ) راسب ( 
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يكلـف طـلاب المسـتوى الثانـي بالتدريـب العملـي بمعامـل ومزارع الكليـة لمـدة سـتة أسابيع خلال   -19

فتـرة الصيـف  أو حسـب ما يراه مجلس الكليـة علـى أن يقـدم كــل طالـــب تقريــرا لتقيمـــه وذلــك 

 0ساعـة معتمـدة  2بواقـع 

ويتم تدريب الطلاب المتخلفين من التدريب مع طلاب العام التالي ،  ويجوز لمجلس الكلية تحديــد      

 ميعاد أخر لتدريب الطلاب المتخلفين . 

يقوم الطلاب المقيدين بالمستويين الثالث والرابع على التوالي برحلة علمية فــي كــل مســتوى إلــى   -20

محطات ومصانع الإنتاج والمراكز البحثية ومحطات التجارب ، ويحدد مجلس الكلية برنامج كــل 

 زيارة ومعادها وفترتها . 

 

ساعـة معتمـدة ( فـي أي مـن  142يتم تخريج الطالب إذا حقق متطلبـات التخـرج ) اجتـاز بنجاح     -21

  0الفصـول الدراسـية ) دور ينايـر أو دور يونيـو أو دور سـبتمبـر ( 

 

 0الطالب في الفصل الدراسي الصيفـي يتم التسجيـل في الفصـل الذي يليـه مباشرةً وفي حالـة رسـوب 
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الزراعة المحمية للحاصلات البستانية   برنامج  

Protected Cultivation of Horticultural Crops 
 

  )  برنامج بكالوريوس مميز باللغة الانجليزية، بمصروفات، بنظام الساعات المعتمدة ( 
 

 التعريف بالبرنامج 

هو   البستانية  للحاصلات  المحمية  الزراعة  دراسيبرنامج  الانجليزية  برنامج  بمصروفاتبنظام   باللغة 

المعتمدة اللائحة    الساعات  هذه  مواد  صياغة  وتمت  دوليا  بها  المتغالمعمول   ة يالعلم  راتيلمواكبة 

 . مييسوق العمل المحلي والإقل اجاتيمع احتومتوافقا  ةيوالمجتمع 

 نظام القبول  

العامة )القسم العلمي( أو ما   ةيعلى الثانو  الحاصلين   ن يوالوافد  نييالزراعة الطلاب المصر  ةيتقبل كل   -أ

وفقا لشروط القبول   للوافدينأو الإدارة العامة    التنسيقمن خلال مكتب    حهميترش  تمي  نيوالذ  عادلهاي

 المجلس الأعلى للجامعات.   حددهايالتي 

المنظمة  -ب للوائح والقوانين  الزراعية طبقا  الثانوية  المدارس  دبلوم  الطلاب الحاصلين على  قبول  يتم 

بعد نجاحه في المعادلة التي تتم عن طريق الادارة المركزية للشئون الفنية للمجالس ولجان قطاعات 

 .التعليم الجامعي والعلاقات الثقافية بالمجلس الأعلي للجامعات

كليات  -ت إلي  والمرشحين  العلمي  القسم  العامة  الثانوية  علي  الحاصلين  المصريين  الطلاب  قبول  يتم 

درجة   على  للحصول  الزراعة  كليات  لقطاع  للقبول  الأدني  الحد  علي  الحصول  بشرط  أخري 

 .البكالوريوس في العلوم الزراعية 

 /ات يمن كل  عادلهايأو ما    وسيعلى درجة البكالور  نيقبول طلاب من الحاصل  ةيلمجلس الكل  جوزي -ث

بالكل للدراسة  الزراعة  التي   ة يمعاهد  للقواعد  ووفقا  المختصة  الأقسام  مجالس  موافقة  بعد  وذلك 

الكل  حددهاي التي    ةيمجلس  الفرقة والشعبة  أن تحدد  الجامعة على  الطال  لتحقيومجلس  وبعد   ب بها 

للطالب   ةيعدد سنوات الدراسة بالكل  قليمن خلال القسم العلمي المختص بشرط ألا  ه  عمل مقاصة ل 

 .نيعن سنت

التى  -ج الضوابط  فى ضوء  رغباتهم  على  بناء  بالكلية  للقبول  المرشحين  الطلاب  البرنامج  بهذا  يقبل 

 . الشأنيقرها مجلس شئون التعليم والطلاب بهذا 
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العامة   -ح الثانوية  على  والحاصلين  أخرى  كليات  من  قيدهم  المنقول  الطلاب  البرنامج  )القسم يقبل 

 بالمستوي الأول. للقبول بالكليةالعلمي( 

المحولون   -خ الطلاب  البرنامج  الأخرى  يقبل  الزراعة  بكليات  البرنامج  نفس  المقاصة  من  عمل  بعد 

بحد أقصى المستوى الثانى وفى ضوء الضوابط التى يقرها مجلس للقبول  العلمية اللازمة لكل حالة  

 . الشأن شئون التعليم والطلاب بالجامعة فى هذا  

 نظام الدراسة  

)) -أ برنامـج  فـي  المعتمـدة  الساعـات  بنظـام  البستانية  الدراسـة  للحاصلات  المحمية   -الزراعة 

Protected Cultivation of Horticultural Crops))  معتمدة    140بواقع بنـاء  ساعة 

 علي توصيـة اللجنـة التنفيذيـة وموافقـة اللجنة العليا ومجلـس الجامعـة.

هى اللغة الإنجليزية عدا متطلبات الجامعة والذى يحدد مجلس الكلية ما   لغة الدراسة بالبرنامج -ب

 يراه بشأن لغة الدراسة فيها.

ثمانيـة فصـول   -ت من  تتكـون  أربـع سـنوات جامعيـة  البكالوريـوس  درجـة  لنيـل  الدراسـة  مـدة 

بواقع فصلـين دراسـيين لكل مسـتوي جامعـي مـدة كـل فصـل دراسـي منهـا أو أكثر  دراسـية  

 خمسـة عشـر أسبوعـا. 

فصول دراسية كحد أدني حال قيام    7فى  بكالوريـوس  الدرجـة  يجوز للطالب ان يحصل على   -ث

 ساعة معتمدة 140الطالب باستيفاء متطلبات التخرج وعددها 

 الطلاب للقبول للبرنامج طبقًاً لرغبات الطالب.    عيتوز تمي -ج

القسم عنوان   حدديو للطالب ريدراسة مشروع التخرج )متطلب إجباري( في المستوى الأخ تمي -ح

مع الالتزام بما هو وارد باللائحة في    همييتق  ةيوآل  هعرض  قةيالمشروع وأسلوب إعداده وطر

 هذا الشأن.   
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 توزيع المقررات بالفصول الدراسية 
 قائمة المقررات للمستوي الأول 

ي
تو

س
لم

 ا

صل 
لف

 ا

القسم  

 العلمى 

الرقم  

 الكودي 

 المقــــــــرر

ي
ظر

 ن

ي 
مل

ع
 

ة  
ع

سا

دة 
تم

مع
 

ب  
طل

مت

ق 
اب

س
 

ي 
و
ـت
ـــ

ـــ
ـــ

س
لم

ا
ول 

لأ
ا

 

ي 
سـ

را
لد

 ا
صل

لف
ا

ول 
لأ
ا

 

UNI 

111 

English Languageلةة إاجليزية    مبطل   )  

 جامعة(   
 لا ياجد  - - 2

SOW 

112 
 لا يوجد  3 2 2 فيزياء ونرجاد جاية 

AEG 

113 
 لا يوجد  3 2 2 رياضيا 

PLP 114  لا يوجد  3 2 2 كيمياء عام 

ABT115 لا يوجد  3 2 2 علم النبات 

AEG 

116 
الهندسة الزراعية اساسيات   لا يوجد  3 2 2 

الأول مجموع الساعات للفصل الدراسى   12 10 15  

ي 
نـ
ثا
ال
ي 

سـ
را

لد
 ا
ـل

ص
لف

 ا

UNI 121  )لا يوجد  - - 2 حقوق إنسان )متطلب جامعة 

HOR 
122 

بساتينالأساسيات   لا يوجد  3 2 2 

HOR 

123 
 لا يوجد  3 2 2 أساسيات النانوتكنولوجي 

SOW 

124 
ساسيات علوم الاراضي أ  لا يوجد  3 2 2 

AGE 

125 
 لا يوجد  3 2 2 نظرية اقتصادية واجتماع ريفي

 AEG 
126 

 لا يوجد  3 2 2 نظم الرى فى البيوت المحمية 

AGR 

127 
حصاء عاما  لا يوجد  3 2 2 

  18 12 14 مجموع الساعات للفصل الدراسى الثانى 

  33 22 26 مجموع الساعات للمستوى الأول 
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 قائمة المقررات للمستوي الثانى 

ي
تو

س
لم

 ا

صل 
لف

القسم   ا
 العلمى 
الرقم  
 الكودي 

 المقــــــــرر

ي
ظر

 ن

ي 
مل

ع
 

ة  
ع
سا

دة 
تم

مع
 

ب  
طل

مت

ق 
اب

س
 

ى 
ان
لث
 ا
ي

تو
ـــ

ـــ
ـــ

سـ
لم

 ا

ث 
ثال

 ال
ي

سـ
را

لد
 ا
صل

لف
 ا

UNI 
231 

 لا يوجد  - - 2 حاسب آلي )متطلب جامعة( 

HOR 
232 

الحاصلات البستانية زراعة الانسجة فى   لا يوجد  3 2 2 

PLP 
233 

 لا يوجد  3 2 2 أساسيات وقاية وأمراض نبات 

AGR 
234 

 لا يوجد  3 2 2 أساسيات المحاصيل 

GEN 
235 

 لا يوجد  3 2 2 مقدمه في التكنولوجيا الحيوية 

AEG 
236 

 لا يوجد  3 2 2 إاشاء الايا  الالاية 

HOR 
237 

إنتاج شتلات الفاكهة بالبيوت المحمية تكنولوجيا   لا يوجد  3 2 2 

  18 12 14 مجموع الساعات للفصل الدراسى الثالث 

بع 
را

 ال
ي

سـ
را

لد
 ا
ـل

ص
لف

 ا

UNI 
241 

)متطلب جامعة( ريادة الأعمال والابتكار   لا يوجد  - - 2 

HOR 

242 
خضر الإنتاج   لا يوجد  3 2 2 

HOR 
243 

 لا يوجد  3 2 2 أساسيات الزراعة العضوية 

HOR 
244 

 لا يوجد  3 2 2 إنتاج نباتات الزينة

HOR 
245 

محاصيل الخضر فسيولوجي   لا يوجد  3 2 2 

HOR 
246 

 لا يوجد  3 2 2 مشاتل الزراعة المحمية 

  15 10 12 مجموع الساعات للفصل الدراسى الرابع 

  33 22 26 مجموع الساعات للمستوى الثانى 

الصيفى   ومزارع HOR 247 التدريب  بمعامـل  العملـي  بالتدريـب  الثانـي  المسـتوى  طـلاب  يكلـف 

فتـرة   أسابيع خلال  يقـدم كل الكليـة لمـدة سـتة  أن  الكليـة علـى  الصيـف  أو حسـب ما يراه مجلس 
 . ساعـة معتمـدة 3طالـب تقريرا لتقييمـه وذلك بواقـع 
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 قائمة المقررات للمستوى الثالث 

ي
تو

س
لم

 ا

صل 
لف
 القسم العلمى  ا

 الرقم الكودي
 المقــــــــرر 

ي
ظر

 ن

ي 
مل

ع
 

ة  
ع
سا

دة 
تم

مع
 

ب  
طل

مت

ق 
اب
س

 

ث 
ثال

 ال
ي

تو
ـــ

ـــ
ـــ

سـ
لم

 ا

س 
ام

خ
 ال

ي
سـ

را
لد

 ا
صل

لف
 ا

HOR 351  لا يوجد  3 2 2 تربيةالحاصلات البستانية 

HOR 352  لا يوجد  3 2 2 نباتات الزينة الداخلية 

HOR 353  لا يوجد  3 2 2 محاصيل الخضر المحمية 

HOR 354 يوجد لا  3 2 2 إنتاج أزهار القطف التجارية بالبيوت المحمية  

( مقرر واحد 1إختيارى )  

SOW 355  المحاليل المغذية 
 لا يوجد  3 2 2

HOR 356 ةيالمحم وت يغير التقليدية داخل الب ة يالتغذ  

( مقرر واحد 2إختيارى )  

PLP 357  ة يالمحم  وتيفي الب  داتيالمب قيتطب  
 لا يوجد  3 2 2

PLP 358  الزراعات المحميةمكافحة الحشائش في  

  18 12 12 مجموع الساعات للفصل الدراسى الخامس 

س 
اد

س
 ال

ي
سـ

را
لد

 ا
ـل

ص
لف
 ا

HOR 361  لا يوجد  3 2 2 معاملات ما بعد الحصاد للمحاصيل البستانية 

HOR  362  لا يوجد  3 2 2 إنتاج وتكنولوجيا بذوروهجن الخضر 

ABT 363  المحمية أمراض محاصيل الخضر  لا يوجد  3 2 2 

( مقرر واحد 3إختيارى )  

HOR 364  محاصيل الفاكهة المحمية 
 لا يوجد  3 2 2

HOR 365  الزراعة بدون تربة للمحاصيل البستانية 

( مقرر واحد 4إختيارى )  

PLP 366 المكافحة المتكاملة للافات بالبيوت المحمية 
 لا يوجد  3 2 2

ABT 367  فسيولوجيا الأجهادالبيئي 

( مقرر واحد 5إختيارى )  

AGE 368  دراسة الجدوي للمشروعات الزراعية القومية 
 لا يوجد  3 2 2

AEG 369  تعديل المناخ في الصوب الزراعية 

  18 12 12 مجموع الساعات للفصل الدراسى السادس 

  36 24 24 مجموع الساعات للمستوى الثالث 
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 قائمة المقررات للمستوى الرابع 

ي
تو

س
لم

 ا

صل 
لف

 القسم العلمى  ا
 الرقم الكودي 

 المقــــــــرر

ي
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ة  
ع
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بع 
را

 ال
ي

تو
ـــ

ـــ
ـــ

سـ
لم

 ا

بع 
سا

 ال
ي

سـ
را

لد
 ا
صل

لف
 ا

HOR 471  لا يوجد  3 2 2 إنتاج النباتات الطبية بالبيوت المحمية 

HOR 472  نباتات الزينة فسيولوجي  لا يوجد  3 2 2 

AEG 473 
استخدامات الطاقة الجديدة والمتجددة في  

 الزراعة 
 لا يوجد  3 2 2

HOR 474  لا يوجد  2 0 2 أخلاقيات المهنة 

HOR 475 لا يوجد  3 12 0 التدريب الميداني 

HOR 476  لا يوجد  3 6 0 مشروع التخـرج 

الدراسى السابع مجموع الساعات للفصل   8 24 17  

ن 
ام

لث
 ا
ي

سـ
را

لد
 ا
ـل

ص
لف

 ا

HOR 481 
انتاج الخضر غير التقليدية بالبيوت  

 المحمية
 لا يوجد  3 2 2

AGE 482 
التقويم البيئي والأقتصادي للمشروعات  

 الزراعية
 لا يوجد  3 2 2

HOR 483  لا يوجد  3 2 2 تكنولوجيا انتاج الزيوت الطيارة 

مقرر واحد ( 6إختيارى )   

AEG 484 
تطبيقات الحاسب الآلي في الزراعة  

 المحمية
 لا يوجد  3 2 2

SOW 485  ادارة المخلفات الزراعية 

( مقرر واحد 7إختيارى )   

AEG 486  التحكم الألي في الصوب الزراعية 

 لا يوجد  3 2 2

HOR 487  انتاج عيش الغراب 

( مقرر واحد 8إختيارى )   

AEG 488 
ومعدات محطات تصدير   تجهيزات

 لا يوجد  3 2 2 الحاصلات البستانية

AEG 489 المحاصيل البستانية بالبيوت المحمية الات  

  18 12 12 مجموع الساعات للفصل الدراسى الثامن 

  35 36 20 مجموع الساعات للمستوى الرابع 
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 مستويات الدراسة 

)الزراعة  الزراعيـة برنامـج  يصنـف الطـلاب الملتحقيـن بالبرنامـج للحصـول علـي درجـة بكالوريـوس العلـوم  

البستانية   للحاصلات  أربـع    (Protected Cultivation of Horticultural Crops   -المحمية  الـي 

 مستويـات. 

الأول  دراسـة    :(  Freshman)    المسـتوي  بنجاح  يجـتازوا  لم  الذين  أو  المستجدون  الطلاب  ساعة    27هـم 

 معتمدة علي الأقل. 

 ساعة معتمدة علي الأقل.   27هـم الطلاب الذين اجتـازوا بنجاح دراسـة  :  (   Sophoman) المسـتوي الثانـي 

 ساعة معتمدة علي الأقل.  60هـم الطلاب الذين اجتـازوا بنجاح دراسـة : ( Junior)  المسـتوي الثالـث

 .   ساعة معتمدة علي الأقل 96هـم الطلاب الذين اجتـازوا بنجاح دراسـة  :  (  Senior)  المسـتوي الرابـع

الطلاب ومتطلبات التخرج ميتقو  
:  لييالطالب في أي مقرر دراسي وفقاًً لما  ميتقو تمي  
   

الفصل -أ الدور  ةي الأعمال  الاختبارات  النظر  ة ي "الشفه  ة ي وتشمل  والتكلالتطبيقيةأو    ة ي أو  والأعمال    فاتي " 

 .وتسجل في سجل أستاذ المقرر ة ي والأبحاث التي تطلب من الطالب خلال المحاضرات والدروس العمل ري والتقار

 د ي في الأسبوع السابع أو الثامن من الفصل الدراسي في نفس مواع  عقدي والدراسى  اختبار منتصف الفصل   -ب

 . ةي للكل ةي المحاضرات المحددة في الجداول الدراس تاتي وتوق

العملي الأ -ت التدر  ةختبارات  الأسبوع  باتي أو  في  الدراسة في    ني وتعقد  بدء  الخامس عشر من  أو  الرابع عشر 

مواع العمل  تات ي وتوق  دي نفس  التدر  ةي الدروس  الدراس  باتي أو  الجداول  في  ولا  ةي المحددة  إجراء    ترتبي .  على 

 . ةي توقف الدراسة النظر ةي الامتحانات العمل

الشفو -ث الدراس  ة ي الإختبارات  اللائحة  الإجبار  ة ي لمقررات  الاخت   ة ي سواء  مواع  ةي اري أو  وفق   حددها ي   د ي وتعقد 

 .   ة ي مجلس الكل عتمدهاي مجلس القسم المختص و

تشكل لجنة الأختبار الشفهى من ثلاثة أعضاء من هيئة التدريس بناء على توصية مجلس القسم المختص لكل   -ج

مجموعة من الطلاب ويتحدد الحد الأقصى لعدد الجلسات لكل عضو وفقا لما يقره مجلس الجامعة. ويكون عدد  

 فتحسب جلسة  خمسة طلاب وإذا كان ما تبقى من الطلاب أقل من   خمس الطلاب فى الجلسة الواحدة  

إعداد جداول الامتحانات واعتمادها   شئون الطلابالدراسة وتتولي    عي بعد انتهاء أساب   عقدي الاختبار النهائي و -ح

 بعد أخذ رأي الطلاب في الاعتبار.   

ساعتان ما لم تكن هنا ضرورةلغير  المقررات الدراسية  مدة الإمتحان التحريري النهائي لكل مقرر من   -خ

 ذلك على أن يقرها مجلس الكلية.   
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 النجاح والرسوب
هي   -أ مقرر  العظمى لأي  المعتمدة  100درجة   الدرجة  الساعات  عدد  أي  *  في  للنجاح  الأدنى  والحد 

 للمقرر.    ةي من الدرجة الكل %  50بالبرنامج الدراسي هو   ة ي مقرر من المقررات الدراس

حصول   شترطي  -ب  مقرر  أي  في  الطالب  النظري  30علي    هلنجاح  الامتحان  درجة  من  الأقل  علي   %

 (.   BFعلي رمز ) حصلي الطالب راسب لائحة و عتبري النهائي وإلا 

يحصل الطالب الناجح في مقرر سبق رسوبه فيه أو تغيب عنه بغير عذر مقبول علي أعلي درجة في   -ت 
أذ حصل على تقدير أعلي عند نجاحه فيه أما إذا تغيب بعذر مقبول فيحسب له تقدير النجاح  D +تقدير

 . ه الذي حصل علي 

الطالب في مقرر ما   -ث  المسجلة مرة واحدة عند    كتفيي في حالة رسوب  المقرر  باحتساب عدد ساعات 
ثان   لي تسج ومره  الأولى  للمرة  نجاح  ةي المقرر  مرات  يهف  هعند  في  المقرر  ساعات  تحتسب عدد  ولا 

 التراكمي.    ه الرسوب الأخرى ضمن معدل

    -:ليي بما  لتزمي إذا رسب الطالب في مقرر أو أكثر خلال المستوي الدراسي الواحد  -ج
 

 :  لي يما  ه من تطلب يف اي إذا كان المقرر إجبار .1

 أو بالفصل الدراسى الصيفى في فصل دراسي تالي   هعند طرح  هالمقرر ودراست  ل ي إعادة تسج ▪

مع مراعاة العبء   ، يهف نجحي حتى  ه في المقرر ودراست   لي التسج تمي لأكثر من مرة ه في حالة رسوب  ▪

 من هذه اللائحة  26رقم  التراكمي كما هو موضحاً بالمادة  هالدراسي المكافئ لمعدل 

ً ي اري إذا كان المقرر اخت .2  :  ا

 في أي فصل دراسي لاحق.   ه لي للطالب إعادة تسج مكني ف ▪

في أي    هالمقرر بآخر إذا رغب بعد رسوب   لي تبده  ل   حقي فقط و  ني للطالب إعادة المقرر لمرت   حقي  ▪

 مرة.  

للبرنامجالطالب    سددي  .3 اللجنة التنفيذية  الرسوب  رسوم إعادة امتحان  بعد موافقة  الساعة  لمقررات  عن 

 . ني مجلس الجامعة للطلاب الراسب  حددها ي المعتمدة الواحدة والتي 

 توزيع درجات تقييم المقررات  

للطالب في المقرر الدراسى من مجموع درجات الأعمال الفصلية والإختبارات الدورية  تتكون الدرجة النهائية 

التحريرية( التي تعقد في نهاية الفصل الراسى. مع -والتطبيقيةالعملية-ودرجات الإمتحانات النهائية )الشفهية

درجة 100إعتبار النهاية العظمى لدرجة كل مقرردراسى تساوى )  x عدد الساعات المعتمدة( وتكون درجة   

يكون توزيعها للطالب في أي مقرر كما يلي:   تصحيح الإمتحانات مائة درجة   

 % من الدرجة العظمي للإمتحان التحريري النهائي.   60 ▪

 % من الدرجة العظمي للإمتحان العملي النهائي.   20 ▪

 % من الدرجة العظمي للإمتحان الشفهي النهائي.    10 ▪

 .  وامتحانات منتصف الفصل الدراسى % من الدرجة العظمي للأعمال الفصلية   10 ▪
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 طرق التقييم لمقررات متطلبات الجامعة وتوزيع درجات  (18جدول رقم ) 

جايع مقررا  

 مبطلاا  الجامعة

عدد ةاعا   

 الاقرر
 اساة النجا     الدرجة الع اد 

إضافة درجا   

 الاقرر علد الاجااع 
 تازيع الدرجا    

2 100 50 % نعاا  ةنة  10 لا يلات    

ا ري  90  

 

 الدلائل الرقمية  للتقدير النهائي على أساس المعدل التراكمى العام

الرمز   عدد النقاط  Percentageالنسبة المئوية 

 بالإنجليزية 

 التقدير 

95%- 100 %  3.700– 4.000  A+ ممتاز 

% 95أقل من   -90% أقل من   – 3.400 

3.700 

A ممتاز 

90أقل من   -85% أقل من   – 3.100 

3.400 

A- (ممتاز- )  

% 85أقل من   -80%  2.800 أقل من  - 3.100 B+  جيد جدا )+(  

% 80أقل من  -%  75  2.500 أقل من  - 2.800 B  جيد جدا 

% 75أقل من  -%  70  2.200 أقل من   -

2.500 

C+ جيد  )+(  

% 70أقل من  -%  65  1.900 أقل من   –

2.200 

C جيد 

% 65أقل من  -%  60  1.600 أقل من   -

1.900 

D+  )+(مقبول 

5 أقل من   -5% 60 % 1.300 أقل من   -

1.600 

D مقبول 

أقل من   -50% 5 5 % أقل من   – 001.0 

1.300 

D- مقبول 

% 50أقل من   ضعيف  F صفر  

 ضعيف جدا  -F صفر  % 30أقل من 

% من الدرجة الكلية في  30أقل من 

ختبار النظري في مقرر ما. الا  

 BF صفر 

Bylaw Fail 

 راسبلائحة 
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تدخل في حساب متوسط النقاط    لا الطالب و هايعل حصليالمقررات التي   رات يتقد  

  ليبالتسج  هل سمح وي،الطالب في الحالات الخاصة ها يعل  حصليالمقررات التي  رات يتقد 

:    ة يالتال رات يأحد التقد  هل رصد يو  في ي في الفصل الصبها   

 التقدير  المدلول  الحالة 

انسحاب الطالب من مقرر حتى الأسبوع السادس في الفصول  

 الأساسية أو الأسبوع الأول في الفصل الصيفي.   
 Withdrawal W منسحب 

انسحاب الطالب من مقرر لأسباب قهرية يقدرها مجلس الكلية )مثل  

 التجنيد ....(.   

 منسحب 

 إجباري 

Forced 

Withdrawal 
FW 

مجلس الكلية.    هغياب الطالب عن مقرر دون عذر يقبل  
غياب بدون  

 عذر
Fail-Absent FA 

  ه مجلس الكلية أو عدم قدرت  هغياب الطالب عن الامتحان بعذر يقبل

 على إكمال متطلبات المقرر لأسباب يقبلها المجلس.   

 غياب بعذر

 مقبول
Incomplete IC 

 Discipline DS حرمان حرمان الطالب من مقرر لأسباب أكاديمية أو تأديبية.   

في حالة موافقة مجلس الكلية أو الجامعة على إيقاف قيد الطالب  

التنفيذية.    ه طبقاً لنصوص مواد قانون تنظيم الجامعات ولائحت   
 Suspension S إيقاف قيد 

 التدريب الميداني 

للطلاب نازرعة الملية    ري ابطل  إجااري( في الاسباى ا لا ك)  البدري  الايدااد .1

البخ ص     ا  يهالفي  نو ناجا   العاملة  تناوالشركا    ر يوتطا   ةينهدت 

العال علي    بنافسين     عي سبطيكي    للخريج  ة يق يوالبطا   ةيالاهارا   الل ا   في 

 .   هفي مجا  تخ   اةي وظ
وتقييمهم مشرفين  يتولـي الإشـراف علـى الطـلاب  حالة التدريب  بمزرعة الكلية   .2

للعرض علـى  بعد    مـن أعضـاء هيئـة التدريـس بالقسم يقتـرحهم منسق البرنامج  
 . اللجنة التنفيذية للبرنامج 

في حالة التدريب بالشركات والهيئات العاملة بمجال التخصص يكون التقييم عن   .3
 .   طريق تقرير معتمد من جهة التدريب 
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 مشروع التخرج

  ئةيأعضاء ه  قومي و  ريفي المستوى الأخ طرح يمشروع التخرج متطلب إجباري   .1
  ختار يفي القسم العلمي باقتراح موضوع أو أكثر لمشروع التخرج و سيالتدر

مجلس القسم المختص أحد هذه   قررهي الطالب أو مجموعة من الطلاب طبقاً لما 
  قدمي على أن   سيئة التدري وإعداده تحت إشراف عضو ه  زهيالمشروعات لتجه 

  حددها يالتي  د يفي المواع هعن   مييبعرض تقد   قوميالطالب/ الطلاب المشروع و
 مجلس القسم. 

مـن أعضـاء هيئـة  فى مشروع التخرج مشرفين يتولـي الإشـراف علـى الطـلاب  .2
تمهيـدا  بناء على مواضيع المشروع   التدريـس بالقسم يقتـرحهم منسق البرنامج  

 .  للعرض علـى اللجنة التنفيذية للبرنامج 
  ختارهميس يالتدر ئة يمن أعضاء ه  ةيلجنة ثلاث  قي المشروع عن طر ميي تق   تمي .3

  ةي الدرجة الكل% من 60للجنة  خصص يو من تخصص البرنامج  مجلس القسم 

 المشروع.    لى% من الدرجة للمشرف ع40للمشروع إلى جانب 
 

 متطلبات التخرج   

البكالور   حصلي -أ درجة  على  بنجا  وس يالطالب  اجتاز  التخرج  إذا  متطلبات   140ح 

 2.000فصول دراسية وبمعدل تراكمى لا  يقل عن    7ساعة معتمدة فيما لا يقل عن  

نتيجة   اعلان  التاليةبعد  المواعيد  من  اى  في  العلمية،  الرحلات  متطلب  واستيفاء 

الثانى   الدراسى  الفصل  نتيجة  اعلان  بعد  أو  يناير(،  دور  الأول)  الدراسى  الفصل 

 )دور يونيو( أو بعد اعلان نتيجة الفصل الدراسى الصيفى ) دور سبتمبر(. 

معدل  في جميع مستويات الدراسة على  على    حصل ي تمنح مرتبة الشرف للطالب الذي   -ب

ألا    3.000لايقل   بشرط  التخرج  خلال    كون يعند  دراسي  مقرر  أي  في  رسب  قد 

 المحول منها.    ةيأو في الكل  ةيفي الكل هدراست

للخر -ت تخرج  شهادة  وب  ة يالأساس  انات يالب  ها يف  وضح يج يتمنح  الدرجة    انات يللطالب 

واسم البرنامج الدراسي والتخصص العلمي والمعدل    هايالحصول عل  خي وتار  ةيالعلم

 عند التخرج كما ورد باللائحة.     ريالتراكمي ورمز التقد 
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 نماك  الادرجا  نالملية 

 

 الدور الأرضى  مدرج )أ( أ.د طه شلبى 

 الدور الارضى  مدرج ) ب ، ج ( 

 الدور الثانى علوى  1مدرج 

 الدور الثالث علوى 3،  2مدرج 

 الدور الرابع علوى 5، 4مدرج 
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 قسم شئون التعليم والطلاب 

 أولا :  العاملون بقسم شئون التعليم والطلاب  
 

 الطلاب البعليب ق ا   قائب نعال مدير إدارة  ةادة عادالاهاب دويدار  /السيد 

 الاو   الاسباى  السيد م طاد لالياة السيد / 

 الثااد الاسباى  ملاد رج  اللسيندالسيدة / 

 الاسباى الثالت  عايدة ملاد كامل/  السيدة

 الرانع الاسباى  نةااء يليد عادالهادى السيد / 

 جي  يمس ا  لار  ة / ياةاي  ملاد الارماوي السيد 

 جي  يمس ا  لار  السيدة / نمل فؤاد عايلة 

 ثانيا : تؤدى ادارة شئون الطلاب الخدمات الآتية للطلاب المقيدين بالكلية:

 نوراق الطلاب الاسبجدي .إةبلا  ملف  -1

اجراءا  المشف الطاد للطلاب الاسبجدي  لإتاا  حالبهب ال لية ولالـاهب مـ   -2

 ا مراض الاعدية.

 الل ا  علد إذ  تل يل الرةا  الدراةية. -3

اةبخراج نطاقة تلقي  الشخ ـية للمليـة ) المارايـه( نعـد المشـف الطاـد وةـداد  -4

 الرةا  الدراةية.

 الل ا  علد قهادا  قيد لااجة ناللالة الدراةية. -5

 اعبااد اةباارا  السار ) الاقبراكا  ( اةبارة طل  الاقبراك م  السمة اللديد. -6

وما قالها علد ا    2003اتخاذ اجراءا  الاعاملة البجنيدية للطلاب اللكار مااليد  -7

جند " ويل ل عليه م  قسب الشرطه البانع لـه   6يقا  الطال  ن حلار اااذج "  

 + جارة للاطاقة الشخ ية

 اعبااد اةباارا  الادينة الجامعية للطلاب الاقياي  لاارج مركز طنطا. -8

% فــد 80عاــل اجــراءا  ممافــأة الباــاق للطــلاب الاباــاقي  واللاجــلي  علــد  -9

الثاااية العامة وت رت م  لازينة الملية ) طلاب م ريي  فقت ( وكلا الطـلاب 

 اللاجلي  علد تقدير ماباو وجيد جدا نسناا  النقل.

تلايل الطلاب الراةاي  للمشف الطا ال الة علد لاطـاب ماجـه إلـد الادارة  -10

 الطاية نالجامعة.

 إعلا  الجداو  الدراةية نعد اعدادها واعباادها فد لاحة الاعلااا  نالملية. -11
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واعلااهـا فـد  sections إعداد قاائب الاـرق الدراةـية مقسـاة الـد مجااعـا   -12

 لاحة الاعلااا  نالملية.

إعلا  ابائج الطلاب نعد اعداها نااةطة اللجا  الاخب ة واعباادهـا فـد لاحـة  -13

 الاعلااا  نالملية.

 إعداد ومراجعة اةباارا  دلاا  امبلااا  الارق النهائية. -14

 مراجعة اةباارا  ا اشطة الطلانية لالا  العا . -15

 اةبخراج نيا  القيد للطال  عند الطل .  -16

إعــداد نطاقــا  جــلية للطــلاب والطالاــا  وتلايــل الــراةاي  للمشــف الطاــد  -17

نباجيه لاطاب إلد الادارة الطاية نالجامعة علد ن  يقـا  الطالـ  نسـداد ا ـف 

قياة العلاج وتقا  المليـة نسـداد الن ـف الاـاقد وتسـايبه مـع مسبشـاد ماـارك 

 الجامعد.

 

 ثالثا : إجراءات التحويلات ونقل القيد من وإلى الكلية:  

نالنساة للطلاب الارقلي  الجدد : ن  يما  البلايل واقل القيد عـ  طريـ  البنسـي   –ن  

 الإلمبرواد.

 البلايل واقل القيد م  الملية: –ب 

يما  نالنساة للطلاب الراةاي  فد البلايل م  الملية الد كلية مناظرة يشبرط ن     –  1

 ااجح ومنقا  للارقة ا علد.

ــاظرة  -16 ــر من ــة ةي ــد كلي ــة إل ــدهب مــ  الملي ــل قي ــد اق ــراةاي  ف نالنســاة للطــلاب ال

يباجـه الـد قسـب قـ ا    2020واللاجلي  علد قـهادة الثااايـة العامـة قاـل عـا   

 الطلاب لاةبيااء النااذج الاعد لللك للل ا  علد نيا  حاله.

 ج _ البلايل واقل القيد الد الملية:

نالنساة للطلاب الراةاي  فد البلايل إلد الملية للارقة ا علد يشبرط ن  يما  اـاجح   –  1

ومنقا  للارقة ا علد وعلد كليبه ماافاة كلية الزراعة نطنطا نالالباى العلاـد ناـا 

درةه الطال  لعال مقاجة مع نيا  حاله م  كليبه الالـا  منهـا ناـا يـدرس نالمليـة 

ف ذا تاي  فرض علية نكثر م  لااسة مااد لالات اللاة  االد واللةة الااجليزيـة لا 

 يقال تلايله.
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نالنساة للطلاب الراةاي  فـد اقـل القيـد علـد المليـة واللاجـلي  علـد قـهادة الثااايـة   -2

ماافاة كلية الزراعة نطنطا نايا  حالة معبادة ومخبا  نخبب   2020العامه ج قال عا   

 قعار الجاهارية وكلا جارة م  قهادة الثاااية العامة.

 : ةملحوظة هام

إذا تاي  ا  الايااا  البد تقد  نها الطال  مةايرة لايااا  ملف نوراقه يعبار تلايله نو اقل 

ي.  قيدم لاةيا

رابعاً : قواعد عامة لمكافأة التفوق للطلاب المصريين الحاصلين على الثانوية  
 العامة المصرية:

والعشرو  ا وائل علا اد الثااايـة العامـة والخاسـة ا وائـل العشرة ا وائل ندند ،   -1

جنيه مائة وعشـرو  جنيهـا نالنسـاة   120فد الشهادا  الانية ي رفا  ممافأة قدرها  

للسنة ا ولد ويلـبا  الطالـ  نهـلم الامافـأة اذا ح ـل علـد تقـدير عـا  مابـاز فـد 

 السناا  ا لارى.

الطال  اللى يل ل علد تقدير ماباز فد ةناا  النقـل ولـيس مـ  الانـدي  السـانقي   -2

 يل ل علد ممافأة ماباز وهد مائة وعشرو  جنيها.

 2،    1الطال  اللى يل ل علد تقدير جيد جدا فد ةناا  النقـل ولـيس مـ  الانـدي    -3

 يل ل علد ممافأة قدرها ةبي  جنيها.

الطلاب الا ريي  اللاجلا  علد الشـهادا  الاعادلـة لا يسـبلقا  ممافـأة فـد نو   -4

% ولم  يسبل    100عا  حبد ولا كا  الطال  حاجل علد الثاااية الاعادلة ننساة  

 .4، 3ممافأة اذا ح ل فد ةناا  النقل علد تقدير كاا ها ماضح نالاندي 

 الطال  الاافد لا يسبل  ممافأة الابه. -5

يشبرط ل رت الامافأة الدراةية ن  يما  الطال  مقيدا نارقبه وفد حالة ايقات القيـد  -6

 لسا  ما فلا ت رت مسبلقاته الا نعد اعادة قيدم.

إذا جرت الطال  ممافأة البااق تب ةل  ملاه  ى ظرت مـ  ال ـروت فـلا تسـبرد  -7

منه وإذا تافد ت رت لارتبه جالة واحدة. نما إذا حا  نواقل قيدم إلد كلية الارى لا 

تؤلال منه ولم  يج  ن  تعلب الملية البد حا  او اقل قيدم اليها ناا نلاـلة الطالـ  مـ  

 ممافأة وناا ناقد له.

 يام  جرت الامافأة دفعة واحدة ويام  جرفها علد نقساط قهرية. -8

 

 :خامساً: الأعتذار عن الامتحان

اذا تخلف الطال  ع  دلاا  الامبلا  نعـلر قهـرى يقالـه مجلـس المليـة فـلا يلسـ   .1

ةيانه رةانا نشرط نلا يزيد هلا البخلف ع  فرجـبي  مببـاليبي  نو مباـرقبي  لاـلا  

 ةنة الدراةة نالملية.
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 ا علار لا تلس  م  فرع الرةاب. .2

ــدا  .3 ــدء الامبلــا  مؤي ــل ن ــلار عــ  الامبلــا  قا ــ  الاعب ــد  نطل ــ  ن  يبق ــد الطال عل

نالشهادا  الارضية لعرضها علد اللجنة الطاية نالإدارة الطاية لبقرير اعبااد العـلر 

 نعد المشف عليه إذا كا  الطال  مبااجدا نالالاد.

إذا كــا  الطالــ  لاــارج الــالاد لانــد ن  تمــا  الشــهادا  الارضــية مــ  مسبشــايا   .4

 حمامية ماتقة وم دق عليها م  القن لية الا رية فد الالد الابااجد نها.

 لا تعباد قهادا  ا طااء الخ  يي  الااردة م  لاارج الالاد. .5

 ف  مبلا  فرقبه.م  ح  الطال  ن  يبقد  نالعلر الارضد حبد نلار يا   .6

إذا كا  الطال  له حـ  نداء الامبلـا  مـ  الخـارج ) فرجـة نلايـرة( ةـيما  تقدمـه  .7

 نالعلر قال الامبلا  وحبد تاري  اعلا  ابيجة فرقبه.

الاعبلار ع  جزء م  الاادة يعبار اعبلار ع  الاادة واذا اعبلر ع  جزء م  الاـادة  .8

وعاد وادى الامبلا  فد ناق الاجزاء فيسقت حقه فد العلر ولا يجاز قاا  الاعبـلار 

 للطال  ع  اداء الامبلا  لاعض الااادنعد اهاية مااعيد الامبلا  نها.

اذا اجي  الطال  ناـرض فجـائد نتنـاء تأديـة الإمبلـاااد نحـد الاـااد فـيام  قاـا   .9

إعبلارة عـ  إداء تلـك الاـادة إذا اقـر الطايـ  ناللجنـه ذلـك ، واعباـاد رئـيس اللجنـة 

 نالامبلا .  

تعقد اللجا  الخاجة للالا  العاليا  الجراحية والمسار والاضع ناسبشاد حمامد  .10

فقت وتما  الاسبشاد نادينة طنطا وذلك نناء علد تقرير اللجنة الطاية وماافقة ن.د / 

 اائ  رئيس الجامعة لش ا  البعليب والطلاب نالجامعة.

الملية لاعض اللالا  الارضية وذلـك تعقد اللجا  الخاجة نالملية نااافقة ن.د / عايد   .11

 نعد اقرار طاي  اللجنة نللك.
 

 سادساً: ايقاف القيد 

إذا تعرض الطالـ  اتنـاء دراةـبه نالمليـة لـاعض ال ـروت القهريـة البـد تعاقـه  -1

وتلــا  دو  مبانعبــه للدراةــة والااب ــا  فيهــا لاــدة طايلــة فاــ  حقــه ن  يبقــد  

 نالبااس يطل  فيه ايقات قيدم.

يجاز لاجلس الملية ن  ياقف قيد الطال  لادة ةنبي  دراةيبي  نو مبارقبي  لالا   -2

 ةنة الدراةة نالملية ويجاز لاجلس الجامعة زيادة مدة ايقات القيد.

 مدة ايقات القيد مهاا امبد  لا تلس  م  فرع الرةاب. -3

 الطال  لا يطال  نسداد الرةا  حيت ناه ةير مقيد. -4
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 حالات ايقاف القيد

 البجنيد لبأدية الخدمة العسمرية -1

 الاعبقا   -2

 السج  -3

 الارض الطايل اللى يسبلز  علاجا لادة عا  دراةد او نكثر. -4

 

 سابعاً: يؤدى القسم الخدمات التالية للخرجين 

 اةبخراج الشهادا  الاؤقبه لجايع الخرجي  وجايع السناا  الااضية. -1

 اةبخراج السجلا  الدراةية للأرنع ةناا . -2

 الشهادا  ا جلية للخرجي .تسليب  -3
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 الاجراءا  الااج  علد الطال  اتااعها 

 فد الل ا  علد الرعاية الطاية نالجامعة 
 

  يام   ى طال  الل ا  علـد الاطاقـة العلاجيـة مـ  إدارة قـ ا  الطـلاب نالمليـة

 الاقيد نها فار ةداد الرةا  الاقررم وإرفاق جارة قخ ية.

    الطال  نطل  لعايد الملية ماينـا حالبـه الارضـية وحاجبـه للعـلاج عـ  طريـ  يبقد

إدارة الش ا  الطاية ويام  للطال  ن  يرف  نطلاـه ن روقـبا  نو تلاليـل نو تقـارير 

 طاية لاارجية.

 .تقا  إدارة الملية ن رةا  لاطاب للاشرت العا  علد إدارة الش ا  الطاية نسارناى 

   يباجه الطال  نخطاب الملية م لانا نالاطاقـة العلاجيـة لـلإدارة الطايـة البـد تقـا

 نالمشف الطاد عليه نو نبلديد ماعد لعرضه علد اللجا  الطاية الابخ  ة.

  يــبب العــلاج نــالادارة الطايــة نســارناى نااجــ  لاطــاب مــ  إدارة المليــة الاقيــد نهــا

 الطال .

  إذا اةبدعم اللالة العلاجية للطال  إجراء عالية جراحيـة فسـات يـبب إجراسهـا فـد

 احدى الاسبشايا  نو الاراكز الطاية البانعة للجامعة.

   إذا اةبدعم اللالة الارضية للطالـ  علاجـه لاـارج الادارة الطايـة يـبب تلايلـه عـ

 طري  تلك الادارة للعلاج ن حدى الاسبشايا  نو الاراكز الطاية البانعة للجامعة.

   عالية جراحيـة لا تبـاافر نالاسبشـايا  الجامعيـة إذا اةبدعم اللالة العلاجية إجراء

نجامعة طنطا ا را لعد  تاافر الاممااا  اللازمة لاجراءها فسـات يـبب تلايلـه إلـد 

احدى الاسبشايا  البد تباافر نها هلم الاممااا  ويبب علاجه علد ااقة الجامعة حبد 

تسبقر حالبه نالدرجة البد تساح ناممااية اقلة ةلد احـدى الاسبشـايا  الجامعـة،وفد 

حالة رفـض الطالـ  اقلـه علـد الاسبشـاد الجـامعد نجامعـة طنطـا يسـقت حقـه فـد 

 اةبارار علاجه علد ااقة الجامعة.

  إذا تعرض الطال  للادث يبب علاجه كاا يبب اجراء تلقيـ  إدراى ياـي  مـدى نحقيـة

 الطال  فد العلاج وذلك وفقا لعقد البأمي  ع  اللادث الشخ ية للطلاب.

  إذا تعرض الطالـ   ى حالـة مرضـية طارئـة تلـا  دو  حلـارة إلـد مقـر ادارة

ةـاعة نلالبـه   24الش ا  الطاية ، يج  عليه فـد هـلم اللالـة إلاطـار الإدارة لاـلا   



 

86 

ال لية والاسبشاد الابااجد فيه وذلك حبد يبب إتخاذ اللاز  للاا  حقاقه العلاجية 

 وإلا يسقت حقه فد العلاج الاجااد علد ااقة الجامعة.

  تافر ادارة الش ا  الطاية كافة ا قعا  البشخي ية والعلاجية للطلاب ، نما نالنسـاة

للأقعة الاقطعية السطلية والعايقة فسات تبالد إجراءها مسبشـايا  جامعـة طنطـا 

 نو الاراكز الابعاقد معها وذلك وفقا لللالة والقااعد الانطاة لللك.

  تلبز  الجامعة نعال الجهاز البعايلد للعلا اللى فقد م  الطال  فد حالة اللاادث

 نو الللا  الارضية وذلك نعد ماافقة اللجنة الطاية الاخب ة نللك.

  الطلاب الا انا  نأمراض عقلية نوحايـا  نو نمـراض جـدرية معديـة ةـات يـبب

إحالبهب للعلاج ن حدى الاسبشـايا  الجامعيـة نو اللماميـة الخاجـة علـد ن  تبلاـل 

 الجامعة تماليف العلاج.

  م  حـ  الطالـ  عاـل كشـف الن ـارة الطايـة مجااـا علـد ا  يبلاـل تمـاليف عاـل

 الن ارة علد ااقبه الخاجة.

  إذا اةبدعم اللالة الارضية للطال  تلايله م  الادارة الطاية إلـد ا قسـا  العلاجيـة

 نملية ط  ا ةنا  فسات يبب تلايله ولعلاجه وفقا لاا تقررم اللجنة الطاية.

   لا تبلال الجامعة نى نعااء مالية ا ير العاليا  البجايليـة وتقـايب الاةـنا  وحـالا

 العقب الالادة.

 س )ةـد( ناسبشـاد حايـا  طنطـا علـد نلا يشـال تمـاليف والبعاقد علد علاج فيـر

 تلاليل ما نعد العلاج وتاا  الشااء.

   الشهرى الان ـرت نخ اع اللالا  الارضية الازمنة إذا لب تبجاوز قياة العلاج

% م  قياـة العـلاج 10ف جنيه( ، يبلال الطال  لجنيه ) ا  1000م  الادارة الطاية  

 % 15الان رت ، وإذا تجاوز هلا الاالغ يبلال الطال  

  إذا وجد  حالا  حرجة ف اه يام  اةبثناسها نقرار م  ن.د رئيس الجامعة نو مجلـس

 الجامعة وذلك نناء علد ما يبب عرضه م  قال إدارة الش ا  الطاية.
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 التربية العسكرية 

 
 1973( لسنة  46نجدرالسيد رئيس الجاهارية قرار جاهاريا ن جدار القااا  رقب ) -1

نبدريس البرنية العسمرية نارحلة البعلااالجامعد )الليسـااس والامـالارياس( نهـدت 

الخدمــة الــاعد العســمرى لــدى الطــلاب وتنشــ ة نجيــا  مــ  الشــااب ي ــلح لبأديــة 

العسمرية وتأدية مها  ولاـدما  وطنيـة وفقـا لاـا تلـددم وزارة الـدفاع نالبنسـي  مـع 

 الجامعا  الا رية م  لالا  ااشاء إدارة للبرنية العسمرية نمل جامعة.

علـد نـدء تـدريس مـادة  30/7/1995واف  مجلس جامعة طنطا نجلسبه الانعقدة فـد  -2

البرنية العسمرية للطلاب اللكار اللي  يلالا  الجنسية الا رية والاقيـدي  نالارقـة 

الاعدادية والاولـد نالمليـا  البـد لـيس نهـا فرقـة اعداديـة وذلـك اعباـارا مـ  العـا  

   م  لالا  اعداد دورا  تدريسية وتدرياية. 1995/1996الجامعد 

وتلرع كلية الزراعة نطنطا علد ن  يبقد  طلانها اللكار الاقيـدي  نالارقـة ا ولـد  -3

حلار دورا  البرنية العسمرية نعد امبلا  الا ـل الدراةـ الثاا اد الاااعيـد البـد 

 تلدد م  ادارة البرنية العسمرية والبد تعل  فد لاحة الاعلااا  نالملية.

 ل  يبب تسليب قهادة الامالارياس الا نعد الل ا  علد هلم الدورة ننجا . -4

حرما  الطلاب الابخلاي  ع  حلـار الـدورة )نـدو  عـلر( والاق ـري  فيهـا مـ   -5

الخــدما  الجامعيــة نو الاشــاركة فــد ا اشــطة الطلانيــة كــدعب المبــاب والاعااــا  

 الالارى والاةر وا اشطة الاخبلاة م  معسمرا  ورحلا  دالالية ولاارجية.

حرما  الطلاب الابخلاي  ع  حلـار الـدورة )نـدو  عـلر( والاق ـري  فيهـا مـ   -6

 تمرار البخلف نو البق ير.الاقامة نالاد  الجامعية فد حالة 

ي    45فرض ةرامة مالية قدرها ) -7 جنيهـا لطـلاب   60الاسباى الثااد و  ب  ( لطلاجنيها

ي ( لطــلاب الاســباى الرانــع مــ  الطــلاب  80الاســباى الثالــت و )  ي الاق ــرجنيهــا

ع  نداء دورة البرنية العسمرية فد الاااعيد الاقـررة عليهـا وفقـا للخطـة   ي بخلااوال

 البد تقدها قيادة قاا  الدفاع الشعاد نازارة الدفاع.

 

 



 

88 

 نبذة عن التربية العسكرية
 

 عزيزى الطالب: 

إ  م ر وهد فد طري  تقدمها فد ناء مسبقال مشرق فد نمـس اللاجـة إلـد نجيـا  

م  الشااب الاعافد ندايا وعقليا وااسيا يؤم  نالعاـل الجـاد الاثاـر والاالـااط وإحبـرا  

 نالقيب السامية ) دينية / ولالقية(.القااا  ويبلل 

بب يا قااب الجامعة ااام لهلم الاجيا  تالثا  عـ  قـدوة حسـنة فـد هـلم الارحلـة ناو

 السنية اللرجة.

وتعبار البرنية العسمرية هد وةيلبمب لبطايع الناس علد ا ا  واالااط والبزا  فـد 

 كل امار اللياة ماا يما  له نكار ا تر فد حياتمب العالية الاقالة.

وتعد مادة البرنية العسمرية مادة نةاةية م  الاااد الدراةية البـد يجـ  ن  يجبازهـا 

الطلاة الجامعيي  اللكار الابابعي  نالجنسية الا رية قال تخرجهب م  الملية وذلـك طاقـا 

 .1983لسنة  46للقااا  رقب 

لـد إ  وهد قرط نةاةد للل ا  علد قهادتمب الجامعيـة الب ه ـالب هد نـاب دلاـالمب

 مجالا  مشرقة فد حياتمب العالية الاقالة.

اباـاء لـدى قـااب وتهدت دراةة مادة البرنية العسمرية الد ةـرس رو  الـالاء والإ

م ر وتناية الاعد العسمرى لدى الطلاة ماا يساعد علد تنشأة نجيا  قادرة علـد تلاـل 

الاسـ الية ندايـة مـ  تأديـة الخدمـة العسـمرية وإاطلاقـا منهـا إلـد تلاـل الاهـا  الاطنيـة 

 الاخبلاة فد كافة الاجالا .

ــة  ــد دورا  البرني ــد عق ــة طنطــا عــ  مااعي ــة العســمرية نجامع ــ  إدارة البرني وتعل

العسمرية قال ندايـة هـلم الـدورا  ناقـم مـافد عـ  طريـ  إعلااـا  تاضـع فـد لاحـة 

إعلااا  إدارة البرنية العسمرية نالجامعة ونيلا فد لـا  اعلااـا  ادارة قـ ا  الطـلاب 

 نمل كلية.

للا يج  عليك عزيزى الطال  ناجرد دلاالك الد اللر  الجامع اإاب ـامماد الارقـة 

 ا ولد ن  تاادر نالبعرت علد مااعيد إاعقاد هلم الدورا  وتخطت لناسك
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م  ا   الايعاد اللى يناةاك وتبقد  قال هلا الاعيار نشهر علد ا قل الد ادارة البرنيـة  

 :ا تدالعسمرية نالجامعة ومعم

 عدد 

 نلاا .  x 6  4جار قخ ية حديثة   3

 جارة كاراية الملية.  1

 جارة الرقب القامد.  1

 لمد يبب ملئ النااذج الخاع نبسجيلك فد الدورة الاناةاة طاقا لمثافة كل دورة.

 مفراداتزى التربية العسكرية: 

 قايص كللد / لاند ةادة 

 ننطلا  كللد / نةاد ةادة 

 نةاد / كللدحلاء جلد 

 أسلوب تنفيذ التدريب فى دورة التربية العسكرية 

 .  800الد ةعم  730يادن اليا  نطانار الباا  ال ااحد م  ةعم  - 1

 . 845الد ةعم  800يادن البدري  اليامد نطانار البعليب ا ولد م  ةعم   -2

 يبب الباجه الد قاعة الالاضرا  لادن الالاضرة ا ولد  - 3

 945الد ةعم  900الالاضرة ا ولد م  ةعم 

 1045الد ةعم  1000الالاضرة الثااية م  ةعم  

   1145الد ةعم  1100الالاضرة الثالثة م  ةعم 

 1245الد ةعم   1200الالاضرة الرانعة م  ةعم 

   1400الد ةعم  1300تاا  الطلاة فد الادرج م  ةعم 

 1400الد ةعم  1315الالاضرة الخامسة م  ةعم 

 1500الد ةعم  1415الالاضرة السادةة م  ةعم 
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 -أسلوب تقييم الطالب داخل دورة التربية العسكرية:

 -يبب البقييب نناء علد ا تد :

 الاااظاة ومدى الاالااط والالبزا  نالاااعيد.  -1

 ااتة الالاضرا  الخاجة نمل طال  .  -2

 الب بقدمأتناء الدورة.) الارقة الالثية / مساعدة البدري  / الااكيم (  -3

 الامبلااا  الاااج ة نتناء الدورة. -4

 الامبلا  العالد.  -5

 الامبلا  الن رى. -6

 -لائحة الانضباط التى تطبق على الطالب اثناء الدورة:

 .يبب الالبزا  نالللار اليامد طاقا لباقيبا  الالاضرا   -1

 يبب ا لبزا  نلاس الزى الخاع نالباية العسمرية.  -2

البعامل مع ضااط الدورة والجناد م  لالا  قائد الدورة قخ ا وعرض نى  يبب  -3

ماقف طارئ علد مدير إدارة البرنية العسمرية نالجامعة م  لالا  قائد الدورة 

 للب رت.

يج  علد الطال  إتااع جايع قااعد االااط السلاك العا  اللائ  نتناء حلار  -4

 الدورة.

 الةياب  ى ةا  .لا يساح للطال  نالبخلف نو   -5

يل  لادير البرنية العسمرية نالجامعة إلةاء الدورة  ى طال  إذا جدر منه ما   -6

 يسبدعد ذلك.

 

     -حالات الاعفاء من مادة التربية العسكرية:

يعاد م  البرنية العسمرية كل م  ها ةير لائ  طايا نعد المشف الطاد عليه ع  - 1

 طري  القامسيااالطاد نالجامعة ملالا نخطاب م  ادارة البرنية العسمرية. 

 -يعبار الطال  ةير لائ  طايا فد اللالا  ا تية فقت: 

 ا مراض العلاية نالقل . -ن

 ا مراض العقلية ال اهرة.  -ب 

 قلل ا طاا  نو نبر نحد ا طرات. -  

 فقد الان ار.  -ث 

نملد  م  اابهد لادمبة نالقاا  الاسللة نو الشرطة الاداية نو ما زا  يخد  نهاا نو  -

 ةبة نقهر فأكثر نخطاب يايد ذلك الطال  ذو الجنسية الازدوجة.

 الطلاة الابخل ضدهب إجراءا  م  جها  نمنية.  -

 -عزيزى الطالب: 
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البعلياا  تلبب علد الطال  نلال الدورة عقـ  اابهـاء امبلااـا  الارقـة ا ولـد وناـه  -1

لقرار مجلس الجامعة جنيه( ع  حلار الدورة وذلك طاقا  45ةيبب دفع مالغ وقدرم )

. 

تأجيل الدورة قد يؤدى نك الد تألارك ع  البقديب للبجنيد  داء الخدمة العسـمرية مـع  -2

زملائك )قرط نةاةد قاا  الاوراق فد منطقة البجنيد قهادة الاؤهـل الدراةـ االبد 

ل  تل ل عليها الا نعد إجبيازك دورة البرنية العسمرية ننجا  (  ماا قد يـؤدى الـد 

تعلي  )ةنة زيادة قانلة للرفع( إذا تخلف الطال  دورة تجنيدية واحدة نو ) ةـنه زيـادة 

 قانلة للرفع ( إذا تخلف الطال  نكثر م  دورة تجنيدية .

قد يليع عليك ذلك البأجيل فرجة الاعااء النهائد مـ  الخدمـة العسمسـريةفد حالـة  -3

تقديب اوراقك الد منطقـة البجنيـد مـع نقرااـك فـد ااـس الاقـم وتهيـ  إدارة البرنيـة 

جامعة طنطا جايع الطلاة اللكار م  منطلـ  اللـرع علـد م ـللبهب   –العسمرية  

نالااــادرة والباجــه الــد مقــر الادارة ناانــد كليــة اللقــاق الســان  نــالاجاع الطاــد 

للاةباسار ع  اى نة لة م  قأاها تاضيح ماها  البرنية العسمرية للطال  وتزويـدة 

 نالاعلاما  المافية ع  مااعيد الدورا  الاخبلاة.

 والله اسأ  ن  يافقنا الد لادمة نننائنا الطلاب،،،،

 مع تانياتنا لهب نعا  دراةد ةعيد ،،،، 

 

 إسماعيل إبراهيم حسينعقيد / 

 دراة التربية العسكرية إمدير 

 جامعة طنطا                                                
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 نبذة عن المخالفات والجزاءات التأديبية 

 التى قد يتعرض لها الطالب الجامعى

 
ولائلبة البنايلية ما يعباـر مخالاـة  1972لسنة  49جدر قااا  تن يب الجامعا  رقب 

ــة للطــلاب الاقيــدي   ــة إمبلــا  مــ  الخــارج تأدياي ــاي  والاــرلاص لهــب نبأدي والانبس

 وجايعهب لااضعا  للن ا  البأدياد حيت . –والاسباعا  

نولاي : يعباــر مخالاــة تأديايــة كــل إلاــلا  نــالقاااي  واللــاائح والبقاليــد الجامعيــة وعلــد 

 الالاص:

 ا عاا  الاخلة نن ا  الملية نو الانشأ  الجامعية.  – 1

تعطيل الدراةة نو البلريض عليها نو الامبناع الادنر ع  حلار الدروس   -2

 والالاضرا  وا عاا  الجامعية ا لارى البد تقلد اللاائح نالاااظاة عليها. 

كل فعل يبنافد مع الشرت والمرامة نو مخل نلس  السير والسلاك دالال الجامعة  - 3

 نو لاارجها. 

 كلإلالا  نن ا  نمبلا  نو الهدوء اللز  له وكل ة  ف الإمبلا  نو قروع فيه  – 4

 كل إتلات للانشأ  وا جهزة نو الاااد نو المب  الجامعيا نو تاديدها.  – 5

كل تن يب للجاعيا  دالال الجامعة نو الاقبراك فيها ندو  ترلايص جادر م    – 6

 السلطا  الجامعية الاخب ة.

تازيع النشرا  نو إجدار جرائد حائت نأية جارة نالمليا  نو جاع تاقيعا  ندو     – 7

 ترلايص ةان  م  السلطا  الجامعية الاخب ة.

الإعب ا  دالال الااااد الجامعية نو الاقبراك فد م اهرا  مخالاة للن ا  العا  نو  - 8

 ا داب. 

ي نلائلبه البنايلية للب دى للالا  الة  نو الشروع فيه  وقد افرد القااا  ا ا لااجا

 نالائلة وا ها كا تد :   125نالاادة 
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ي فد امبلا  نو قروعا فيه ويلات فد حالة تلاس يخرجه العايد نو  كل طال  يرتم  ةشا

م  يناب عنه م  لجنة الإمبلا  ويلر  م  دلاا  الإمبلااا ااقد الاااد ويعباـر الطالـ  

 راةاا فد جايع مااد هلا الإمبلا  ويلا  إلد مجلس البأدي  .

نما فـد ا حـاا  ا لاـرى فياطـل الامبلـا  نقـرار مـ  مجلـس البأديـ  نو مجلـس المليـة 

 ويبرت  عليه نطلا  الدرجة العلاية إذا إذا كاام قد منلم للطال  قال كشف الة .

ي : اص القااا  علد     العقانا  البأدياية هد : نتاايا

 البنايه قااهة نو كبانة.  – 1

 الإالار  - 2

 اللرما  م  نعض الخدما  الطلانية.  – 3

 اللرما  م  حلار دروس نحد الاقررا  لادة لا تجاوز قهرا.  - 4

 الا ل م  الملية لادة لا تجاوز قهر.  - 5

 اللرما  م  الامبلا  فد مقرر نو نكثر.  - 6

 الةاء امبلا  الطال  فد مقرر نو نكثر.  – 7

 الا ل م  الملية لادة لا تجاوز ف لا دراةيا.  – 8

 نكثر.اللرما  م  الامبلا  فد ف ل دراةد واحد نو  - 9

 الا ل م  الملية لادة تزيد علد ف ل دراةد.  - 10

الا ل النهائد م  الجامعة ويالغ قرار الا ل إلـد الجامعـا  الا ـرية ا لاـرى   -  11

ويبرت  عليه عد  جـلاحية الطالـ  للقيـد نو البقـد  إلـد الامبلااـا  فـد جامعـا  

 جاهارية م ر العرنية .
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 نشطة الطلابية  رعاية الشباب والأ 

 قسم رعاية الشباب 

 
 مدير ادارة رعاية الشااب                        جاا  إنراهيب قط  هلالدالسيد/ 

 الا ائد رعاية الشااب                                  السيد / نحاد ملاد قهاب 

 الا ائد رعاية الشااب                 السيدة / رضاى رافم فرحا            
 

ويعال قسب رعاية الشااب نالملية علد تشجيع ماارةة مخبلف الااشطة الطلانية دالال 

 الملية م  لالا  اتلاد الطلاب ومجلس الاتلاد 

 هداف الاتحاد: أ
نت الرو  الجامعية السلياة ني  الطلاب وتناية القيب الروحية والالالاقية والاعد  -1

 البعاد علد القيادة والبعاير الاس ا  ع  الرائ. الاطند ع  طري  

 تاتي  الراوانت ني  الطلاب واعلاء هي ة البدريس والعاملي  نالملية. -2

 اكبشات وتشجيع الاااه  ني  الطلاب نالطرق ال ليلة. -3

 اشر وتشجيع وتماي  الاةر الطلانية. -4

 تن يب الااشطة الرياضية والاجبااعية والمشاية والانية والثقافية نالملية. -5

 تن يب الرحلا  للبعرت علد النااحد العلاية والثقافية والانية والسياحية فد م ر. -6

 تشكيلات الاتحاد: 
يشمل مجلس اتلاد طلاب الملية نريادة السيد الاةباذ الدكبار عايد الملية او م  يناب 

 علاء هي ة البدريس وعلاية: نم   هعن

 هي ة البدريس. رواد لجا  مجلس الاتلاد م  اعلاء   -ن

مناء مساعدى لجا  مجلس الاتلاد م  الطلاب وينبخ  الطلاب اعلاء نمناء ون -ب 

 مينا مساعدا للاجلس.نمينا ونالاجلس م  نينهب 

 عمال كل منها: ألجان الاتحاد و
 -يعال مجلس اتلاد الطلاب نالملية علد تلقي  اهدافة م  لالا  اللجا  الاتية:
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 الطلابية لجنة الاسر -1

وتخبص نبشجيع الاةر نالملية ع  طري  اقاعة رو  البعاو  والالااء نـي  الطـلاب 

 واعلاء هي ة البدريس ونت الرو  الجااعية نينهب والاعبااد علد الناس.

تبشمل كل اةـرة مـ  مجااعـة مـ  الطـلاب يبـافر نيـنهب الالاـة والبـرانت وتاـارس 

الااشطة الاجبااعية والانية والثقافية والرياضية ، وتقا  نبن يب رحلا  ومعسـمرا  

ومسانقا  ني  الطلاب ويما  ذلك تلم اقـرات رائـد مـ  السـادة الاةـاتلة اعلـاء 

 هي ة البدريس.

# يبقد  رائد الاةرة نطلـ  الـد السـيد مـدير رعايـة الشـااب نالمليـة ياضـح فيـة اةـب 

الاةرة والهدت منها والاـرامج والباايـل واةـااء مؤةسـيها مـ  الطـلاب ولا يقـل 

طال  وطالاة(، ويرفع مشروع ااشاء  الاةرة ف  يةبة النهائية الـد   50العدد ع  )

 ن.د / رائد الشااب لاعباادة.

 رائد الاةرة  يما   م  اعلاء هي ة البدريس.  -1

 اائ  رائد الاةرة  يما   م  اعلاء هي ة البدريس.  -2

 مي  الاةرة طال .ن -3

 مي  مساعد الاةرة طال .ن -4

 مي  ال ندوق طال .ن -5

 ضية لجنة الرياال -2

تقا  لجنة النشاط الرياضد نالملية نبن ـيب النشـاط الرياضـد ونـت الـرو  الرياضـية 

الســلياة وتشــجيع الاااهــ  الرياضــية ، وتشــجيع الطــلاب علــد ماارةــة هاايــاتهب 

الرياضية وذلك ع  طري  تن يب الدورا  الرياضية فـد مخبلـف الالعـاب نالاضـافة 

 -علد الاايزا  البد تعاد علد الطال  ومنها:

  .تقديب الالانس الرياضية  الخاجة نمل لعاة رياضية 

 .  تقديب ند  تةلية اقدى لمل مااراة يشبرك فيها الطال 

 . تن يب لقاءا  رياضية مع كليا  الزراعة نالجامعا  الالارى 

 . رفع ةياب الالاضرا  والدروس العلاية البد تبعارض مع مااعيد الاااريا 

 تقديب جاائز وقهادا  تقدير للطلاة والطالاا  الاائزي  نالاراكز الابقدمة فد 

 .  دورى ونطالا  الجامعة

 



 

96 

 الالعاب الرياضية التى تنظمها الجامعة

 اولا : الالعاب الجماعية )طلبة وطالبات(

 كرة تنس طاولة.  –كرة يد  –كرة طائرة  –كرة ةلة  –كرة قد  

 نيا : الالعاب الفردية )طلبة وطالبات(ثا

تنس    –العاب قاى –تنس طاولة  –ادو  ا ايمت –جادو   –كاراتية  –ةااحة   –م ارعة 

 نرضد .

ًً :  الألعاب الفردية طلبة فقط  ً  ثالثا

 رفع اتقا   –كاا  اجسا   –ملاكاة  

فعلد الطلاب الراةاي  فد الاقبراك نالارق الرياضية الات ا  نالاشرت  

لاةبيااء الاةباارة الخاجة نمل لعاة مع  الرياض اادارة رعاية الشااب نالملية وذلك 

 . جارة قاسية حديثة  3احلار عدد 

 الثقافيةاللجنة  -3

تقا  نبن يب اوجة النشاط الثقافد وتناية الطلقا  الادنية والثقافية للطـلاب وذلـك عـ  

 طري  الاقبراك فد :

  لانــراز الاااهــ  النــدوا  والاســانقا  القافيــة والعلايــة والادنيــة البــد تناــل نالمليــة

 الانداعية وتشجيع الانداع الثقافد

   الق ـة الق ـيرة    –الاسـرحية    –الزجـل    –الاسانقة الادنية الااباحة فد ) الشـعر– 

ومجلة اللائت ( لالا  العا  الدارةد دالال الملية او ع  طري  ادارة رعايـة الشـااب 

 نالجامعة.

 . الاسانقة الثقافية فد الالت البد تلررها وزارة البعليب العالد ني  قااب الجامعا 

 .الاسانقا  الدينية البد ين اها فرع الاجلس الاعلد للش ا  الاةلامية 

 :كاا تعال اللجنة علد 

 .تناية الاعد نقاضيا الاط  ناا يرة  مااهيب الاااطنة والديااقلراطية 

 .اشر تقافة حقاق الااسا  واطلاق طاقا  الطلاب الامرية والانداعية 

  ترةي  قيب الاشاركة الايجانية البد تسهب فد تنايـة الـاعد السياةـ االاجبااعد لـدى

 الطلاب للاما  نقلايا الاط  والامة العرنية والاةلامية.
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  اطلاق حرية الطلاب فد ماارةة الباعية السياةية والاشـاركة الايجانيـة فـد الليـاة

 السياةية.

   والبنسـي  فياـا نينهـا لبمـاي  رسى نشـا  البااجل مع مخبلف الاتجاهـا  السياةـية

 القلايا العامة.

 اللجنة الفنية. -4

تعال اللجنة علد تشجيع ماارةة الااشطة الانية والهاايا  وانراز الاااه  والقدرا  

 والاهارا  وجقلها ني  الطلاب وذلك ع  طري : 

  الزلارفـة    –الرةـب    -الاقبراك فد مسانقا  الملية والجامعة فـد كـل مـ  ) النلـم– 

 العزت( -الةناء –الااةيقد  –الب اير 

 .الاقبراك فد العروض الاسرحية البد تن اها الادارة العامة لرعاية الشااب 

 لجنة النشاط الاجتماعى والرحلات  -5

وتخبص هلة اللجنة نبن يب حالا  البعارت واحياء الاناةاا  القامية والدينية لباطيد  

ونعلهب الاعض ونينهب وني  اعلاء هي ة البدريس الراونت الاجبااعية ني  الطلاب 

 ومعاوايهب والسادة العاملي  نالملية والاعهد.

 .العال علد تقديب الخدما  وتافير الرعاية الطلانية 

 .العال علد تافير الدعب الاجبااعد لةير القادري  وذوى الاحبياجا  الخاجة 

 لجنة الجوالة والخدمة العامة. -6

  تعال اللجنة علد تن يب اوجة النشـاط المشـاد مـ  لاـلا  رحـلا  ودورا  تدريايـة

 علد اةس وماادئ اللركة المشاية .

  تنايل نرامج لادمة الاي ة البد يقرها مجلـس الاتلـاد وناـا يسـاهب فـد تنايـة الاجباـع

واقــراك الطــلاب فــد تنايــلها ولااجــة الاشــروعا  القاميــة لبنايــة رو  الااباــاء 

 الاطن االقامد ني  الطلاب.

 .البااجل مع الجاعيا  المشاية لدعب اللركة المشاية دالال الملية او الجامعة 

 اللجنة العلمية   -7

 وتخبص هلة اللجنة ناا يلد : 

 والاالد لبسجيل نراءا  الالابراع والالميا  الامرية للطلاب . الدعب الاند 
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   مبانعــة ةــير العاليــة البعليايــة والاشــاركة فــد وضــع الجــداو  الدراةــية وجــداو

 الامبلااا .

  ــة ــدرا  العلاي ــة الق ــة نهــدت تناي ــدوا  والالاضــرا  والاــؤتارا  العلاي ــد الن عق

 والانبمارية.

 .تشجيع ودعب الالت العلاد لدى الطلاب 

  تشجيع ودعب ااادى العلا  والجاعيا  العلاية والعال علد تافير الـدعب الاـال االاند

 لهب.

   العلا الطلاند لاارج ودالال الاط .العال علد تافير فرع البااد  والبدري 

 .العال علد اشر الانلاث والانبمارا  الطلانية فد مخبلف الاجالا  العلاية 

##  تشمل كل لجنة م  اللجا  السانقة ةنايا نريادة رائد م  السادة اعلاء هي ة البدريس 

وي در نبعينة قرار م  ن. د . عايد الملية وعلاية طالاي  م  كل فرقة دراةية ينبخـاهب 

طلاب فرقبهب نطري  الاقبراع السرى الاااقـر وينبخـ  الطـلاب اعلـاء كـل لجنـة مـ  

 نينهب امينا وامينا مساعد لهب .

 انتخابات اتحاد الطلاب
 تجرى اابخانا  اتلاد الطلاب ةنايا طاقا للقااعد البالية: 

يلدد رئيس الجامعة مااعيد الاابخانا  فد الملية لالا  قهر اافاار ةنايا   -1

 والاعلا  ع  فبح ناب البرقيح لادة تلاتة ايا .

يما  البقد  للبرقيح علد النااذج اللى تعدة الجامعة لللك ، ويقد  لامب  رعاية   -2

 الشااب نالملية م  تلاث اس .

يشمل عايد الملية لجنة لالص طلاا  البرقيح والباكد م  تاافر قروط البرقيح   -3

  –، وتبما  اللجنة م  لااسة اعلاء هب )علاي  م  اعلاء هي ة البدريس  

علاي  م  الطلاب الاوائل فد فرقبهب م  ةير    -مدير ادارة رعاية الشااب 

 الارقلي (. 

تعل  الملية ع  اةااء الارقلي  الاسنافي  لشروط البرقيح فد مدى ارنعة ايا   -4

 م  قال ناب البرقيح. 

 يبب نعد ذلك فبح ناب تلقد الطعا .  -5

 يبب الاعلا  ع  المشف النهائ لاةااء الارقلي .  -6

يشمل عايد الملية عددا م  اللجا  للاقرات علد عالية الاابخانا  وتبما  كل   -7

  –احد العاملي  نرعاية الشااب  –لجنة م  ) علاي  م  اعلاء هي ة البدريس  

 احد الطلاب الاوائل فد الارقة م  ةير الارقلي (.
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تقا  كل لجنة م  هلة اللجا  نعالية فرز الاجاا  فد يا  الاابخانا  نللار  -8

ماثل لمل مرقح لب ياز نالبزكية ويلرر ناا اتاع م  اجراءا  وابيجة الاابخاب  

 ناللر ياقع علية اعلاء اللجنة ويعبادة عايد الملية.

تجرى عالية اابخاب الامي  والامي  الاساعد م  لجا  الاتلاد م  ني  اعلاء   -9

كل لجنة علد حدة فد مدى اةااع م  تاري  اعلا  ابائج الاابخانا  لاعلاء 

 اللجا .

يقا  الامناء والامناء الاساعدي  ناابخاب امي  الاتلاد والامي  الاساعد للاتلاد   -10

 فد الجلسة الاوللد ناجلس الاتلاد ندعاة م  السيد الاةباذ الدكبار / عايد الملية.

 شروط الترشيح لعضوية لجان مجلس اتحاد الطلاب 

 الجنسية.ا  يما  الطال  م رى  -1

 ا  يما  مب اا نالخل  القايب والساعة اللسنة. -2

 ا  يما  منب اا ف ارقبة ومسبجد ةير ناق للاعادة فيها لاى ةا .  -3

 ا  يما  مسددا للرةا  الدارةية او رةب الاتلاد. -4

 ا  يما  م  ذوى النشاط الاللاظ فد مجا  عال اللجنة البد يرقح ااسة فيها.  -5

  الا يما  قد ةا  اللمب علية نعقانة مقيدة لللرية او تقرر اةقاط او وقف علايبة -6

 ناحد الاتلادا  الطلانية او لجااها. 
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 ـة ــالمــكتب

  تعبار الامباة مؤةسة اجبااعية تلب ني  جدرااها اباج الامـر الااسـااد مـ  معـارت

مـااد وعلا  ، كاا تعبار الامباة مؤةسة لها كيااها الادار االاند وتلب ني  جدرااها  

الثقافة والاعرفة البد ت ل ني  الااسا  وما يبطلع الية م  ملاولبة لمشف الاجهـا  

 وتلقي  اللا  .

   وقد حرجـم القيـادا  نالمليـة علـد تنايـة مقبنيـا  الامباـة نالاسـبلدث مـ  المبـ

 والدوريا  والاجهزة الاخبلاة.

    كباب اجناد  2718كباب عرند   ، عدد   6674فالامباة تلباى علد عدد 

 مجلة اجناية      45مجلة عرنية   ، عدد        41عدد                               

 اطلس      19قريت فيديا    ، عدد        23عدد                               

 رةالة علاية     824قاماس         ، عدد        67عدد                               

 لارائت       8نالاضافة الد  ،،،      عدد   

    تؤدى ممباة الملية لادما  مبعددة للطلاب ، ةااء دالال الملية ) الطلاة والطالاـا– 

السادة اعلاء هي ة البدريس والاعيدي ( او رواد الامباة م  لاارج الملية م  مراكـز 

 الالاث والاعاهد والملا  الاخبلاة اللي  يردو  علد الامباة مثل :

 .لادمة الاطلاع الدالال االخارجد 

   ارقــاد طــالاد الالــت وتيســير الااباــاع نالبايــا  الامباــة ، حيــت يعباــر العــاملي

نـت   –الاقـار    –نالامباة قدوة لةيرهب م  رواد ومبرددى الامباة م  حيت ) الهـدوء  

الاحبرا  الابااد  ( فبؤدى هلة الخدمة الاااقـرة لهـالاء الـرواد كـل   –رو  البعاو   

ناا هيأتةلةقدراتةوامماااتة الاخبلاة ، كاا تؤدى الامباة لادما  الاـرى ةيـر مااقـرة 

 الب نيف ( –مثل الاعاا  الانية )الاهرةة 

  ي  1تقد  الامباة لادمة الب اير ) نسعر  مقانل الارقة الااحدة (.جنيها

   افببا  قاعة الامباة الرقاية ويبا  م  لالالها الالت الإلمبرواي للطلاب والبسجيل تب

 . www.ekb.egعلي ننك الاعرفة الا ري 

 . تب ااشاء قاعة منا لة للسادة اعلاء هي ة البدريس وطلاب الدراةا  العليا 

  تب عال قـاائب رت لمـل قسـب علـد حـدا وذلـك مـ  اجـل تيسـير عاليـة الالـت علـد

 الطلاب.

 . عال فلص عناوي  رةائل الااجسبير والدكبارام لطلاب الدراةا  العليا 

http://www.ekb.eg/
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م  اجل كل ماةا  فقد اهبام الملية ناعلا  نعض البعلياا  لاند ا  يقا  رواد 

 الامباة واحبرامها، الكر منها : الامباة ناتااعها  لللااظ علد مقبنيا  

 لا يساح ندلاا  اللقائ  والمب  الخاجة دالال الامباة.  -1

لاند ا  يقا  القارئ نبسجيل اةاة فد ةجل معد لا ي ا لللك ) ةجل   -2

 الابرددي (. 

يقا  القارئ نببسجيل اةب المباب فد ةجل الاةبعارة الدالالية ، وذلك نالئ نيااا   -3

 الااظف الاخبص.لااجة يرقدة اليها 

 يج  عد  اجطلاب الطال  لزملائة عند قيامة نالب اير. -4

 الالبزا  البا  نالهدوء واللااظ علية.  -5

 احبرا  الامباة ع  طري  عد  تناو  الاطعاة والاشرونا  دالالها.  -6

 عد  البدلاي  اهائيا دالال الامباة.  -7

 عد  اةبخدا  الهاتف الالاا . -8

 عد  اجطلاب اللاةاب الشخ د ) اللاب تاب( دالال الامباة.  -9
 

تقا  الامباة نبقديب لادماتها ياميا م  الساعة الباةعة والن ف جـااحا وحبـد السـاعة 

الرانعة ع را ياميا ماعـدا يـا  الخاـيس مـ  الباةـعة والن ـف جـااحا وحبـد السـاعة 

 الثااية ظهرا.

 

 القارى والباحث، فحافظ على مقتناياتها لك ولغيرك &&  && المكتبة ملك لك عزيزى
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نبذه عن    

وحدة الخدمات الالكترونية بكلية الزراعة  

 طبيعة المشروع : 

 ICTPيعتبــــــــــــــر هــــــــــــــذا المشــــــــــــــروع أحــــــــــــــد مشــــــــــــــروعات  -

(&Communication Technology Projects Information  التي تدعمها )

المعلومـات لتصـل إلـي تفعيـل خـدمات تكنولوجيـا وزارة التعليم العـالي والـذي يهـدف إلي

المستفيدين بالكليات من طلاب وأعضاء هيئة التـدريس وعـاملين ورفـع كفـاءة العمليـة 

التعليميــة مــن خــلال اســتخدام تلــك المعلومــات فــي التواصــل بــين المؤسســة التعليميــة 

والطلاب وأعضاء هيئة التدريس. وكذلك يقـدم هـذا المشـروع فرصـة للكليـات للحصـول 

ــا  ــا المعلومــات مــن خــلال أنشــاء وحــدة تكنولوجي ــزة فــي تكنولوجي علــي خــدمات متمي

 المعلومات.

 وتضم هذه المشروعات :  -

 مشروع رفع كفاءة شبكة ومركز المعلومات  -1

 MISمشروع التكامل والربط بين تطبيقات نظم المعلومات الإدارية  -2

 Electronic Portalمشروع استكمال تفعيل وتشغيل البوابات الإلكترونية -3

 مشروع  إتاحة المحتوى التعليمي الإلكتروني  -4

مشروع تفعيل المكتبة الرقمية واستكمال ميكنة المكتبات والمستودع الرقمي  -5

Digital Library 

 مشروع التدريب على تكنولوجيا المعلومات  -6

 مشروع إنشاء وحدات الخدمات الإلكترونية  -7

 :  أهداف المشروع

على مستوى  ICTPالمشاريع الست المقدمة من تعتبرهذهالوحده حلقة الوصل بين   -

الجامعه وبين الكلية. حيث تهدف هذه الوحدة بالإضافة لزيادة فاعلية مشاريع  

  –التدريب   –نظم المعلومات الإدارية   –تكنولوجيا المعلومات بالجامعة )الشبكة 

البوابة الرقمية( الى تقديم خدمات متميزة في  –الإلكتروني التعليم  –المكتبة الرقمية  

 ومنها علي سبيل المثال : -تكنولوجيا المعلومات  للكليه 
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 رفع كفاءة وتحسين شبكة المعلومات بالكلية. -

البريـد الكترونـي الرسـمي   طريـق  التواصل بين أعضاء هيئة التـدريس والطـلاب عـن  -

 الخاص بالجامعة. 

 استخدام الموقع الرسمي للكلية للتواصل مع كافة الإطراف المعنية. -

العمل علي تطوير العملية التعليمية من خلال تدعيم التفاعل بين الطلاب وأعضاء هيئة   -

 التدريس.

 .تحويل نسبة من البرامج الدراسية بالكلية الى برامج الكترونية -

 تقنين وضع استخدام نظم التشغيل والبرمجيات. -

استخدام المعاملات الالكترونية بدلا من المعـاملات الورقيـة عـن طريـق توعيـة ورفـع   -

 كفاءة العاملين بالكليات علي استخدام تكنولوجيا المعلومات. 

 مميزات المشروع بالنسبة للكلية :

 ( .Data showتوفير اجهزة العرض )  .1

 اجهزة نقاط انترنت سلكية.توفير  .2

 توفير اجهزة الربط اللاسلكية  .3

 صيانة معامل الحاسب الآلي الطلابية .4

 التحديث المستمر لبيانات الكلية والاقسام واعضاء هيئة التدريس على الانترنت  .5

 :  فريق العمل

 . المدير الاداري والتنفيذي للمشروع والوحدة.1

 . الفريق الفني للمشروع تم التعاقد معهم وتدريبهم بمركز المعلومات. 2

 ويشمل الفريق الفني : 

 فريق للشبكات   -    

  MISفريق التطبيقات   -    

 مسئول البوابة إلالكترونية   -    
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 : ةالرئيسي مهام فريق العمل

 عمل حساب لكل طالب وعضو هيئة تدريس على المكتبة الرقمية.   -1

 MISالدعم الفني للموظفين في استعمال ال  -2

نشر الاخبار اليومية على البوابة الالكترونية وتحديث البوابة الالكترونية للجامعة   -3

 .فيما يخص الكلية

 عقد ورش عمل للتدريب علي تحويل المقررات الكترونياً.  -4

 متابعة وصيانة آداء الشبكة بالكلية.   -5

 التحديث الدوري لموقع الكلية علي الانترنت.   -6

إنشاء مساحة لكل عضو هيئة تدريس علي الموقع بما يمكن من رفع المواد العلمية   -7

 الخاصة به والامتحانات السابقة ونماذج الإجابة. 

توفير شبكات اتصال لاسلكية بالأماكن المفتوحة بالكلية تكون متاحة للطلاب  -8 

 وأعضاء هيئة التدريس. 

 الرخص الأصلية لنظم التشغيل وبرمجيات الأعمال المكتبية. تركيب  -9

 تركيب برامج الحماية ضد الفيروسات.  -10

تدريب العاملين بالكلية وأعضاء هيئة التدريس على تكنولوجيا المعلومات بواسطة   -11

 ICTPمركز تدريب 

 قر الوحده :م

الجودة بالكلية والمقر مفتوح من يقع مقر الوحده بالدور الأول علوي، بجوار وحدة 

 1012التاسعة صباحا حتي الثانية والنصف مساء. تليفون داخلي 

توعية ورفع كفاءة أعضاء هيئة التدريس والطلاب والعاملين علي استخدام تكنولوجيا  -

 المعلومات.

 

  

 ة مدير وحدة الخدمات الالكتروني

 د.حازم محمد ربيع أمين 
 hazem.abdellatief@agr.tanta.edu.eg:للاتصال 

 

mailto:hazem.abdellatief@agr.tanta.edu.eg
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 ( IT Unit)الخـدمـــات الإلـكـتــرونيـــةدة ــــوح

 أهداف وأنشطة الوحده 

مستوي   علي  المعلومات  تكنولوجيا  خدمات  تفعيل  إلي  الوحدة  العملية تهدف  لخدمة  الكليه 

التعليمية وأعضاء هيئة التدريس والطلاب والعاملين بالكليه من خلال التنسيق مع شبكة معلومات  

( الإدارية  المعلومات  نظم  ومركز  ميكنة   MISالجامعة  ومشروع  الالكتروني  التعلم  ومركز   )

 المكتبات ومشروع التدريب. 

     شبكة المعلومات الداخلية:

 وصيانة شبكة المعلومات.تشغيل  •

 متابعة الاستخدام الفني للشبكة وتقديم الدعم الفني للمستخدمين. •

 ة ع لية بالتنسيق مع شبكة الجام القيام بعمل التوسعات المطلوبة لشبكة الك •

   agr.tanta.edu.eg   الموقع الرسمي للكليه   

 .جمع ونشر أخبار الكلية •

 البوابة الإلكترونية تحديث بيانات الكلية على  •

 التدريب ونشر الوعي بين الطلاب علي كيفية الاستفادة من البوابة الالكترونية. •

 البريد الإلكتروني الرسمي 

 إنشاء و تشغيل وتفعيل خدمة البريد الالكتروني للطلاب وأعضاء هيئة التدريس.  •

 نشر الوعي لإستخدام البريد الإلكتروني في تبادل المراسلات والمستندات •

 الخدمات المقدمة من الوحدة 

 لأعضاء هيئة التدريس  -1

 .تشغيل وتفعيل خدمة البريد الالكتروني  •

 متابعة الاستخدام الفني للشبكة وتقديم الدعم الفني.  •

 .التحديث الدوري لموقع الكلية علي الانترنت •

المواد   • رفع  من  يمكن  بما  الموقع  علي  تدريس  هيئة  عضو  لكل  مساحة  العلمية  إنشاء 

 .والامتحانات السابقة ونماذج الإجابة  الخاصة به

 تقديم الدعم والمساىدة الفنية للإستفادة من التعلم الإلكتروني . •

 الطلاب  -2

 .تشغيل وتفعيل خدمة البريد الالكتروني للطلاب •

  .للطلابتوفير شبكات اتصال لاسلكية بالانترنت بالأماكن المفتوحة بالكلية تكون متاحة  •

 من خلال المكتبة الرقميه.  .اتاحة عمليات البحث في قواعد البيانات العالمية •

 تقديم المشورة الفنية فى المجال التكنولوجي.  •

 عقد دورات تدريبية وورش عمل. •
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 الموظفين -3

 ..MISالدعم الفني للموظفين في استعمال ال  •

 بالجامعة.  ICTPالتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بواسطة مركز تدريب  •

 حل الأعطال الموجودة في الأجهزة والشبكات.  •

 تقديم المشورة الفنية فى المجال التكنولوجي.  •

 .عقد دورات تدريبية وورش عمل •

 فريق العمل بالوحدة 

 ب ــــالاة ل ــؤهـالا ة ـــالاظيا يـروا ـد الإلمب ــري ـالا 

hazem.abdellatief@agr.tanta.edu.eg 

 مدرس 

لاحدة   لىالادير البناي )

 ( الخدما  الإلمبرواية 

دكبارام فد فلساة  

العلا  الزراعية )كياياء  

 و ةاية الاايدا ( 

 د/ حاز  ملاد رنيع نمي  

coadmin_mhassan@agr.tanta.edu.eg 
لإداري لاحدة  الادير ا

 الخدما  الإلمبرواية 

ماجسبير فد الهندةة  

 الزراعية
 ملاد حس  عاد الابا  / 

Sara.ahmed@agr.tanta.edu.eg 
مس ا  للن ب  

 2والارامج
 ةارة احاد ملاد عادالله ليسااس اداب 

 

 ية مدير وحدة الخدمات الالكترون                               

 حازم محمد ربيع أمين د.                               

 hazem.abdellatief@agr.tanta.edu.eg:للاتصال                      

01225471928 Mobil: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:hazem.abdellatief@agr.tanta.edu.eg
mailto:coadmin_mhassan@agr.tanta.edu.eg
mailto:Sara.ahmed@agr.tanta.edu.eg
mailto:hazem.abdellatief@agr.tanta.edu.eg


 

107 

 

 

 

 

هي عاارة ع  عاارا  ةمنية نقامبها الجــــامعة حااظا علي قاانـها والعال علي راحبهب 

 وهي لااجة للطلاب الابااقي  الاقياي  لاارج مدينة طنطا .

 قروط القاا  : 

نو   -1 الليسااس  نقسا   في  الجامعة  كليا   ناحدي  منب اا  مقيدا  الطال   يما   ن  

 الامالارياس . 

 نلا يما  الطال  نو الطالاة م  ةما  مدينة طنطا نو الاراكز القرياة منها . -2

 يقال الطلاة اللاجلي  علي تقدير عا  جيد علي ا قل . -3

علي   -4 اللاجلا   الطالاا   تقال  للطالاا   حالة  نالنساة  وفي  مقاا   عا   تقدير 

 وجاد نماك  لاالية تقال الطالاا  الناجلا  نبخلف مادة نو مادتي  . 

 نلا يما  الطال  نو الطالاة مبزوجا . -5

  -نالنساة لللالا  الارضية لا تقال إلا للالا  مثل :  -6

القل     –) قلل ا طاا    نبقرير طاي معباد    –نمراض  ذلك  الاماافي  ( ويما  

 م  الاسبشاي الجامعي . 

 لا يقال الطلاة نو الطالاا  الراةاا  مهاا كاام ا ةااب . -7

تقد  ا وراق قخ يا ناقر الاد  الجامعية ولا تقال ا وراق الااردة ع  طري   -8

 الاريد .

 ي رت الا روت الخاع نالإلبلاق م  ماني الادينة ااسها . -9

اةبيااء الإةباارة الخاجة نالادينة م  ق ا  البعليب والطلاب نالملية و اعباادها    -10

 ولاباها نخبب قعار الجاهارية .

 عد  المشت نو الشط  ناةباارة الادينة الجامعية .   -11

 

 المدينة الجامعية بطنطا
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 دليل الدراسات العليا بالكلية 
  

 

الااجسبير  لدرجبي  والبسجيل  القيد  قروط  الخريجي   تقد   ننائها  ن   الملية  يسعد 

في   نها  الدراةة  ندن   البي  و  الجامعي  والدكبارام  تسجيل   98/1999العا   ويبب    

 طلاب الدراةا  حس  الشروط الااينة . 

  -درجة الماجستير في العلوم الزراعية :ل التسجيلشروط :  أولاً 

جيد   -1 عا   نبقدير  الزراعية  العلا   في  الامالارياس  درجة  علي  حاجلا  يما   ن  

مجلس   يلددها  البي  البخ ص  فرع  مقررا   مباةت  في  جداي  و جيد  ا قل  علي 

القسب الاخبص م  إحدي الجامعا  الا رية نو علي درجة معادلة لها م  معهد 

علي   واللاجلي   الااعاتي   للطلاة  يجاز  كاا  الجامعة  م   نه  معبرت  علاي 

نمالارياس م  كليا  نلاري البسجيل لدرجة الااجسبير في مجا  ذا  جلة علي  

  24ن  يقاماا ندراةة وحدا  تمايلية م  مرحلة نمالارياس الزراعة لا تقل ع   

 وحدة نناء علي إقبرا  مجلس القسب الاخبص وماافقة مجلس الملية .

يشبرط تارغ الطال  للدراةة طاقا لاا يلددم مجلس الملية ويجاز إعااء الطال   -2

م  قرط البارغ إذا كا  م  العاملي  في إحدي مراكز نو معاهد الالاث الاعبرت 

 نها .

 ماافقة مجلس الملية ها تاري  قيد الطال  للدرجة .يعبار تاري   -3
 

   -درجة الدكتوراه في العلوم الزراعية :التسجيل ل: شروط  ثانيا

ن  يما  حاجلا علي درجة الااجسبير في العلا  الزراعية م  إحدي الجامعا   -1

الا رية ويشبرط نلا يقل تقديرم العا  في الاقررا  الدراةية لدرجة الااجسبير 

 ع  جيد جداي نو علي درجة معادلة لها م  معهد آلار معبرت نه م  الجامعة . 

يشبرط تارغ الطال  للدراةة طاقا لاا يلددم مجلس الملية ويجاز إعااء الطال    -2

الالاث   معاهد  نو  مراكز  إحدي  في  العاملي   م   كا   إذا  البارغ  قرط  م  

 الاعبرت نها .

ويبب  -3  , الدكبارام  لدرجة  الطال   قيد  تاري   ها  الملية  تاري  ماافقة مجلس  يعبار 

ي للاااعيد البي يلددها    فبح ناب البسجيل للدراةا  العليا مرتي  في العا  طاقا

الاخب ة   -4 ا قسا   مجالس  إقبرا   علي  نناء  الملية  مجلس  ويلدد   , الملية  مجلس 

عدد الطلاا  البي يقال تلديدها ةنايا ويما  القيد في إحدي البخ  ا  ااتية  

:-   

 الإقب اد الزراعي  -2       علا  ا راضـي                                  -1
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 الاجباع الرياــــي  -4           الإرقاد الزراعي                             -3

 زهار واااتــا  الزينة (  –فاكهة  –الاساتي  ) لالر   -5

 إابـاج الدواج   -7                إابـــــــاج اللياا                         -6

 ال ناعا  الةلائية   -9                    إاباج ا ةااك                         -8

 الاراتـه  -11                           ا لاا                          -10

 الناا  الزراعـي -13                                         الالاجيل       -12

 الـهندةة الزراعية  -15                                    نمراض الناا        -14

 كياياء وةـاية الاايدا   -17                      اللشرا  الإقب ادية              -16

 اللياا  الزراعـــي   -18

 

تعبز  الملية إاشاء جاعيا  علاية تخ  ية تناي النااحي الإنداعية و الجاالية    رابعـا :

 والعلاية ني  الطلاب وم  نمثلبها الجاعية العلاية لللشرا  الإقب ادية 
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 الدرجــــــة العلميــــــــــــة  الفصــــل الدراســي الأعـــــــــــــوام 

 1999-1998عـــــــام 

 

 2000-1999عـــــــام 

 

 2001-2000عـــــــام 

 

 2002-2001عـــــــام 

 

 2003-2002عـــــــام 

 

 2004-2003عـــــــام 

 

 2005-2004عـــــــام 

 

 2006-2005عـــــــام 

 

 2007-2006عـــــــام 

 

 2008-2007عـــــــام 

 

 2009-2008عـــــــام 

 

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 (7دكتـــــــــوراه )

 (8دكتـــــــــوراه )

 (4دكتـــــــــوراه )

 (4دكتـــــــــوراه )

 (4دكتـــــــــوراه )

 (5دكتـــــــــوراه )

 (4دكتـــــــــوراه )

 (4دكتـــــــــوراه )

 (12دكتـــــــــوراه )

 (6دكتـــــــــوراه )

 (12دكتـــــــــوراه )

 (9دكتـــــــــوراه )

 (10دكتـــــــــوراه )

 (12دكتـــــــــوراه )

 (11دكتـــــــــوراه )

 (6دكتـــــــــوراه )

 (11دكتـــــــــوراه )

 (13دكتـــــــــوراه )

 (17دكتـــــــــوراه )

 (4دكتـــــــــوراه )

 (11دكتـــــــــوراه )

 (12دكتـــــــــوراه )

 (5ماجســـتيــر )

 (10ماجســـتيــر )

 (8ماجســـتيــر )

 (12ماجســـتيــر )

 (13ماجســـتيــر )

 (19ماجســـتيــر )

 (8ماجســـتيــر )

 (3ماجســـتيــر )

 (13ماجســـتيــر )

 (11ماجســـتيــر )

 (16ماجســـتيــر )

 (8ماجســـتيــر )

 (15ماجســـتيــر )

 (13ماجســـتيــر )

 (18ماجســـتيــر )

 (7ماجســـتيــر )

 (9ماجســـتيــر )

 (9ماجســـتيــر )

 (16ماجســـتيــر )

 (14ماجســـتيــر )

 (17ماجســـتيــر )

 (11ماجســـتيــر )

 

 نعـــــــــــــــــدم         

 

 

 

احصائية عددية لمجموع طلبة الدراسات العليا المتقدمين  

وحتي عام   2009/2010بالكلية من العام   للتسجيل

2022/2023 

 

احصائية عددية لمجموع طلبة الدراسات العليا المتقدمين  

وحتي عام   1998/1999للتسجيل بالكلية من العام 

2008/2009  
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 العلميــــــــــــة الدرجــــــة  الفصــــل الدراســي الأعـــــــــــــوام 

 2010-2009عـــــــام 

 

 2011-2010عـــــــام 

 

 2012-2011عـــــــام 

 

 2013-2012عـــــــام 

 

 2014-2013عـــــــام 

 

 2015-2014عـــــــام 

 

 2016-2015عـــــــام 

 

 2017-2016عـــــــام 

 

 2018-2017عـــــــام 

 

 2018/2019عام 

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 (20دكتـــــــــوراه )

 (11دكتـــــــــوراه )

 (-دكتـــــــــوراه )

 (-دكتـــــــــوراه )

 (17دكتـــــــــوراه )

 (4دكتـــــــــوراه )

 (7دكتـــــــــوراه )

 (15دكتـــــــــوراه )

 (16دكتـــــــــوراه )

 (2دكتـــــــــوراه )

 (11دكتـــــــــوراه )

 (9دكتـــــــــوراه )

 (14دكتـــــــــوراه )

 (4دكتـــــــــوراه )

 (12دكتـــــــــوراه )

 (5)دكتـــــــــوراه 

 (15دكتـــــــــوراه )

 (8دكتـــــــــوراه )

 (31دكتـــــــــوراه )

 (10دكتـــــــــوراه )

 (23ماجســـتيــر )

 (15ماجســـتيــر )

 (1ماجســـتيــر )

 (4ماجســـتيــر )

 (25ماجســـتيــر )

 (10ماجســـتيــر )

 (18ماجســـتيــر )

 (26ماجســـتيــر )

 (31ماجســـتيــر )

 (28ماجســـتيــر )

 (34ماجســـتيــر )

 (19ماجســـتيــر )

 (37ماجســـتيــر )

 (30ماجســـتيــر )

 (52ماجســـتيــر )

 (27ماجســـتيــر )

 (48ماجســـتيــر )

 (18ماجســـتيــر )

 (34ماجســـتيــر )

 (26ماجســـتيــر )

 فصـــــــل دراسي أول  2019/2020عام 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 (21دكتـــــــــوراه )

 (11دكتـــــــــوراه )

 (50ماجســـتيــر )

 (28ماجســـتيــر )

 2020/2021عام 

 

 2021/2022عام 

 

 2022/2023عام 

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 (21دكتـــــــــوراه )

 (3دكتـــــــــوراه )

 (25دكتـــــــــوراه )

 (14دكتـــــــــوراه )

 (22دكتـــــــــوراه )

 (14دكتـــــــــوراه )

 (66ماجســـتيــر )

 (18ماجســـتيــر )

 (63ماجســـتيــر )

 (24ماجســـتيــر )

 (66ماجســـتيــر )

 (29ماجســـتيــر )

 1098 596  1694العدد الإجمالي 
 

  طالب  943= 2023وحتي عام  1998الطلاب الحاصلين علي درجة الدكتوراه من عام 

  طالب  588= 2023وحتي عام   1998الطلاب الحاصلين علي درجة الماجستير من عام 
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 درجات الدراسات العلياالتخصصات التي تمنح فيها  •

على   بناءاً  طنطا  جامعة  مجلس  الزراعة  اقتراحيمنح  كلية  ومجلس  الدرجات  الشهادات 

 -العلمية التالية:

 درجات الماجستير البحثى في العلوم الزراعية.   -1

 درجات دكتوراة الفلسفة في العلوم الزراعية.  -2

من   درجة  كل  على  الحصول  متطلبات  كافة  اجتياز  بعد  بهذه  وذلك  الواردة  الدرجات 

 ( 1اللائحة، وذلك في أحد التخصصات العلميةلأقسام الكلية المدونة في جدول )

 المعتمدة  ةالساع •

كل    وزنلتحديد  دراسية  هى وحدة قياس  و  المعتمدة  ات الساعتعمل كلية الزراعة بنظام  

،  الاسبوعساعة دراسية نظرية واحدة فى    تعادل وهي  -الواحد    الدراسيمقررفى الفصل  

أو تدريبات ميدانية لمدة أربع    سبوعفى الأ  المعمليةو ساعتين تطبيقيتين من التدريبات  أ

 ساعات فى الأسبوع خلال الفصل الدراسى. 

 الدراسة  مواعيد و الفصول الدراسية  •

أسبوع دراسى غير    15: يبدأ السبت الثالث من سبتمبر ويستمر لمدة    فصل الخريف -1

 الامتحانات. شامل 

الربيع  -2 لمدة    فصل  فبراير ويستمر  الثانى من  السبت  يبدأ  أسبوع دراسى غير    15: 

 شامل الامتحانات. 

وفى جميع الحالات بحسب ما يحدده مجلس الجامعة فى ضوء قرارات المجلس الأعلى  

 للجامعات. 

 

 

 

 
 

 (: التخصصات العلمية لدرجات الماجستير البحثى ودكتوراة الفلسفه في العلوم الزراعية  1جدول )

 القسم العلمى  تخصصات الماجستير البحثى ودكتوراة الفلسفه م
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 قسم الأراضى والمياه  Soil Scienceعلوم الأراضى  1

Soil and Water  

 Agricultural Economicالاقتصاد الزراعى 2
 قسم الاقتصاد الزراعى 

Agricultural Economic 
 Agricultural Extensionالارشاد الزراعى 3

 Rural Sociologyالاجتماع الريفى 4

 Animal Productionإنتاج الحيوان              5

 قسم الإنتاج الحيوانى  

Animal Production 
 Poultry Productionإنتاج الدواجن             6

 Fish Productionإنتاج الأسماك                    7

 Olericultureبساتين الخضر                        8

 قسم البساتين 

Horticulture 

 Pomologyبساتين الفاكهة 9

الزينة والنباتات الطبية والعطرية نباتات  10  

Ornamentals, medicinal and aromatic plants 

 Agronomyقسم المحاصيل Agronomyالمحاصيل 11

 Agricultural Botanyالنبات الزراعى  12

 قسم النبات الزراعى 

Agricultural Botany 

 Plant Pathologyأمراض النبات 13

 Agriculturalالميكروبيولوجيا الزراعية 14

Microbiology 

 قسم الهندسة الزراعية Agricultural Engineeringالهندسة الزراعية 15

Agricultural Engineering 

 Geneticsقسم الوراثة Geneticsالوراثة 16

 قسم علوم وتكنولوجيا الأغذية  Food Technologyالصناعات الغذائية 17

Food Science and 

Technology 
 Dairy Science andعلوم وتكنولوجياالألبان 18

Technology 

 كيمياء وسمية المبيدات  19

of PesticidesChemistry and Toxicology  قسم وقاية النبات 

Plant Protection 20 الحشرات الاقتصاديةEconomic Entomology 

 Agricultural Zoologyالحيوان الزراعى  21

 

 

   -أولا : الأوراق المطلوبة للطلاب المتقدمين للتسجيل لدرجة الماجستير :
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قهادة مؤقبة للامالارياس معبادة نبقدير جيد علي ا قل وجيد جداي في تقديرا  مااد  .1

 البخ ص .

 السجل الدراةي لاقررا  مرحلة الامالارياس .  .2

 قهادة الايلاد نو مسبخرج رةاي منها .  .3

 الخدمة العسمرية نو الااقف م  البجنيد .قهادة تأدية  .4

ماافقة جهة العال علي البارغ للدراةة للطلاب اللي  يعالا  نو قهادة إدارة م  ني  .5

 جهة حمامية نأ  الطال  لا يعال ناللمامة نو الاطاع العا  .

 جارة فاتاةرافية حديثة .  ةبةعدد  .6

 ما يايد الل ا  علي دورة اللاة  االي الاسباي ا و  . .7

 ما يايد الل ا  علي دورة الإابرام . .8

 اةبيااء الدمةا  الاطلانة . .9

 الااقف م  نداء الخدمة العامة نالنساة للإااث .  .10

 ةداد الرةا  الاسبلقة . .11

   -ثانيا : الأوراق المطلوبة للطلاب المتقدمين للتسجيل لدرجة الدكتوراه :

قهادة مؤقبة للامالارياس معبادة نبقدير جيد علي ا قل وجيد جداي في تقديرا  مااد  .1

 البخ ص .

 قهادة مؤقبة للااجسبير معبادة .  .2

ةجل دراةي لدرجة الااجسبير في إحدي الجامعا  الا رية نشرط ن  يقل البقدير  .3

 العا  في الاقررا  لدراةة الااجسبير ع  تقدير جيد جدا .

 السجل الدراةي لاقررا  مرحلة الامالارياس .  .4

 قهادة ميلاد نو مسبخرج رةاي منها .  .5

 قهادة تأدية الخدمة العسمرية نو الااقف م  البجنيد . .6

ماافقة جهة العال علي البارغ للدراةة للطلاب اللي  يعالا  نو قهادة إدارة م  ني  .7

 جهة حمامية نأ  الطال  لا يعال ناللمامة نو الاطاع العا  .

 جارة فاتاةرافية حديثة .  ةبةعدد  .8

 اللاة  االي الاسباي ا و  .ما يايد الل ا  علي دورة  .9

 ما يايد الل ا  علي دورة الإابرام . .10

 اةبيااء الدمةا  الاطلانة . .11
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الل ا  علي قهادة اتقا  اللةة قرط لبشميل لجنـة الاناقشـة واللمـب علـي الرةـالة   -1

دكبارام ( ويقا  الطال  نمبانة إقرار نأاه ةـات يللـر مـا يايـد   -ماجسبير)العلاية  

 ح اله علي قهادة اتقا  اللةة قال تشميل لجنة الاناقشة واللمب علي الرةالة .

قهادة -2 علي  الدرجة   الل ا   لانح  نةاةد  قرط  الرقاد   البلا   نةاةيا  

 دكباراة (  –العلاية )ماجسبير 

الرةالة العلاية اشر الالت نأحد الاجلا  العلاية نو الاؤتارا  قرط لاناقشة    -3

الدولية   الدوريا   نحد  في  رةالبه  م   جزء  الدكباراة  ناحت  اشر  وضرورة 

 (. web of science or scopuoالالماة وذلك في ني )

 -الاسباي الاطلاب :

  INSTITUTIONAL TOEFEL -ن

 ( درجة للااجسبير   400)

 ( درجة للدكبارام   450) 

 ILTEقهادة إيلبس -ب 
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 ( للدكبارام  5,4)         

 الاجلة العلاية
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 مقـــدمة 

 

إ  النهاض نالبعليب يعد اقطة الاداية ال ليلة ف أى إجـلا  يسـبهدت إقامـة مجباـع      
قادر علد مااجهة تلدياته فقد ندركم كثير م  الدو  ومنها م ـر نهايـة ا لاـل ناعـايير 
الجادة فد جايع مؤةسا  البعليب العالد وم  نجل تلقي  هلا الهدت قامم الدولـة ن اشـاء 

باع الهي ة رئيس مجلس تو  2007الهي ة القامية للاا  جادة البعليب والاعبااد فد اافاار  
الازراء ومقرهـا القـاهرة كجهـة ملايـدة. ومـ  ننـرز مهامهـا اشـر تقافـة ضـاا  الجـادة 
والبعريف ناليا  ومبطلاا  الاعبااد واتخـاذ قـرارا  اعباـاد الاؤةسـا  البعليايـة. كاـا 
ــالي  ــيب الع ــازارة البعل ــاد ن ــل للاعبا ــبار والباهي ــاير الاس ــامج البط ــم إدارة نرا طرح
مشروعا  تنافسية تبسب نالانبمارية والجدية وتبلا  نفماراي يام  ن  تسـاعد فـي تجايـد 
من امة البعليب العالي والبطاير الاسبار يبب اقبراحهـا وتنايـلها مـ  قاـل الطـلاب تهـدت 

 إلد:

معايشة الاجباع الطلاني للإيجانيا  والسلايا  في من امة البعليب العالي والاشاركة  •
 في البعامل معها.

تاةيع قاعدة الاشاركة الطلانية في جااا  البطـاير والبنايـة وتلقيـ  جـادة البعلـيب  •
 نالاؤةسا  البعلياية فد إطار اةبراتيجية تطاير البعليب العالي.

إزكاء رو  الاابااء وتاطيد العلاقة نـي  الطـلاب والخـريجي  والاؤةسـة البعليايـة،  •
 وزيادة حجب البأتير علد السياةا  والارامج البعلياية دالال الاؤةسة.

تلسي  مسباى رضاء الطـلاب ونوليـاء ا مـار والجهـا  الاسـبايدة مـ  مخرجـا   •
البعلــيب العــالي وزيــادة قنــاعبهب ناســباى جــادة الخــدما  البــي تقــدمها الاؤةســا  

 البعلياية. 

إكساب الطلاب مهارا  قيادية وإدارية وتطايقيـة تـؤهلهب لبلاـل الاسـ الية والقـدرة  •
 علد حل الاشاكل.

لال  قناا  إضافية للبااجل والبااعل ني  ا طرات ذا  ال لة في من امـة البعلـيب  •
 العالي دالال ولاارج الاؤةسا  البعلياية.

والجها  الاشاركة في دعب تنايل مشروع الاشـاركة الطلانيـة فـد مجـا  ضـاا  الجـادة 
 هد:

 البعليب العالي اللمامية ووحدا  / ومراكز ضاا  الجادة نها.مؤةسا  من امة  •

 مؤةسا  من امة الاجباع الاداي الإاباجية والخدمية. •

وقد ناشدءفد كل جامعـة مركـز للـاا  الجـادة لبلقيـ  ضـاا  الجـادة والاعباـاد  •
للجامعة وكلياتها، ويهدت مركز ضاا  الجادة نجامعة طنطا الـد تلقيـ  واةـبارار 
جادة الاداء الاؤةس اا كادياد نمليا  الجامعـة والإرتقـاء الاسـبار نجـادة العاليـة 
البعلياية وا اشطة الالثية والخدما  الاجباعية فد ضـاء معـايير الإعباـاد الالليـة 
ناا يلق  رةالة الجامعة ونهدافها الإةبراتيجية، وذلك م  لالا  تطاير ا ا  مبمامل 
للاراجعـة الدالاليـة والبقـايب الـلاتد ولالـ  وعـد إيجـاند نـي  جاـاع نعلـاء هي ـة 
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البدريس والطلاب وكافة ا طرات ذا  ال لة تجام فمرة البقايب والبطـاير الاسـبار 
إعبااد علد قدرا  نشرية ذا  كااءة مبايزة وا ب آليا  قيـاس معبـرت نهـا تلـا  

 لها قدرا  تنافسية عالية.
–الهندةة  –الإعبااد ناهم كليا  )الط  وفد مجا  تأهيل كليا  الجامعة للل ا  علد  

، وجـارى  تنايـل CIQAPالعلا ( مشروع البطاير الاسـبار والباهيلللإعباـاد   –ال يدلة  
  –الاشروع نمليا  )ط  ا ةنا  

البرنيـة الرياضـية(، كاـا ح ـلم نعـض المليـا  علـد مشـروعا  مشـاركة   –الزراعة  

 طلانية في مجا  ضاا  الجادة  وهد كالبالد : 

  :كلية التربية 

 ( ااشاء مركز لبعليب اللةة الااجليزية للاماافي  1) 

 جامعة طنطا . –( مشروع تجايل ورفع مساحد لملية البرنية 2)

 :كلية التربية الرياضية 

( دراةة مسلية للبشاها  القاامية ني  تلاميل الريـف والللـر فـد ملاف ـة 1)

 الةرنية.

 دراةة مسلية للثقافة ال لية والةلائية لطلاب جامعا  الدلبا.( 2)

 :كلية الزراعة 

 ( تجايل وتنسي  مجاع المليا  نادينة ةارناى.1)  

( زراعا  الاةطح ما ني  حااية الاي ة وتجايل الااااد والاشـاركة فـد حـل   2)

دعـب قـدرا  الطـلاب والخـريجي  فـد مجـا  البنايـة الاشـرية   -مشملة الاطالـة  

 والبدري  الاهن للباهيل لساق العال  .

دور الطلاب فد فبح آفاق جديدة ناةـبخدا  الاخلاـا  الزراعيـة والالاف ـة  (  3)

 علد ا افة الاي ة.

 :كلية الطب 

ومـ  احياهـا   -تناية قـدرا  طـلاب الطـ  نطنطـا    -( ناا لاريج جامعة طنطا  1)

 "البثقيف ال لد والاةعافا  الطاية الاولية ".

  :كلية التربية النوعية 

 دعب فرع البعلب البااعل االبعاواد وتدري  الاقرا .( 1)
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 :كلية العلوم 

 (البناية الاشرية والاهنية )الباهيلالاهند لطلاب كلية العلا  (.1) 

ح لم نعـض   (ISOوفد مجا  الاعبااد الدولد للاعامل )الل ا  علد قهادة  

 المليا  علد مشاريع اعبااد الاعامل وهد:

 :كلية الصيدلة 

 تطاير معال الاارماكالاجد وتأهيله للاعبااد   .1

 :كلية الهندةة 

 تطاير واعبااد معال البرنة. .1

 تطاير معال الخرةااة الاسللة وتأهيله للاعبااد. .2

 تطاير واعبااد معال لاااع الاااد. .3

     :كلية الطب 

 . تطاير واعبااد معال الايالاجيا الجزي ية.1      

 . تطاير واعبااد وحدة البدف  الخلاى.2      

 . تطاير واعبااد معال تجلت الد .3      

وإاطلاقا م  إياا  مركـز ضـاا  الجـادة نجامعـة طنطـا ن  الطالـ  هـا ملـار العاليـة 

البعلياية فما  علينا ن  يبب إعداد دليل للاجانة علد نة لة الطلاب حا  جادة البعلـيب ومـا 

 يلازهب علد الاشاركة الاعالة والعال ن يجانية لرفع مسباى ا داء نملياتهب.
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 مفاهيم عامة: 

   الجودةQuality : 

هــد درجــة اةــبيااء الابطلاــا  البــد يباقعهــا العايــل )الاســبايد مــ  الخدمــة اى 

 معايير معبرت نها.الطال ( او تلك الابا  عليها معه فد ضاء 

 عناصر الجودة :

 جادة عناجر العالية البعلياية الامااة م  الطلاب واعلاء الهي ا  الجامعية. •

 جادة الاادة البعلياية ناا فيها م  نرامج وكب  وطرائ  وتقنيا   •

 جادة مما  البعليب ناا يلاه م  قاعا  ومخبارا  وممباا  وورش وةيرها. •

جادة الادارة مع ماتعباد عليـه مـ  قـاااي  واا اـة ولـاائح  وتشـريعا  ، ومـا  •

 تبانام م  ةياةا  وفلساا  وماتعبادم م  هياكل ووةائل وماارد 

 جادة الانبج )الخريجا  والااشطة الالثية والخدما  الاجباعية(. •

 : عملية ضمان الجودة والاعتماد 

تقع مس الية الاعاييرالاكادياية وجادة الااشطة الاكادياية علد عات  الجامعة    

ناجــاها جهــة ماالــة للاــؤهلا  العلايــة وكــللك ناجــاها الاؤةســة البــد تــدير 

الارامج البعلياية. ويشبال اطاق العاليا  علد مـايخص الاؤةسـا  وعلـد دور 

الهي ــة ومراجعيهــا فــد اجــراء الاراجعــا  الخارجيــة ودعــب لاطــت الاؤةســا  

لبلسي  جادة نرامجها و الن ر فد طلاا  الاعبااد الاقدمة منهـا. يامـ  تعريـف 

 ماردا  ضاا  الجادة كالبالد :

 : Quality Management Systemنظام ادارة الجودة  ▪

ها ااشاء ةياةة واهدات والعال علد تلقيقها لادارة وضات ناشـطة الاؤةسـة فياـا 

 يخص الجادة.

 :  Quality Assuranceضمان الجودة   ▪

هد وةيلة البأكد م  ا  الاعايير الاكادياية الاسبادة م  رةـالة المليـة، يـبب تعرياهـا 

وتلقيقها ناا يبااف  مع الاعايير القامية او العالاية الاناظرة لها وا  مسـباى جـادة 

فــرع البعلــيب والــبعلب والااشــطة الالثيــة والاشــاركة الاجباعيــة ملائاــة وتســبافد 

 الابطلاا  الارجاة .
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  الهدف من تطبيق الجودة فى التعليم 

البزا  الاؤةسة نالعدالة وعد  الباييز ني  الطلاب ندن م  تطاي  ومعايير نالالبلاق  •

البقييب   فد  والعدالة  للجايع  الابماف ة  البعلب  نبافير فرع  الاخبلاة ومرورا  نالارامج 

 .وفد تقديب ةال الدعب الاخبلاة ناا يلا  الاساواة ني  الطلاب 

ارتقاء الاؤةسة نالباى الاراامج البعلياد ليلق  الاعايير الاكادياية القامية والبد  •

تلا  اكبساب كل مااجاا  الخريج الالائاة لناع ومسباى الشهادة البد تل ل 

 عليها ماا يبيح لك البنافس فد ةاق العال .

 تافر الاؤةسة الا ادر الابعددة واللديثة والمافية لبعلاك . •

تلع الاؤةسة قااعد لبقييب ادائك نعدالة وماضاعية والبزا  نالاهدات الاطلانة م    •

 م  الاقررا  الاعلنة لك . تدريس ) الاقررا  ( مخرجا  البعلب الاسبهدفة 

تافر الاؤةسة ةال الدعب الاخبلاة للطلاب ةااء الدعب الاكادياد او تافير مجالا   •

 . الااشطة الطلانية والخدما  ال لية وةيرها .

البد  • الدعب  وةال  البعلياية  والااشطة  الاقررا   ع   رضائك  الاؤةسة  تسبطلع 

 تافرها نهدت تلسينها لبلاقد احبياجاتك . 

 . تلبر  الاؤةسة رايك وتشركك فد اتخاذ القرار وتبعامل مع قمااك نجدية وقاافية  •
 

 الأهداف الاستراتيجيةStrategic Objectives  : 

الباجها  الخاجة نالاؤةسة مناثقة م  رةالبها. وتما  هلم ا ةراض مجااعة م   

ممبانة ن يةة عامة تركز علي الرسية العريلة ومباةطة الاـدي للإتجـام الإةـبراتيجي 

اللي ترة  الاؤةسة في اتخاذم م  نجل تلقي  نفلل نتر علي مخبلف ا اشطة البعلياية 

 لطلانها والاجباع الاللي اللي تخدمه والاجباع نأةرم.

  ملف المقررCourse File: 

عاارة ع  ملف ينش ة علا هي ة البدريس القائب نبـدريس الاقـرر لابانعـة ا داء فـد 

ناــااع  –تقريــر الاقــرر  –الاقــرر ويلــع نــه كــل مــا يخــص الاقــرر )تاجــيف الاقــرر 

ابـائج الامبلـا    –ابيجة اةبطلاع رني الطلاب فـي تـدريس الاقـرر    –ا اشطة الا لية  

 اااذج الاجانة(. –للا ا  نو السناا  الدراةية 

   أساليب التعليم والتعلمTeaching and Learning Methods : 

هد الاةالي  والطرق البد يسبخدمها الاعلاا  لاساعدة الطـلاب فـد تلقيـ  النبـائج 

البعلياية الاسهدفة للاقرر. م  امثلبها: دراةة حالة لبعليب الطلاب كياية تلليل الاعلامـا  

والاجا  إلي قرار، وكبانة ورقة مراجعة ليـبام  الطـلاب مـ  اكبسـاب مهـارا  الـبعلب 

اللاتي وتقديب العروض، وجلسا  عالية ليبام  الطـلاب مـ  اكبسـاب الاهـارا  العاليـة 
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وإجراء البجارب وذلك لبدري  الطـلاب علـي تلليـل النبـائج والاجـا  إلـي اةـبنباجا  

 ملددة.  

 أهداف المقرر/البرنامج الدراسىProgram / Course Aims : 

ــارت  ــة مع ــد  )تناي ــرر دراة ــد/ مق ــامج تعليا ــلا  نرا ــ  لا ــه م ــراد تلقيق ــا ي ــد م تعن

knowledge  -   مهاراskills  -  جااا  ةلاكيةAttitudes وهـي عـادة مـا تعباـد )

 علي ماجاء في رةالة الملية.

 النتائج التعليميةالمستهدفةILOs)  )Learning's OutcomesIntended    : 

هد مجااعة الاعارت والاااهيب والاهارا  البد يج  ن  يمبساها الطـلاب عنـد اكاـالهب 

للاراامج والبد ترتات نرةالة الملية وتعمس اةبخدا  معايير مرجعية علد مسباى ملائب، 

 ويج  البعاير عنها في جيةة ابائج وليس علي قمل منهج تعلياي.

 الأكاديمية المرجعية القومية   المعايير

: National Academic Reference Standards (NARS) 

الاسبايدي  م     الااضاعه م  قال لجنة مبخ  ة نالاقبراك مع  الاعايير  هد 

وهلم  القامية.  الهاية  علي  ونالالاف ة  العالاية  نالاعايير  اةبرقاداُ  البعلياية  الخدمة 

م    الداي  اللد  تاثل  الاراامج    الاعايير  م   اكبسانها  الاطلاب  والاهارا   الاعارت 

 البعلياي. 

 الجودة مسئولية من؟

ــادة  ــي  ج ــة تلس ــاط ن ــا الان ــ  ه ــا : م ــا الا وه ــة هن ــرض ااس ــؤا  يا ــد ة ياج

البعليااجامعبد ؟ هل ها رئيس الجامعة ؟ هل ها عايد الملية / الاعهد ؟ هل هـا الاةـباذ 

 اللامعد ؟ .... هل تعبقد ا  لك اام دور ؟ 

فد اللقيقة فأ  الاجانة ع  كل هلة الاةـ لة يأتـة نـنعب . ا  تطايـ  ا ـب الجـادة فـد 

من امة البعليب نمليبك / معهد كاس الية كـل مـ  : القيـادة الجامعيـة ، والاةـباذ الجـامعد 

 والعاملي  ، علاوة علد مس اليبك اام ف هلة الان امة .

ن  هلا الدليل ماجة اليك اام ، لياضح لك دور كل م  القيادا  الجامعيـة والاةـاتلة 

 ن اة عامة ودورك ن اد لااجة فد تلقي  ا ب جادة البعليب نجامعبك .
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فد الاداية يج  ا  تعلب ا  ملار من امة البعليب نالجامعة ها اام ، اعب الطال  ها 

الاسبهدت الاةاةد م  العالية البعلياية ، فملاا يدور حالـك مـ  ااشـطة وملاضـرا  ، 

وامبلااا  ، وادوا  ، وةيرها ، ةرضها الاةاةـد الارتقـاء ناسـبااك ومهاراتـك البـد 

تؤهلك وتجعلك قادرا علد الانافسة فد ةاق العال ، اللى ياما نعد يـا  ، ومـ  هنـا فـأ  

دورك فد تلسي  الخدمة البعلياية البد تبلقاها فد كليبك ، ها الدور الاةاى نل والالرك 

مبلقـد الخدمـة  –ناساطة  –لااقد الاطرات الاشبركة معك فد الان امة الجامعية ، فاام 

م  الملية البد البلقم نها ، وتعال الاؤةسة علد تلسي  الخدمة البعلياية البد تبلقاها فد 

 الجامعة وها الةرض الاةاةد م  تطاي  ا ب الجادة فد البعليب .

وفد ضاء ما تقد  ، فأاـة يامـ  نلـارة دورك الاةاةـ اد تطايـ  ا ـب جـادة البعلـيب 

 نمليبك او معهدك فد الالاور الاتية :

 المنهج: 
 

 . اةا  ع  تاجيف الاراامج اللى تدرس مقرراتة 

 . اةا  اةباذك لاقرر تقا  ندراةبة ع  مخرجا  البعلب الاسبهدفة منة 
 

 التعليموالتعلم: 
 

   قــارك اةــاتلتك ف عاليبــد البعلــيب والــبعلب ، نــأ  تــؤدى مــا يســند اليــك مــ  تملياــا

الاناقشـا  البـد تطـر  دالاـل قاعـا  الالاضـرا  ، وقراءا  وقارك نااعلية فـد  

 واطر  اة لة هادفة ونناءة .

 البعلب اللاتد  –تااعل مع اةاتلتك ، لبطاي  اةالي  البعلب اللديثة ) البعليب الالمبرواد

 .... ال  ( والبد تهدت الد تسليلك ناهارا  اةا هيطلاها ةاق العال .

  قارك فد نرامج البدري  البد تعقدها الجامعـة ، نهـدت تنايـة مهاراتـك ، واكبسـاب

 مزيد م  الاعلاما  والاعارت .

  يات لاهب مبطلاا  الالبلاق نساق العال قارك نااعلية فد البدري  الايدااد ، اللى

. 

 التقييم: 
 

   احرع علد تقييب عاليبد البعليب والـبعلب ، الـلى تبااعـل لالالـة مـع اةـاتلتك ، وا

تما  ماضاعيا الد اق د درجة ، حبد يبلقـ  الهـدت الارجـا مـ  هـلا البقيـيب ، 

وعــادة مــا يجــرى هــلا البقيــيب مــ  لاــلا  اةــالي  رةــاية مثــل الاةــباااة الــلى يــبب 

اةبيااسها فد اهاية تدريس الاقرر م  لاـلا  اةـالي  رةـاية مثـل : ا  يسـالك احـد 

اةاتلتك ع  رائيك فد اقرر دراةد ما نو ع  لادمة تعلياية الارى تبلقاهـا نالمليـة / 

 الاعهد .
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  تلــل نالســلاك الايجــاند وتخــل عــ  الســلاية ، فاــد حالــة عــد  رضــائك عــ  ا شــئ

ناؤةسبك البعلياية ، فلا ند م  تاجيلة للاس الي  ، وعادة مـا ةـات تجـد نالمليـة / 

 الاعهد الية مناةاة لاةبقاا  قمااك فاحس  اةبخدامها .

 الجماعى العمل: 
 

   ةاعد وةااد زملائك فد الاهب والبعلب ، وكللك فد تاضيح اهاية دورهب فـد تلقيـ

 جادة البعليب لبلا  مسبقالا افلل لك ولاطنك .

   ، لبنايـة مهـارا  للعاـل احرع علد الاشاركة فد اداء ااشطة الـبعلب مـع زملائـك

 الجااعد .

 الطلابى  الدعم: 
 

  ، اقرا دليل الطال  الخاع نمليبك جيدا ، واحرع علـد معرفـة ا ـا  الدراةـة نهـا

وكيايــة البلاقــك نالبخ  ــا  الاخبلاــة نهــا ، وكــللك ا ــب الامبلااــا  والقااعــد 

 الان اة لها .

 . احرع علد الاةباادة م  لادما  رعاية الشااب الاباحة نالملية / الاعهد 

  احرع علـد مناقشـة اةـباذك فـد ابـائج الامبلااـا  ، لـك لمـد تقـف علـد اةـااب

 الاطائك ، لبعال علد تجناها فد الامبلااا  القادمة .

  احرع علد البااجل الدائب مع الارقد الاكـادياد الخـاع نـك ، واةـالة عـ  كلاـا

 تريد ، واطل  ا يلبة ناةبارار .
 

 : الاعتماد 

الاعتماد بصورة عامة هو شهادة من جهة تقوم خارجية قد تكون حكومية أو غيـر حكوميـة 

 تقر بأن المؤسسة المعتمدة تستوفى معايير الجودة المحددة من قبل تلك الجهة .

ويعنى هذا ان الاعتماد للمؤسسات التعليمية فى مصـر هـو الاعتـراف الـذى تمنحـة الهيئـة 

التعلـيم والاعتمـاد للمؤسسـة التعليميـة اذا تمكنـت مـن اثبـات ان لـديها القومية لضمان جـودة  

القدرة المؤسسية ، وتحقق الفاعلية التعليمية وفقا للمعايير المحددة مـن الهيئـة ، ولـديها مـن 

 الانظمة المتطورة التى تضمن التحسين والتعزيز المستمر لانشطتها .

  .العالي البعليب ناؤةسا   تلي  رةالة معلنة لها •

 وملائاة ملددة نهدات ترقدها •

  .والنزاهة نالا داقية تبسب •

  .رةالبها تلقي  م  تامنها مؤةسية  لهاقدرة •

  .تعلياية ت هرفاعلية •

 والبطايرالاسبار للبلسي  البقايب هلا ابائج وتسبخد  اللاتي البقايب ا ا  تطا  •

والااارد الاشـرية والااديـة مـا يماـل تلق  نالاعل رةالبها الاعلنة ولديها م  البن يب   •

 لها اةبارارية تلقي  الرةالة لابرة زمنية لا تقل ع  مدة جلاحية الاعبااد .
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 : الشروط الواجب توفراها لتقدم الكلية للإعتماد 

 تبب عالية الاعبااد م  لالا  الخطاا  البالية :

 تبقد  الاؤةسة نطل  البقد  للاعبااد . .1

اذا وجــد  الهي ــة ا  الاؤةســة تبــاافر لهــا الشــروط الاؤهلــة للبقــد  فااهــا تخطرهــا  .2

نالااافقة علد البقد  وتلثها علد اعداد دراةبها اللاتية وفقا للناـاذج الارقـادية البـد 

 تافرها الهي ة 

 تسدد الاؤةسة الرةا  الاقررة وتقا  ناعداد الدراةة اللاتية لبقدياها للهي ة . .3

تشمل الهي ة فريقا م  الاراجعي  لاراجعة الدراةة اللاتية والاتائ  والاسبندا  البد  .4

 .تبقد  نها الاؤةسة .

يقا  رئيس الاري  نزيارة تاهيدية للاؤةسة لبلديد ميعاد وااشطة وتااجـيل الزيـارة  .5

 الايدااية البد ةيقا  نها الاري  لبقييب الاؤةسة .

يقا  فريـ  الاـراجعي  نـاجراء الزيـارة الايداايـة للبلقـ  مـ  اةـبيااء الاؤةسـة 

 لاعايير الاعبااد م  لالا  :

تقييب الانشا  ، الااشطة البعلياية والالثية والخدميـة   –الاطلاع علد الاسبندا   

، الااشطة الطلانية م  لالا  مقانلا  مع الاطرات الاعنية ) الطلاب ، القيـادا  

 ، اعلاء هي ة البدريس ، العاملي  ( .

 الاعتماد التى حددتها الهيئة:معايير  ▪

ر وهاـا ايـمعنتنـد عشـر ننـاءا علـد    دتقا  الهي ة نبقيـيب مؤةسـا  البعلـيب العـال

 كالاتد :

 الاةبراتيجي   البخطيت .1

 واللاكاة  القيادة .2

 الجادة والبطاير  إدارة .3

 هي ة البدريس والهي ة الاعاواة  نعلاء .4

 الادارى  الجهاز .5

 الاالية والاادية   الااارد  .6

 ا كادياية والارامج البعلياية  الاعايير .7

 والبعلب    البعليب .8

 والخريجا   الطلاب  .9

 العلاد والااشطة العلاية  الالت  .10

 العليا  الدراةا   .11

 الاجباعية وتناية الاي ة الاشاركة .12
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 لمعايير الاعتماد؟اذا يحدث لو لم تستوفى الكلية م

فــد حالــة عــد  إةــبيااء الاؤةســة نعــض معــايير الجــادة ةيــر اللاكاــة تخطــر الهي ــة 

الاؤةسة نبقرير ما ل يلدد الاعايير البد لـب يـبب إةـبياائها وكيايـة البلسـي  لإةـبيااء 

الاسباى الاطلاب وتانح الاؤةسـة مهلـة لااسـة عشـر يامـا للـرد علـد لاطـاب الهي ـة 

وتلدد فيه الادة البد تراهـا مناةـاة لإةـبيااء جاااـ  الق ـار حيـت يـبب إعـادة إجـراء 

البقايب مرة إلارى وإجدار قرار اهائد لا تانح نعدم الاؤةسة مهلة الارى إذا لب تسبات 

الاؤةســة معــايير الإعباــاد علــد ا لاــص الاعــايير اللاكاــة وهــد الابعلقــة نالاعــايير 

ا كادياية والارامج والاقـررا  والبعلـيب والـبعلب ي ـدر القـرار نعـد  ا عباـاد ويلـا  

ا مر للازير الاخبص وللازير الاخبص مـع الهي ـة اتخـاذ احـد الإجـراءا  نو البـدانير 

 الاناةاة فد ضاء القااا  ونحما  ها م  قايل ذلك :

 .تأهيل الاؤةسة علد ااقبها  •

 .الزامها نبةيير ادارتها  •

  اةـبيااء معاييرهـا وذلـك لاـلا  عـاايقات قاا  طلاب جدد ناقسـامها حبـد تـبب   •

 دراةد واحد .

 دور الطلاب فد الل ا  علد الاعبااد :

 :دالال الملية  ▪

فد من امـة ضـاا  جـادة البعلـيب دالاـل كليبـك او معهـدك هـا الـدور إ  دورك  

نــل والالــرك لاــاقد ا طــرات الاشــبركة معــك ولمليبــك والاشــاركة  الاةاةــد

ن يجانية فد تلك العاليا  كأ  تبعرت علـد حقاقـك وواجااتـك ناضـا  وعليـك 

 مراعاة ا تد :

إقرن دليل الطال  الخاع نمليبك جيدا واحـرع علـد معرفـة ا ـا  الدراةـة  •

نهــا وكيايــة البلاقــك نالبخ  ــا  الاخبلاــة نهــا وكــللك ا ــب الإمبلااــا  

والقااعد الان اة لها ، تعرت علد رةالة الملية / الاعهد ولاطبها الاسـبقالية 

 وقارك نرنيك فد عاليا  البطاير والبلسي  .

إحرع علد تاثيلك فد اتخاذ القرارا  نمليبـك وفـد وضـع لاطـت البطـاير  •

والخطــة الإةــبراتيجية للمليــة وذلــك مــ  لاــلا  إقــراك ماثلــي  عنــك وعــ  

 زملائك فد اللجا  الاخبلاة نالملية / الاعهد 

تانع ما يلـدث فـد كليبـك / معهـدك فـد ضـاء معـايير الجـادة للإةـها  فـد  •

 البطاير 

نة ل نةباذك لاقرر تقا  ندراةبه ع  اهدات الاقرر وما يج  ا  تبعلاه م   •

لالا  دراةبك له ،مخرجا  البعلب الاسبهدفة واحرع علد قـراءة تاجـيف 

 الاقرر
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احرع علد تأدية ما يسند ةليك م  تملياا  وقـراءا  وقـارك نااعليـة فـد  •

 الاناقشا  البد تطر  دالال قاعا  الالراضرا  ،ونطر  اة لة هادفة نناءة

الـبعلب   –تااعل مع نةاتلتك لبطاي  اةالي  البعلب اللديثة )الـبعلب الإلمبرواـد •

 اللاتد ال ( والبد تهدت إلد تسليلك ناهارا  اةاةية يطلاها ةاق العال

قارك فد نرامج البدري  البد تعقدها الجامعة نهدت تناية مهارتك وإكبساب  •

 مزيد م  الاعلاما  والاعارت .

احرع علد الإةباادة مـ  مـاارد كليبـك / معهـدك )ممباـة ونجهـزة حاةـ   •

 نلد،وندوا  الاعامل ..ال ( ونحس  اةبخدا  هلة الااارد فهد م  نجلك .

احرع علد تقييب عاليبد البعليب والبعلب اللى تبااعل م  لالاله مع اةـاتلتك  •

وا  تما  ماضاعيا إلد نق د الدرجا  حبـد يبلقـ  الهـدت الارجـا مـ  

البقيــيب ،وعــادة مــا يجــرى هــلا البقيــيب مــ  لاــلا  اةــالي  رةــاية مــثلا هــلا 

لإةبايا  اللى يبب إةبيااءهاد اهاية تدريس الاقرر نو ناةبخدا  اةالي  ةيـر 

رةاية مثل ا  يسألك نحد اةاتلتك عـ  رنيـك فـد مقـرر دراةـد مـا نو عـ  

 لادمة تعلياية نلارى تبلقاها نالملية / الاعهد .

تلل نالسلاك الإيجاند وتخل ع  السلاية فاد حالة عـد  رضـائك عـ  ن شـئ  •

ناؤةسبك البعلياية فلاند م  تاجيله للاس الي  وعادة ما ةات تجد نالملية / 

 الاعهد نليه مناةاة لإةبقاا  قمااك فأحس  إةبخدامها

احرع علد مناقشة نةـباذك فـد ابـائج الإمبلااـا  لمـد تقـف علـد اةـااب  •

 نلاطائك لبعال علد تجناها ف الإمبلااا  القادمة .

 

نحرع علد البااجل الدائب مع الارقد ا كادياد الخـاع نـك ونةـ له عـ   •

 كل ما تريد ، واطل  ا يلبة ناةبارار .

العلايـة ، واجـراء الالـاث البـد يـبب تـدري  مـ  قارك نااعلية فد الندوا    •

 لالالها علد الاهارا  العقلية والعالية البد يبطلاها ةاق العال .

قــارك فــيب تــراة مناةــاا لــك مــ  الااشــطة الطلانيــة عنــد زيــارة الاــراجعي   •

والاعبااد لمليبك ، احرع علـد البانعي  للهي ة القامية للاا  جادة البعليب  

امدادهب نالاعلاما  ال ليلة دو  الااالةة عندما يطل  رايك فد هلا الشأ  

. 

 لاارج الملية  ▪

قارك مؤةسبك فد نرامج الباعية الاجباعيـة والخـدما  الاي يـة ، فهـد  •

 جزء لا يبجزن م  مبطلاا  اكبسانك لاهارا  العال .

احرع علد الاشاركة الاعالة فـد الجهـاد القاميـة الهادفـة الـد تلسـي   •

البعلــيب فــد م ــر مــ  لاــلا  الاشــاركة فــد الاةــبايااا  وتطــاير 

والاةباباءا  البد تطرحها الهي ة القامية للاا  جادة البعليب م  لالا  

 ماقعها الالمبرواد .
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 مافائدة تخرجك من كلية معتمدة؟ 

ا  ح ا  كليبك او معهدك علد الاعبااد يمساها تقـة الاجباـع ويجعـل الشـهادة 

ال ادرة عنها ملل تقدير م  ةـاق العاـل ، فـالطلاب الـلي  يبخرجـا  فـد جامعـا  

مرماقة تلق  مبطلاا  الجادة البـد تبـاافر لهـب فـرع عاـل افلـل مـ  ةيـرهب مـ  

 لاريجد الاؤةسا  ةير الاعبادة ، ةااء فد نلدهب او لاارجها .

 إذا كان لديك تساؤلات أخرى ماذا تفعل ؟

وةـبجد  ملباياتـه وت ـاح www.naqaae.org  الهي ـة ماقـعد علـ الـدلاا  يامنـك

علد اةل  اة لبك ويامنك ايلا تاجيـة مـا تريـد مـ  اةـ لة واةباسـارا  مـ  الاجانة  

 لالا  الجزء الخاع نالدعب الاند وةات يقا  الابخ  ا  نالرد عليها .

نو الباجه لاحدة ضاا  الجادة نمليبك نو مركز ضـاا  الجـادة نالجامعـة نو البااجـل 

 www.tqac.edu.egمع مركز ضاا  الجادة م  لالا  الااقع الإلمبرواد

 المــــراجع

 

 كباب مدلال الد علب الجادم •

 .9000ةلسلة الاااجاا  الدولية الايزو  •

، تلـم  2007الطريـ  الـد الاسـبقال  –مؤتار تطـاير جـندوق البعلـيب العـالد  •

 مدينة ا ر. –رعاية وزير البعليب العالد نقاعة الاؤتارا  

 –، جامعة القـاهرة  2008الاؤتار الدولد الاو  لاركز ضاا  الجادة والاعبااد   •

 نقاعة الاؤتارا  تلم عناا  ) الجادة والاعبااد ني  الااقع والطااحا  (.

 www.naqaae.org.egادلة وكبياا  الهي ة القامية للجادة والاعبااد  •

 إدارة الجادة الشاملة ومبطلاا  البأهيل الايزو، علد السلاد . •

 دليل الطال  فد الجادة. •

 دليل الطال  ةؤا  وجااب فد جادة البعليب. •

 

 

http://www.tqac_2000@yahoo.com
http://www.naqaae.org.eg/
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 ملحق 

 الساعات المعتمدة والارشاد الاكاديمى

 تعريف نظام الساعات المعتمدة: 

 :تعند وحدة زمنية قاامها ةاعة ا رية فد الاةااع ، فاذا كا   الساعة المعتمدة

(  16( اةااعا ، فا  الساعة الاعبادة تعاد  )16الا ل الدراةد ممااا م  ) 

 ةاعة ا رية علد مدار الا ل،

واما ةاعا  الاخبار والبطاي  العالد فيجرى تقاياها لمل مادة علد حدة علد ا   

 تلس  الساعة الاعبادة نساعبي ولابار او ةاعبي  تطايقيبي  علد الاقل. 

  يقسب العا  الجامعد : الد تلاتة ف ا  دراةية ، ف لا  دراةيا  وتما  مدة

 اةااعا مازعة علد النلا البالد:  16الا ل الدراةد 

 اةااعا.  14فبرة الدراةة مدتها  -ن

 فبرة الامبلااا  فد اهاية الا ل الدراةد مدتها اةااعا . -ب 

 ةاعا  معبادة. 9اةانيع ونلد اق د  8مدتة ف ل جياد ممثف 

 اةانيع. 7فبرة الدراةة  -ن

 فبرة الامبلااا  اةااع.  -ب 

  فلساة ا ا  الساعا  الاعبادة 

  اللااظ علد قخ ـية الطالـ  الاباـردة وتـافير فـرع الباـبح مـ  لاـلا  حريـة

 البعليب.

 تاثـل طار الماد هـا الالاـح الاةاةـد اا ـا  السـاعا  الاعباـدة حيـت  يعبار الا

 الساعة الاعبادة وحدة الاناء الاةاةية لللك الن ا .

 المردود التربوى لنظام الساعات المعتمدة: 

 نناء الشخ ية الابماملة للطال .  -1

 مراعاة الاروق الاردية. -2

 قاا  وماضاعية البقايب.  -3

 تقليل الاهدار والااقد فد الجهد والاا . -4

 تلاية الاحبياجا  الابطارة لعالب مبةير. -5

 اكساب الطلاب مهارا  البعليب اللاتد والبعليب الاسبار والالت العلاد. -6
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 مميزات نظام الساعات المعتمدة: 

يبابع الطلاب نلرية اكثر فد الابيار الاااد والاةاتلة ، ويسبطيع الطال   اولا: 

الابيار مايشاء م  قائاة الاااد الدراةية، كاا يامنةتاجيل دراةة نعض الاااد  

 لسناا  لاحقة. 

 الفروق الفردية   ثانيا: 

ةـاعة فـد الا ـل الااحـد لسـا  او لالاـر  18فالطال  اللى لا يبام  مـ  دراةـة 

او   6ةاعة ، وفد نعض اللالا  يسـبطيع ا  يسـجل    15او    12يسبطيع ا  يسجل  

 ةاعا  ، 9

وللطال  الخيار فد اتاا  الدراةة الجامعية مامرا اذا رة  فد ذلك )حيت يامنة ا   

ينهيها لالا  تلاث ةناا  او تلاث ةناا  وا ف ندلا م  ا  ينهيها فد ارنع  

 ةناا ( 

او يسبطيع ا  ينهد دراةبة لاحقا فلة الخيار فد ااهائها لالا  لااس او ةم 

 ةناا . 

 ثالثا: زملاء الدراسة 

نيناا يساح الن ا  السناى للطلاب الاقاالي  فد العا  ااسة م  البعرت علد 

نعلهب الاعض نشمل جيد ، فا  ا ا  الساعا  الاعبادة لا يساح فقت للطلاب 

الاقاالي  فد العا  ااسة م  البعرت علد نعلهب الاعض ، نل يساح لهب البعرت  

علد طلاب قالاا فد ةناا  ةانقة او لاحقة ، كللك تعرفهب علد طلاب م  كليا  

 الارى.

 رابعا : الامتحانات والتقويم 

الااحد، امبلا  منب ـف الا ـل وامباحـا  اهايـة ياجد هناك امبلااا  فد الا ل  

الا ل ، نالاضافة الد الاباارا  الدور الاو  والدور الثـااد والااجاـا  الانزليـة، 

وتقــد  الامبلااــا  الابعــددة تةليــة راجعــة للطــلاب تامــنهب مــ  معرفــة مســبااهب 

 وتاثيلهب ، وتام  علا هي ة البدريس م  تقيب الطلاب ومدى مايلرزو  م  تقد .
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 الارشاد الاكاديمى 

 ماهو الارشاد الاكاديمى؟ 

  هد لادمة مهنية تهدت الد البعرت علد الاشملا  البد تعاق قدرة الطال  علـد

 البل يل العلاد والبااعل مع مبطلاا  اللياة الجامعية .

  يبب تقديب الاساعدة والدعب ع  طري  زيـادة وعـد الطلاـة ناسـؤلياتهب الاكاديايـة

 والشخ ية البد تلا  دو  تلقي  اهدافهب البعلياية .

 .تاعية الطلاة ناللاائح والقاااي  الجامعية 

  أهداف الارشاد الاكاديمى 

  تقديب الاعلامـا  الاكاديايـة والارقـادية للطلاـة وزيـادة وعـيهب نرةـالة الجامعـة

 واهدافها واا ابها.

   تلـا  دو  قـدرة الطالـ  علـد البعرت علد الاشملا  والعقاا  الشخ ية البد

البل يل العلاد والعاـل علـد تةييـر الافمـار والاتجاهـا  السـلاية الـا البعلـيب 

 الجامعد وتاند افمار اكثلر ايجانية.

  ــد تامــنهب مــ  فهــب ذاتهــب ــة والشخ ــية الب ــة نالاهــارا  الاكادياي ــد الطلا تزوي

 وقدراتهب وميالهب وماارةة دور ايجان اد العالية البعلياية.

 .تاجية الطلاة ومبانعبهب لالا  فبرة الدراةة الجامعية 

 الارشاد الاكاديمىفى نظام الساعات المعتمدة

    يخ ص علا هي ة البدريس لمل عدد م  الطلاب لارقادهب وتا يرهب نن ا

 الساعا  الاعبادة والقااعد الب بلماة. 

   اةبرقادية لمل طال  يقا  الارقد الاكادياد ) نالاتااق مع الطلاب( نعال لاطة

 تبا  مع ظروفة وتلاد احبياجاتةورةااتة. 

   الخطة تنايل  الدراةد(  السجل   ( الطال   ملف  الاكادياد م  لالا   الارقد  يبانع 

 الارقادية وعال البعديلا  اللرورية نها. 

    يقا  نبسجيل تقديرا  الطال  فد كل ف ل دراة اتاجية االار اكادياد للطال

 اذا لز  الامر.

   يرجع الية الطلاب فد كل الاااقف البد تبطل  اتخاذ قرار نشا  البسجيل والخطة

 الدراةية للاةبرقاد نراية. 

  عند اابهاء الطال  م  الخطة يقا  الارقد ناةبماا  ملف الطال  وارةالةلادرارة

 الملية لاةبماا  اجراءا  البخرج.
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